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Malséattning och arbetsmetod

Denna rapport ar skapad av en arbetsgrupp pa Centret for livslangt larande vid
Abo Akademi och Yrkeshdgskolan Novia under véren 2019. Arbetet har skett
utgdende fran en foérfrdgan och efterfoljande offert.

Malsattningen ar att utvardera verktyget Moodle i AA-mint') genom att spegla
plattformen gentemot andra konkurrerande plattformar samt vara erfarenheter
och behov. Arbetet skall resultera i en vision kring AA-Moodles
utvecklingsbehov. Syftet ar att stdéda en utveckling av plattformen samt &ven
pedagogiken inom AA.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen bestar av fyra personer frdn CLL och representerar CSK, OPU
och lararfortbildningen. Gruppen tillsammans har under det pagdende laséret
administrerat Moodle fér ca 600 deltagare (i egenskap av utbildare eller
planerare). Inom gruppen finns erfarenheter av Moodle sedan dess inférande
samt av andra LMS. Arbetsgruppens medlemmar presenterar sig har nedan.

Carina Grasbeck - Utbildningsplanerare vid Oppna

Universitetet

Jag har anvidnt Moodle sedan det inférdes vid AA som en ersattning for
Blackboard. Jag fungerar som tekniskt och pedagogiskt stéd fér mina épuldrare
och har ibland byggt upp hela kurser, ibland endast stakat ut strukturen och i
nagra fall helt hallit mig borta fran lararens kurs och bara f6ljt med pa distans. Ar
ganska langt en problemldsare och ett bollplank nér det behdvs, vilket &r mindre
och mindre numera eftersom de flesta AA-larare borjar kunna Moodle. Mina
Moodle kurser &r i huvudsak distanskurser, i undantagsfall har jag anvant
Moodle som blended learning. Da har funktionen framst varit att skapa
aktiviteter dér studerande kan I&mna in sina uppgifter och for lararen att ladda
upp material (ljudfiler, film, pdf, text osv). Det &r kanske det ndrmaste jag
kommer till att ha anvant Moodle som materialbank. Det som jag gérna och ofta
g6r ar att med hjélp av en av CLL:s ipads spela in en kort introduktionsfilm dar
jag hélsar deltagarna vdlkomna och kort berattar om kursinnehallet. Den laddar
jag sedan upp pa CLL:s youtube kanal och baddar darefter in pa Moodle. Tack
vare detta fick jag en larare inspirerad att spela in selfies med sin telefon och ge
feedback pa studenternas uppgifter den vagen istéllet for i skrift. Han gjorde det
ytterligare mer levande genom att alltid befinna sig pa lite olika platser som han
dessutom knét till kursens innehall.

Har skapat otaliga test och tenter (men tycker det ar extremt jobbigt i den nya
versionen av Moodle), men for det mesta ar de aktiviteter som jag anvénder mig
av inlamningsuppgifter (som ju kan ddpas till vad som helst). For att l1araren ska
kunna ge ett slutvitsord s& skapar jag alltid en inlamningsuppgift som jag doper
till Slutvitsord. Diskussionsforumen i Moodle anvander jag som Kafferum &
anslagstavla (dvs en interaktiv anslagstavla/diskussionsforum dar deltagarna
och lararna kan kommunicera). Utéver det anvénder jag diskussionsforumen for
gruppdiskussioner déar jag delar in deltagarna i grupper som antingen &r skilda
grupper eller sa olika grupper som kan se varandras innehdll. Har tidigare
anvant AC fér de kurser som kraver muntliga presentationer, nu ar det Zoom
som géller.



Mia Panisse - Utbildningschef vid Centret for sprak och

kommunikation

Alla kurser vid sprékcentret ar blended. Moodle anvands som stéd i praktiskt
taget alla kurser i sprak och akademisk framstalining. Moodle anvands ocksa i
natkurser.

Jag anvander t.ex. aktiviteten Forum for att skapa inlamningsuppgifter. Jag
anvander ocksd mycket Test-funktionen eftersom man kan géra s& manga olika
typer av test med den. Man behéver inte heller med Test-funktionen fdlja
slaviskt beskrivningen av testet utan kan dar ocksa lata fantasin floda (t.ex.
editing a drag and drop into text kan anvandas pa manga olika satt, t.ex. med
ljudfiler).

Marjaana Laaksonen - Universitetslarare i spanska vid Centret

for sprak och kommunikation

Sprakcentret vid AA erbjuder kurser i spanska for alla AA-studerande. Jag har
undervisat spanska vid AA sedan 1992, forst som timlarare och fr.o.m. 2009
som universitetsldrare. Moodle har anvants pa mina kurser sedan det inférdes
vid AA. Jag har ocksa undervisat spanska vid OPU, b&de pa distans och som
kvéalls- och veckoslutskurs. En kurssida i Moodle kan anvéndas fér olika
andamal. Till exempel, som stéd for den som varit borta fran kursen. Lektionen
beskrivs for att man kan géra hemma samma saker de andra gjort pa timmen
och for att kolla léaxan till foliande gang. Pa kurssidan finns det ockséa
grammatikvideor och natdvningar, bade egna och fran nyttiga kallor, fér den
som vill 6va sjélvstandigt. Kurssidorna fungerar ocksd som materialbank fér den
som Vvill bekanta sig med t.ex. musik, litteratur, film och politik i den
spansktalande vérlden. Jag har anvant Moodle-resursen Bok for att bygga upp
dessa delar av kurserna.

Under arens lopp har jag forsokt anvanda/testa alla resurser och aktiviteter i
Moodle, men nagra har varit s svara (eg. kravt fér mycket tid) att anvanda att
jag inte langre anvander dem sa ofta. Test-funktionen ar daremot i bruk pa alla
mina kurser, &ven om jag tycker att den kunde vara béattre pd manga sétt.
Aktiviteten Inlamningsuppgift ar naturligtvis med pa alla mina kurser.
Betygsboken anser jag vara en vasentlig del av en kurs, bade fér oss larare och
for vara studerande.

John Henriksson - Utbildningsplanerare vid Pedagogik och

lararfortbildning

Jag arbetar framst med fortbildning av larare pa faltet och har specialiserat mig
pa arbetet kring digital kompetens samt skolutvecklingsfragor som dartill kan
anknytas. Utdver det foreldser jag regelbundet och utfér fortbildnings- eller
konsultuppdrag per offert. Min erfarenhet av Moodle &r ganska begrénsad i
jamforelse med de 6vriga medlemmarnas och baserar sig framst péa erfarenheter
frAn mina egna studier samt som larare i ett fatal kurser. Jag saknar sjalv
kompetens om Moodles djupare finesser. Daremot fortbildar jag regelbundet
kring G-Suite och Teams och har via skolutvecklingsarbete kommit i kontakt
med implementering av ett flertal andra LMSs i olika sammanhang. Inom
Pedagogik och lararfortbildning har vi under det pagdende laséret piloterat
Itslearning som plattform fér MOOCs vilket har gett mig en viss insyn &ven i den
plattformen. Inom projektet Bothnia Learning Hub har vi under aret piloterat
Teams i tre kurser inom lararutbildningen varav Moodle ersattes med Teams i ett
fall. | detta projekt har jag fungerat som koordinator/ordférande och sekreterare.
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Beskrivning av arbetsmetod

Arbetet har upptagit totalt 85 timmar férdelade pa medlemmarna och kan grovt
beskrivas enligt foljande steg:

1. Brainstorming och personliga erfarenheter

2. Djupdykning i andra LMSs

3. Jamfoérelse mellan AA-Moodle och andra LMSs, skapande av matriser
4. Konklusion och sammanstélining

Arbetet har skett pa distans via Teams samt genom distansméten. Styrgruppen
har haft tillgang till arbetet via Teams samt har bidragit till processen genom tva
mellanmoten. Under arbetsgangen har utomstdende sakkunniga radfragats.

Begreppsbeskrivning samt granskade LMSs

LMS

Star for Learning Management System vilket ar en vanligt férekommande
bendamning pé olika natbaserade larplattformar, larmiljder etc. Benamningen
larplattform syftar for vissa mer pa webbsida fér material och LMS &r den mer
heltdckande bendmningen som inkluderar &ven aktiviteter som utférs online.

Canvas

— Canvas erbjuds av féretaget Instructure

(USA). Foretaget grundades 2008 och har
bérjat hitta kunder aven i Norden. En lista
av institutioner som anvénder Canvas
hittas hér.

https://www.canvasims.com
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ltslearning

Foretaget har sina grunder i Norge
och kodpte 2015 Fronter och blev
darmed den stdérsta LMS-
providern i Europa. Féretaget har
ett kontor i Helsingfors och
erbjuder stdd pa svenska. CLL
har piloterat Itslearning under
laséret 2018-2019 och ett flertal
finlandssvenska gymnasier samt
Arcada har gatt dver till Itslearning
i ndgon form.

https://itslearning.com/fi/



https://info.canvas.net/institutions
https://www.canvaslms.com
https://itslearning.com/fi/

EdX

aj}( Courses + Programs & Degrees ~ Schools & Partners edX for Business S\gn\n Ar grundat av Harvard och MIT 201 2 och

anvands framst som en plattform fér att

Viewing 2632 results matching : erbjuda MOOCs. Det &r gratis att delta i
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kursen men intyget kostar. EdX har ett
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8 Team-CLL- klas:

Teams (Office 365) L] S
Teams ar ett av verktygen inom Office
365-paketet som vi redan har tillgang
till inom AA. Teams ar inte ett
traditionellt LMS men togs med i
analysen i och med att Teams
numera mdajliggdér inldmning av
uppgifter och anvands till det i viss
utstrackning inom grundskola och
andra stadiet.

portal.office.com

Google Classroom (Google Suite

* =® for Education)

Google Classroom &r Googles eget LMS
och &r en del av Google Suite for
Education. Google Classroom erbjuder likt
Teams mdijlighet till inlAmningsuppgifter
och beddmning samt utnyttjar alla G-Suites
ovriga verktyg. G-Suite anvénds i manga
I stadier i viss utstrackning (t.ex. e-
posthantering) men Classroom anvands i
Finland framst i grundskolan.

© classroom.google.com
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Pedagogiska tillvdgagangssatt

Nedan foljer olika exempelmoduler baserat pa valt pedagogiskt kursupplagg.
Metodvalen tillfér i sig inget mervarde utan bor baseras pa larandemalen,
studerandes tillgang till verktyg och studerandes mojlighet till narstudier.

Blended learning & Hybrid Learning

Modulens tema (férelasning 1)

Larandemal

1. Fdrhandsenkéat

2. Material: Férelasning 1(narstudie)

3. Aktivitet: enkat/diskussionsuppgift...
4. Material: 6vning 1 (narstudie)
Litteratur

Inlamningsuppgift

Dessa tvda benadmningar har vissa karakteristiska skillnader i
forskningssammanhang men i AA-sammanhang anvands de ofta for att beskriva
samma form av uppldgg. Grundtanken ar att undervisning sker i form av bade
ndrstudier och online samt att bagge aktivitet tillfér mervéarde.

Natkurs & distanskurs
Modulens tema (vecka 1)

Larandemal

1. Fdérhandsenkat

2. Input 1: video 10 min

3. Input 2: podcast 15 min

4.  Aktivitet: Enkat/diskussionsuppgift...
Litteratur

Inlamningsuppgift

Studier pa distans innebar ofta en avsaknad av narstudier och att allt arbete
sker online. Formen av input ar vasentlig for att uppratthdlla studerandes
motivation samt progression och kan varieras utgdende fran behov. En klar
struktur och adekvat information i ratt tidpunkt &r andra véasentliga faktorer.

Flipped learning

Modulens tema (Ovning 1)

Larandemal
1. Input 1: video 15 min

2. Input 2: podcast 15 min

3. Formativ utvardering: enkat
4. Material: 6vning 1(narstudie)
Litteratur

Inlamningsuppgift




Flipped Learning eller Flipped Classroom har sina grunder i @amnet matematik i
grundskolans hogre arskurser samt andra stadiet men lampar sig dven i andra
amnen. P& universitetsnivd har metoden varit populdr inom framst matematik
och sprak. Grundidén ar att att mangden input avlastas fran narstudierna och
att t.ex. teoretiska infallsvinklar bekantas med pa distans innan néarstudierna.
Narstudierna fokuserar i stallet pa aktivt arbete. Metodens malsattning ar att
utnyttja lararens arbetstid till individualiserat stéd i stérre utstrackning.

Materialbank / Webbsida

Modulens tema (Foéreldsning 1 & 6vning 1)

Larandemal
1.  Material: férelasning 1 (narstudie)

2. Material: 6vning 1 (narstudie)

3. Material: nyttiga lankar (narstudie)
Litteratur

Inlamningsuppgift

Studier utférs i sin helhet som narstudier. Moodle fungerar som samlingspunkt
for material och information i férsta hand och kanske inte tillfér nagot direkt
pedagogiskt mervarde i sig utover stdd for struktur och innehall.

Summering

Beroende pa larandemal, behov och a&mne kan ldrare valja véldigt olika
pedagogiska tillvagagangssatt i kursutférande. Ingen metod ar béttre &n nagon
annan i sig men kan pa basis av forutsattningar gynna méalen. Exemplen ovan &r
karikerade och visar endast p& hur val av pedagogik kan te sig i strukturen i en
LMS. | verkligheten &r gréanserna mellan tillvdgagangssatten valdigt flytande och
en distanskurs kan t.ex. innehalla en férsta narstudietraff i vara kurser.

Malet med detta avsnitt var att lyfta fram det behov som pedagogiken stéller pa
vart LMS. Det finns inte en kursmall som skulle passa alla larare, amnen eller
studerande och det kravs att var LMS mgjliggér manga olika tillvdgagangssatt.

Analys av LMSs

| detta kapitel redovisas en sammanstéllning pa rubrikniva av upplevda férdelar
och nackdelar med samtliga LMSs. Arbetetsgdngen har bestatt av att
medlemmarna tilldelats olika LMSs, bekantat sig med dessa samt sedan fort
fram sina synpunkter och exempel till gemensam diskussion. Arbetet har
bokférts detaljerat och formuldren med matriserna hittas i Teamsgruppen som
styrgruppen har tiligang till. | nedanstdende har samma matriser gjorts mer
overskadliga genom att anvédnda symboler. | efterfoljande text forklarar vi de
centrala punkter och dvervdganden vi énskar lyfta fram. Vi avslutar varje avsnitt
med en kort summering.
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| detta avsnitt har vi utvarderat anvandarvénligheten i samtliga LMSs. Vi har
fokuserat saval pa studerandevy samt admin-vy och inom denna &ven ur
perspektiven som planerare och som larare. Med struktur syftar vi pa bade
studerandevyns uppldgg och lararens mojlighet till helhetssyn av en Kkurs.
Moodle och Canvas var de tva vinnarna i denna kategori framst i och med att
Moodle &r van for erfarna larare inom AA och har en lattforstaelig struktur
medan Canvas tilltalade gruppen annu mer i och med att man dar p4 ett lattare
satt kan skala bort icke-relevant information och fa ett stérre fokus pa aktuellt
innehall.

Vi sag studerandevyn och allmént granssnitt i Moodle som en av Moodles
storsta svagheter i jamforelse med Ovriga LMSs. Icke tilltalande fonter och
fargsattning samt traditionellt hierarkiskt upplagg och véldigt mycket information
var det som ndmndes framst i diskussionen kring granssnittet. Canvas framstod
som ett LMS med klarare layout men med traditionellt och vant upplagg.
Gallande admin-vy konstaterades att Moodle mojliggdr nérapd allting som
konkurenterna har men manga av funktionerna &ar onodigt kravande att hitta och
utféra. En férdel med Canvas var att admin- och studentvyn var praktiskt taget
identiska. Funktionerna i Canvas var &ven mer intuitiva dver lag.

Tillgdngen till stédmaterial kédnde vi att var en viktig frdga och vi vill betona att
Moodle har gott om stédmaterial och det finns enorm samlad kompetens inom
AA kring Moodle. Problemet &r att materialet ar samlat i separata sidor (ICT) och
forum (resursrummet) samt i korta texter bakom fragetecken. Spraket i
stédmaterialet ar inte alltid anpassat fér slutanvédndaren. Anvandaren férvantas
pfta leta svaret pa sin fraga sjalv ur dessa resurser eller stélla den till nAgon med
ratt kompetens inom AA. Canvas har olika stédknappar och guider inbyggda
vilket gor att information och framfér allt, ratt information, alltid finns tillgangligt.
En annan faktor &r att de andra LMS vi granskat inte &r organisationsspecifika
dvs alla organisationer anvénder samma layout. Detta innebéar att anvéndare kan
googla sig fram till svar fran andra organisationers forum och sidor. | Moodles
fall kan en Google-sékning ge direkt felaktig information.

Mojligheten for deltagares sjélvregistrering till en kurs &r inte andamalsenligt for
alla inom AA. For var del p& CLL skulle det innebdra att vi kunde anvinda
Moodle med externa kunder utan att inférliva deltagarna i hela AAs system
vilket vore ideal i korta kurser. Av denna orsak har vi piloterat Itslearning som
tilldter sjélvregistrering via existerande Office- eller Google-konto. Med tanke pa
framtiden och trenden kring MOOCs i marknadsforingssyfte och som verktyg
fér sammhallsimpact ser vi sjélvregistrering som ett allt mer kommande behov.

Gaéllande anvandarvanlighet sadg vi Canvas som en klar vinnare i granskningen.
For oss som &r vana med Moodle kdndes Canvas bekant och tryggt men det
bor papekas att studerande med erfarenheter fran grundskolan och andra
stadiet av lItslearning, Classroom eller Teams kan ténkas k&nna dven Canvas
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som aningen frammande. En annan grupp som kan k&nna &ven Canvas som
aningen frammande &r nyanstalld personal med erfarenheter av t.ex. Teams.

Interaktion
AA-

Moodle Canvas lItslearning Classroom EdX

Peer_ e X " X " 00
© © < © < ©

review

Avsaknaden av en app till Android och iOS Hill AA-Moodle ar en punkt vi ofta
aterkom till. Vi har forstatt att det utvecklats appar till Moodle men att detta ej
tagits i bruk inom AA. Mobilanpassning av webbsidan ser vi heller inte som en
I6sning i och med att studerande i sa fall gar miste om den stérsta fordelen med
en app, dvs. notiserna. Andra férdelar med app &ar mdjligheten till att ta och
ladda upp foto, ljud och video samt kunna lyssna pa innehall medan man utfér
nagon annan aktivitet t.ex. att kunna lyssna pa en podcast under en promenad.
Samtliga andra LMS vi har granskat har appar. | de flesta fall ar apparna véldigt
lika webbgranssnittet men undantaget &r ltslearning som har ett helt annat
granssnitt i appen i jAmférelse med webbsidan vilket kan vara férbryllande.

Maojligheterna till samarbete i kursuppgifter ser vi som en vésentlig del av ett
pedagogiskt kursupplagg. Teams som har en annan vinkling i och med att det i
férsta hand &r en diskussionsplattform och LMS i andra hand har en klar férdel
nar det kommer till allt géllande samarbete. Till detta hér méjligheten att dela in
studerande i grupper, tilldela gruppen uppgifter som utférs online och synligt fér
gruppen samt lararen samt att materialet lAmnas in och bedéms online. Utéver
detta boér studerande ha flera olika mdjligheter till interaktion i samarbete
bestdende av t.ex. videokonferens, diskussionstradar, delade dokument och
andringsforslag etc. Moodle har stora mdjligheter for att skapa grupper men
problemet &r férdréjningen av diskussionen.

Samtliga granskade LMS har olika chatfunktioner men i och med avsaknaden av
app har Moodle en klar nackdel i detta fall. Chat-funktionen i Teams &r daremot
ett verktyg som fungerar valdigt bra oavsett device.

Mojligheten till peer-review inom en kurs, dvs. att studerande granskar
varandras dokument &r ndgot som redan goérs pd manga olika sétt, t.ex. genom
att dela dokumentet online. ltslearning och EdX har peer-review inbyggt som
resursmdjlighet till en kurs men i och med att vi inte hade teststuderande att
tillga kunde vi inte férdjupa oss inom detta. En annan faktor som kunde spela in
ar att en peer-review resurs inom Moodle kunde utnyttjas inom
avhandlingsarbetet med tanke pé opponenternas tillgang till avhandlingen.

Teams ar byggt primért fér att fungera som en plattform fér samarbete och
LMS-funktionerna ar nagot av en eftertanke. Interaktionsmajligheterna inom AA-
Moodle existerar men fallerar oftast pa bristen av notiser. Notiser till e-post i
forsta hand kanns idag inte &ndamalsenligt och fyller framfor allt lararnas redan
anstrangda inkorgar. Studerande laser inte alltid e-post kontinuerligt och l&aser
ofta den via webbgranssnittet vilket gér att de missar &ven dessa notiser.
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Ny bedémningsmatris

Beskrivning

Ange beskrivning

Betygskriterier

® Ange beskrivning

Beddmning och synliggérande av larande
AA-

Canvas ltslearning Classroom EdX Teams
Moodle
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* Synliggérande av larande fér studerande (progression, feedback etc.)

Med synliggérande syftar vi pa hur
studerande sjélva kan se sin progression
gentemot férvéantningarna. Teams &r det
verktyg som kommit ndrmast det vi 6nskar
inom denna rubrik. Inom Teams kan
. lararen skapa bedémingsmatriser (se bild
pa foljande sida) kring vad som foérvantas
av studerandes prestation. Studerande ser

Utmarkt Bra Gan: sedan denna matris i sin tilldelade uppgift
och ldraren kan aven beddma uppgiften

Angefaener Ange fnener s utgdende fran matrisen. | foljande video
illustrerar Microsoft funktionen: https://

’ p WWW, t . m/watch?v=m-

OjIPAARO4. Samma sorts funktion finns i
Canvas. | Moodle féljs progressionen
genom att arbeta med vitsordsboken,
lektionsfunktionen, testfunktionen samt
completion progress-verktyget.

Avbryt

Portfolio handlar om att studerandes prestationer inom en kurs och
kursoverskridande skulle samlas i en |6pande vy dér studerande och larare |att
kan dverblicka utvecklingen. Canvas har en portfolio (t.ex. ldrdagbok) som en
|I6pande resurs inom en kurs men resursen verkar vara |ast till endast en kurs i
taget och saledes inte till t.ex. en @mneshelhet. Inom Teams fungerar Class
Notebook pd samma séatt och kan tdnkas anvandas som en portfolio.

Fokuset géllande bedémning ligger starkt pa en summativ bedémning snarar &n
formativ i samtliga granskade LMS. Lararen kan fa in element av formativ
beddmning genom att anvénda andra metoder men har ser vi att en utveckling
bor och kommer att ske inom de kommande aren.

De stora aktorerna (Microsoft och Google) har lange arbetat pa
larandeanalytiken men detta kan inte ses i nuldget i heller deras LMS. Det vi
saknar &r en helhetsdversikt dver progressionen dér redan gjord bedémning kan
ses och studerandes data kan anvandas fér att prognostisera slutresultatet.
Darutbver 6nskar vi battre rapportering éver allehanda insamlad data till l&raren.
Itslearning ar den LMS dar man narmast kan skdnja en kommande satsning pa
LA inom deras beddmningsavsnitt men efter diskussion med deras representant
i Finland verkar de storre funktionerna &nnu ligga nagra ar framat i tiden (se
bild).

Det bor poangteras att vi inte haft testlicenser for studerande i alla LMSs och
kan darfor potentiellt ha missat ndgon funktion i detta avsnitt. Vi kénner oss
dock ganska sdkra p& att vi har forstatt helheten och fatt en bild av
mojligheterna. Slutresultatet kring beddmning ar att vi kdnner att ingen av de
granskade LMS utnyttjar datainlarningen pa andamalsenliga satt och att har

11


https://www.youtube.com/watch?v=m-OjlPAAh04
https://www.youtube.com/watch?v=m-OjlPAAh04
https://www.youtube.com/watch?v=m-OjlPAAh04

finns alla mdjligheter till att skapa

nytt. Det som aven bor poangteras
géllande larandeanalytik &r att det st Seig? et
aven kommer att behdéva stillas Framsteg T

. . . . Genomshnittliga kursbeddmningar
etiska fragor kring hur vi vill sedomningar mmerseesnrs M
hantera den data vi redan nu och i PN | s | i  ——
framtiden kan samla in via vart
Resurser och verktyg . ~
Med resurser och verktyg syftar vi e I
pa vilka inbyggda eller integrerade

element som lararen kan vélja att
inkludera till sin kurs pa basis av
larandemalen. Det kan t.ex. handla
om olika former av visualisering eller frageformular. Vi konstaterade att en direkt
jamforelse 6ver resurserna i samtliga LMS &r omdjlig i och med att resurserna
och gréanssnitten ar valdigt olika. | stéllet kommer vi hér att lyfta fram en 6versikt
over resursmojligheterna i varje LMS samt konkludera med var Onskelista for
AA-Moodle betriffande resurser.

Canvas
Bilden nedan &r en skdrmdump fran Canvas i det skedet lararen véljer att lagga
till ett element i en modul.

Add Item to hej

L%  Assignment to hej
Quiz
File
Page
Discussion
Text Header
External URL
External Tool

ith this module, or add an assignment by selecting “New Assignment".

Indentation: = Don't Indent

Canvas har vid férsta anblick ett ganska begrénsat utbud av resurser i
jAmférelse med ltslearning eller EdX. Grundtanken &r att lararen skapar sidor,
formular, diskussioner etc. och sedan lankas dessa till en kursmodul. Under
huven ser man dock att Canvas har ett bra stéd for att integrera externa URLs
samt gora dem interaktiva. P& det sattet fungerar t.ex. integrering av H5P som
dock tyvarr inte leder till att studeranderesultaten integreras i Canvas-
beddmingen.
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ltslearning
Skarmdumpen nedan &r tagen fran Itslearning i det skedet lararen dnskar lagga
till material till en kursmodul och visar pa de verktyg som finns tillgangliga.

Planeringar

Innehall Status och uppféljning

Resurser

Mapp
Organisera innehallet for att skapa en
snygg kursstruktur.

360°-rapporter

Mer ~

Anteckning
Skapa anteckningar for enkla texter eller
information.

Bild med beskrivning
Overfér en bild och lagg till en rubrik och
nagra rader som beskriver den.

X Excel Fil eller mapp Lank
Skapa ett nytt Excel-dokument. Overfor filer eller mappar fran datorn. Oo Lagg till ankar i din kurs eller dela dem i
biblioteket.
P PowerPoint . SCORM- eller AICC-lank ) Sida
Skapa en ny PowerPoint-presentation. ’ Lagg till lankar till externt SCORM- eller Skapa sidor med RTF och interaktivt
AICC-innehall. innehall.
w5 Word
Skapa ett nytt Word-dokument.
Aktiviteter
(“" Diskussion =) Inldmningsuppgift Larsekvens
Skapa en skriftlig, strukturerad diskussion. Lat deltagarna lamna in svar enskilt eller i =) Skapa en framstegsbaserad sekvens av
grupp. resurser.
“M Registrering O3 Test N Undersokning
Skapa handelser som anvandare kan [=C Lagg till test med en rad olika fragetyper. =5 Samla in information fran en grupp

registrera sig for. respondenter.

5| Uppgift
“| Skapa uppgifter som inte ska lamnas in, till
exempel laboratoriearbeten och muntliga
redovisningar.

Listan p& resurser och verktyg inom ltslearning & mer omfattande men
inkluderar &ven direktverktyg for att skapa dokument i vald molntjanst. Samtliga
resurser &r sddana som mer eller mindre aven ar mojliga att skapa i de andra
LMS, med undantag fér "Larsekvenser”. En larsekvens ar en inbyggd stig déar
l&raren bestdmmer en progression av material och uppgifter och dér studerande
endast ser det aktuella materialet. Detta kan likstallas med en modul men har ett
annat visuellt mer horisontellt uppldgg. Det som i Moodle kallas moduler
motsvaras i stéllet av "Planeringar” inom Itslearning vilket kan férbrylla vissa.
Tanken hér &r dock att varje planering riktar sig mot ett visst larandemal och att
skapat material delas inom organisationen. N&r lararen skapar en ny kurs kan
lararen skriva in ett larandemal och dérmed se andra larares innehdll som
tangerar till samma malsattning. Tyvarr har vi for lite material att tillgd i
Itslearning i och med pilotering endast att kunna testa denna funktion men
tanken &r god sa lange allt skapat material hor till organisationen.
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Classroom

Inom strikt Google Classroom &r resurserna och mojligheterna valdigt fa vilket
kan ses fran skdrmdump till vanster. Lararen kan vélja mellan att skapa en ny
uppgift eller att ateranvanda en uppgift frdn en annan pagaende eller arkiverad
kurs. Den andra kursen kan &ven tillhéra en annan larare savida den lararen
bjudit in kollegan till sin kurs som andra larare. Utdver detta kan lararen skapa
dialog med en fraga, skicka ett allmant meddelande till gruppen eller skapa ett
formular.

Uppgifter kan sedan tilldelas
deadline och bedémningsskala och

Min anhet > Testmapp

B}

Mapp

inkluderar oftast en modellfil, Filuppladdning
instuktionsfil eller material. Det som Mappuppladdning
dock bor papekas ar att samtligt B CoogeDohment
material skapat i vilket som helst av ool

oogle Kalkylark

verktygen inom G-Suite gar att e
lAnka som delbar eller som tilldelat for ,
material till studerande. Dessa kan =
ses i bilden till héger. Genom att se
dessa som resurser kan Classroom et
sedan ses som det LMS som i
verkligheten har stérst antal -
resurser. Det som saknas i anvinds o
Classroom &ar en resurs for R M
differentiering eller gruppindelning

men larare arbetar runt detta med

hjélp av delade dokument.

Google Formular
Google Teckningar

Sakerhetskopior Google Mina kartor

HRD B M

Google Sites

o

Google Jamboard

ZIP Extractor

4]

+

Anslut fler appar

EdX

Tyvarr fick inte vi tillgadng till en testlicens inom EdX och har baserat
granskningen pa guider och stédmaterial samt studerandevyer av kurser vi
registrerat oss i. Listan pa resurser som gar att inkorporera i EdX kan ses har:
https://edx.readthedocs.io/projects/edx-partner-course-staff/en/latest/
exercises tools/index.html

Listan & omfattande och antalet resurser imponerande. Det verkar dock som att
resurserna till stor del 1aggs in genom att editera kod vilket inte kan férvantas av
alla larare. Var uppfattning ar att de flesta 6ppna kurser i EdX &r skapade med
mycket personal bakom. Dar finns &mnes- och pedagogisk kompetens men det
verkar krdvas en stor arbetsmangd av teknisk stédpersonal i uppbyggandet.

Teams
Inom Teams fungerar resurserna i stort satt pd samma satt som inom Google
Classroom.

7
2 O .
< Ny uppgift Ta bort Spara
Team-CLL- Klassrummet 3 tis, 30 apr 2019 23559 v
Granska Skapa
Alla elever o Schemalagg for tldelning (.
+ Ny uppgift senare
. Rubrik @© Sen inlamning tillats ©
Nytt frageformular
Ange rubrik (obligatoriskt)  Poing O e
Fran befintlig @ Ligg til kategori Beddmningsmatris
Instruktioner
+ Lagg till bedsmningsmatris
B 7 U wv =i &

Resurser

—+ Légg till resurser 14
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Grundtanken ar att lararen skapar uppgifter eller formuldar men kan &ven
ateranvdnda gamla. | likhet med Classroom kan &ven ldraren integrera
dokument och material fran resten av Office 365 molntjansten. | Teams fungerar
aven flikarna som tilldelning av t.ex. Padlet eller andra allmanna webbsidor. |
vissa fall har vi sett att interaktionsmadjligheterna férsvinner men oftast fungerar
aven dessa.

Det som Teams tillfér och som saknas i andra granskade LMS &r:

- véldigt smidigt att tilldela en uppgift fér endast vissa studerande. Detta
betyder att den inte syns for de dvriga och mojliggor lattare individualisering
och differentiering

- Class Notebook dér lararen ser samtliga studerandes anteckningar (portfolio)
samt kollaborativa anteckningsbdcker.

- Bedomningsmatriser inbyggda pé& uppgifts- eller kursniva (se
beddmingsavsnitt ovan).

Resurser inom AA-Moodle - nuldget och énskelista

Under arbetets gang har vi blivit uppmarksammade pa for oss obekanta eller
séllan anvanda funktioner. Mangden resurser och funktioner i Moodle &r stor
och mycket av det vi lyft fram ovan fungerar &ven i Moodle men kréver ofta flera
steg att utféra &n i andra granskade LMS.

De direkta resurser som vi ser att saknas ar féljande:

- Ett integrering av e-portfolion i Moodle. Exempel pa detta &r kyvyt.fi men det
finns &ven andra liknande. Detta ser vi att kunde stéda undervisningen i ett
flertal &mnen. En tanke &r ocksd att portfolier kunde vara kurséverskridande
och fungera som en portfolio éver t.ex. en biamneshelhet.

- integrering av H5P (resultaten till vitsordsboken). Embeddning av verktyget
fungerar redan men resultaten som studerande presterar inom H5P synkas i
nulaget gj till vitsordsboken.

- BigBlueButton eller motsvarande tjanst f6r underlattande av
distansundervisning.

- Stoérre integrering av OneDrive-filer samt Google Drive-filer och till dessa
bagge tillhérande verktyg. For att fora éver filer mellan dessa molntjanster
och Moodle kravs i nuldget att filen forst laddas ner till hardskivan och sedan
laddas upp péa nytt i Moodle eller vice versa. Férmagan att snabbt skapa filer
helt online inom Moodle med dessa molntjanster har ocksa 6nskats.

- Ett smidigt satt for att spela in video och ljud direkt inom Moodle som innehall
till kurs, inlamningsuppgift eller som kommentar till inldamningsuppgift. Kraver
aven att lagringsutrymme 6kas.
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Slutledningar och forslag till vision

Val av LMS

Utgdende fran diskussioner med styrgrupp och sakkunniga har vi valt att utga
fran att Moodle fortsattningsvis kommer att vara AAs val av LMS. 2016 gjordes
det en granskning av Jyvéaskyldn Yliopisto kring vilka LMS som anvands i
Finlandska universitet (Tikkanen, 2016). Ur den granskningen kunde ses att
endast Lapin Yliopisto och Taideyliopisto hade valt andra LMS &n Moodle (s. 9).
Det fanns heller inga direkt konkurrenter till Moodle enligt samma granskning i
och med att det ndst mest anvénda var Adobe Connect som har ett annat syfte
an Moodle. Endast tva universitet hade meddelat att de anvédnde Canvas i det
skedet och bigge hade aven Moodle. Teams fanns inte med i denna
granskning.

Utgéende fran detta kan konstateras att AA verkar félja samma linje som de
ovriga universiteten i Finland ifall Moodle fortsatter som vart LMS.
Arbetsgruppens syn ar dven den att Moodle fortsattningsvis kan vara vart LMS
men att det kommer att krdva en satsning pa utveckling av verktyget. Inom AA
har vi &ven tillgang till Teams och vi ser att det kan finnas @mnen och larare dar
Teams &ar fordelaktigt gentemot Moodle eller dér Teams fungerar som ett
komplement till Moodle. Detta bér fortsattningsvis méjliggéras men bér vara
upp till den enskilde lararens pedagogik i forhallande till Iarandemal och innehall.

Problematisering av AA-Moodle

| detta avsnitt summerar vi de nackdelar och problem vi ser inom AA-Moodle
utgéende fran analysen ovan samt vara erfarenheter. Efter detta gar vi 6ver till
de foérdelar vi ser med Moodle.

Nackdelar
| tabellen nedan utgéar vi frAn analysens rubriker och lyfter fram brister i Moodle.
Vissa falt ar lankade till jamforelsematerial fér att tydliggodra bristen.

Layout och Templates Sokfunition
Y . ~emprates fér att séka Saknas
- S granssnitt ké&nns " - :
Anvandarvanlighet kurser gémd  mdjlighet till
gammal- gammal- .
. X och svér att  6ppna kurser
modigt modiga )
hitta
Saknas Klumpigt att ~ Oversikt dver Saknas
vansterbalk skala bort alla kurser guider for
med icke-relevant icke- t.ex. Creative
kursinnehall info tilltalande Commons
. Hierarkiskt Saknas Byte till
Onddiga steg ; mojlighet att
; N och statiskt N : studentvy
i att bestalla UoDIA bédda in Kréver
kursbotten onc'jz? agsgc;a slides. Kraver onédiaa ste
9 9- nedladdning. 9 9
Arbetsdrygt
att kunna
flytta innehall
inom kursen
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Beddémning

Chat-
funktionen
k&nns
omodern

Saknas
synliggérande
av
studerandes
process och
inlarning

Saknas
resurser (se
analys)

Notiser endast
till e-post

Beddmningsm
atriser
arbetsdryga
att
implementera

Arbetsdrygt
att badda in
t.ex. Youtube

App saknas

Saknas
ePortfolio
eller
motsvarande

Svart att
synkronisera
med andra
molntjanster

E-
postfunktion
saknar
majlighet till
att bifoga ljud
och bild

Rapportering
och
visualisering
av data kunde
automatiseras

Komplicerat
att spela in
korta
videomeddela
nden (kréver
byte till Atto-
redigerare)

Manga av nackdelarna i tabellen ovan kretsar kring anvéandarvanligheten eller
granssnittet. Moodle upplevs som arbetsdrygt och som att troskeln att testa
nytt och lara sig &r hog. Vara slutsatser stammer 6verens med en studie inom
Hella-projektet som gjordes 2018 och dér anvandarvanligheten av Moodle
granskades. Forskarna fann att det existerade problem i anvandarvéanligheten
(Majors et.al. 2018). Darutdver konstaterades det att det existerade ett behov av
differentiering av kursinnehall samt att interaktion inom Moodle var
problematiskt.

AA-Moodle ar dven stangt for utomstaende vilket betyder att vart kursutbud inte
kan ses eller O6verskadas. Kan jamféras med t.ex. Hankens Moodle dar
kursutbudet &r 6ppet for utomstaende: https://moodle.hanken.fi/moodle/.

Fordelar

Efter att ha ndmnt nackdelarna vill vi podngtera att det dven finns férdelar med
Moodle gentemot andra granskade LMS i var verksamhet. P& detaljniva hittas
dessa i tabellen nedan.

All
Flesta larare i |nformat|?n : Byta mellan
. o . Studerande l1&r samma fl6de
Anvandarvanlighet ar vana . . studerande-
A sig snabbt aren .
anvandare och adminvy
fungerande
struktur
Gar att skala
ner innehall
Fria hander Molllghe_t att Boost ~ genom
utvecklaioch template mer instéllningar
att bygga
) med Open modern sa att
innehallet .
Source template sektioner
visas pa
skilda sidor
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OpenSource Moodle
vilket betyder  anvénds av

Brett utbud teoretisk andra
av verktyg majlighet till universitet
manga fler dvs verktyg
verktyg finns att dela

En grundférdel &r att vi inom AA har mangarig erfarenhet och stor samlad
kompetens kring pedagogisk anvandning av Moodle. De flesta l&rare &r vana
anvandare och stodfunktionerna &r etablerade. Vi ser att larare arbetar pa
valdigt olika satt inom Moodle och har lart sig arbeta runt eventuella problem i
manga fall.

Studerande lar sig snabbt anvdnda Moodle vilket aven pavisades i
undersokning av Majors et.al. (2018). Vi har inte jamfoért inlarningskurvan mellan
olika granskade LMS men har en kansla av att studerande lar sig Moodle
ganska snabbt i och med en traditionell struktur.

Utvecklingsmassigt har Moodle en férdel i egenskap av att vara OpenSource
samt att det finns en stor mangd goda modeller att tillgad frdn andra Moodle-
anvandare. Resurserna vi efterlyser ar i manga fall redan skapade av andra och
det existerar aven goda modeller fér granssnitt.

En vision av framtidens AA-Moodle

Anvandarvanlighet

. AA-Moodle talar samma stilsprak som AA-webben. Till detta hor fonter,
fargsattning samt en mer minimalistiskt layout. Mobilanpassning finns. Moodle
och webben &r tillsammans AAs digitala ansikte utat.

- Granssnittet &r utvecklat med en fokus pa férenkling av processer och
Okandet av traffsdkerheten i stddmaterialet.

. AA-Moodle finns som app till Android & iOS. Notishanteringen fungerar och
kan skrdddarsys av anvandare (notiskélla samt do not disturb). Appen lyfter
fram chat-funktionen och har en separat vy fér senaste aktiviteter. Appen
stéder uppspelning av ljud med avstangd sk&rm samt mdjliggér nedladdning
av filer fér begransad tid.

- Larare har tillgang till manga olika templates med olika layout. Templates kan
aven innehalla forslag pa uppgiftstyper, stodmaterial for planering etc. Val av
template har stor inverkan pd uppldgg och kan t.ex. &ndra layout fran
hierarkiskt till horisontellt och progressionsinriktat.

« Bestallningen av kursbottnar &r automatiserad och larare kan enkelt bestélla
en ny mall fér att experimentera med.

« Kurser kan vara Oppna for sjalvregistrering eller ha Oppet innehall utan
registrering. Dessa kan vara t.ex. introduktionskurser till ett &mne och malet ar
att locka studerande genom att visa p& innehall. Aven sokfunktionen &r
forbattrad sa att studerande lockas bekanta sig med flera kurser.

Interaktion

« Chatfunktionen inom Moodle &r det primdra kontaktverktyget mellan
studerande/deltagare och personal. Chatten avlastar e-posten for bagge
parter och kénns trygg fér vana anvandare av sociala medier.

« Larare uppmanas anvanda verktyg fér samarbete i grupper genom férenklade
verktyg och instruktioner. Verktyget kan finnas inbyggt i flera templates.

« Moodle synkroniserar bra med andra molntjanster (Google och Office) samt
mojliggdr arbete med delade dokument helt online och oberoende device.
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Beddmning och synliggbrande av larande

- Den som deltar i en kurs skall alltid vara inférstddd i vad som forvéntas av hen
i varje avseende av kursen. Detta innebar att information finns pa
andamalsenliga stallen samt att uppgifter ar kopplade till larandemal och
matriser. Lararen behover inte lagga in materialet upprepade ganger eftersom
resurserna kopplas till malbeskrivningen.

- Studerande far reguljara automatiserade puffar och rapporter i notiser kring
nulaget av padgdende kurser, kommande deadlines etc. Puffarna fungerar som
morot snarare &n piska.

« Larares feedback och studerandes kamratutvardering sker multimodalt. Larare
kan kommentera t.ex. en inldamnad avhandling eller annan text med
ljludkommentar eller skarminspelning.

« Studerande och ldrare kan se detaljerade automatiserade sammanstallningar
over utfort arbete samt larandets progression.

« Studerandes material kan ldggas i en online portfolio som kan anvandas for
att synliggdra larandet och vid bedémning. Portfolion kan stracka sig 6ver
flera kurser.

« P& langre sikt kommer vi att kunna se automatiserade larandeanalyser av
studerandes progression och prognos for ldrande for att stéda
individualiseringen av larandet. Studerande ser sjalv samma sammanstélining.
Arbetet skots pa ett etiskt och tryggt sétt.

Resurser

« Antalet resurser inom Moodle har 6kats och resurserna ar grupperade for att
mojliggbra sokning av specifik resurs. Manga av resurserna innehaller fardiga
templates for t.ex. tenter och larare kan &ven dela med sig av resurserna till
sina kolleger samt ateranvanda dem i andra kurser.

« Resurserna mojliggér en flerfald av pedagogiska tillvdgagangsséatt och ar
inkluderade i kurstemplates enligt pedagogiska évervaganden.

- Maélet &r att alla resurser fungerar saval i webblasare som app.

Slutord

Visionen ovan beskriver en utveckling dar skapandet av en kurs i Moodle gér
fran ett mer eller mindre blankt papper dar lararen skall lagga till innehall till att
lararen inledningsvis véljer mellan flera templates som redan innehaller vissa
verktyg. Det skall fortsattningsvis vara majligt att 1agga till verktyg i alla kurser
och att editera innehallet. Kurser kan sedan 6ppnas upp sa att utomstaende kan
se innehdll och eventuellt registrera sig. Moodle &r AAs digitala ansikte
gentemot studerande om vi ser pa tidsanvandning gentemot webben. Genom
att visa pa utbudet arbetar vi mer transparent och lockande. Vi efterlyser dven
en satsning pa granssnitt och anvandarvanlighet 6verlag dar man metodiskt gar
igenom och férenklar funktioner och steg samt skapandet av en app fér Moodle.
Slutligen énskar vi mer éppenhet i form av att delande av goda modeller mellan
l&rare mojliggdrs och synliggors.

Arbetsgruppen tackar for visat fértroende. Under processens gang har den
enorma kompetens som existerar inom huset setts tydligt. Vi har alla
forutsattningar att skapa nagonting nytt och bidra med nytank. Vi ser fram emot
vidare diskussioner kring &mnet.
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Inspirationslédnkar och stédmaterial
Initiell brainstorming kring funktioner som saknas i Moodle: https://padlet.com/
jontehenri/Moodle

Resursrummet i Moodle: https://moodle.abo.fi/course/view.php?id=4
Hanken Moodle: https://moodle.hanken.fi/moodle/ (6ppet i viss man)
Digicampus Moodle: https://digicampus.fi/my/ (logga in med HAKA)

Specia och Moodlerooms: https://moodlerooms.spesia.fi/, https://
moodlerooms.spesia.fi/mod/page/view.php?id=4 (bl.a. integrering av H5P)

Khan Academy: https://www.khanacademy.org

CodeAcademy: https://www.codecademy.com
Elements of Ai: https://www.elementsofai.com
TEDed: https://ed.ted.com

Play & Learn - digimedia: https://open-tdm.au.dk/blogs/pld/modules/video-
playground/ (CLL samarbetspart)
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https://www.codecademy.com
https://www.elementsofai.com
https://ed.ted.com
https://open-tdm.au.dk/blogs/pld/modules/video-playground/
https://open-tdm.au.dk/blogs/pld/modules/video-playground/
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