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INNEHALLSFORTECKNING

Forord

Allmanna principer for att forebygga och reda ut problemsituationer inom
foreningen eller pa evenemang.

Information fére evenemang

En deltagare pa evenemang meddelar om sexuella trakasserier/ osakligt
bemotande/ diskriminering/ vald .

Vi mirker att en grupp personer drar skimt som kan vara sarande .
En deltagare ger oonskad uppmairksamhet eller tafsar
Nagon beter sig hotfullt eller valdsamt .

Om vi papekar en situation men personen inte anser sig ha gjort fel, hur kan vi
da fortsatta diskussionen?

En deltagare meddelar om sexuella trakasserier/ osakligt bemotande/
diskriminering/ vald efter ett evenemang .

Vifar kinnedom om en hiandelse fran fore vart styrelsear .

En person i kafferummet/ féreningsutrymmet siager att hen kdnner sig
felbehandlad .

En medlem eller deltagare meddelar om osakligt beméotande i virtuellt
sammanhang (Zoom, Whatsapp-grupp, Discord)

En styrelsemedlem eller funktionar gor sig skyldig till osakligt beteende.

En hedersmedlem, alumn eller utomstaende person gor sig skyldig till osakligt
beteende

Ansvarsfordelning inom foreningen och konsekvenser da en medlem eller
evenemangsdeltagare betett sig daligt .

Kommunikation om féreningens regler och rutiner.

Lista pa aktorer .



FORORD

Handlingsplanen ir skriven av AAS trakasseriombud i samarbete med jimstilldhet-
sutskottet. Planen kan tas i bruk som sadan, till exempel genom att man med ett
styrelsebeslut bestimmer att félja planen i verksamheten. Specialféreningar far fritt
uppdatera texten; titlar pa olika funktiondrer, namn pa evenemang och webbadresser
for feedback kan sattas in.

ALLMANNA PRINCIPER FOR ATT FOREBYGGA
OCH REDA UT PROBLEMSITUATIONER INOM
FORENINGEN ELLER PA EVENEMANG

Det ska vara en lag troskel att ta upp trakasserier eller diskriminering — det sker genom
att man lyssnar, agerar och forebygger.

Klar kommunikation om vad som giller och vad som hinder om nigon gor bort sig ar
bra.

TANK ALLTID PA ATT PERSONER REAGERAR OLIKA OCH AR
KANSLIGA FOR OLIKA SAKER

Alla har olika troskel for vad som kdnns okej — forminska aldrig ndgons upplevelse! Har
man blivit utsatt for samma kommentarer under flera ar blir man mer paverkad avdem
dn nagon som till exempel inte brukar fa fragan om “varifran man egentligen ar”.

DET AR LATTARE ATT REDA UT PROBLEM OM MAN TAR DEM
TILL TALSTI ETT TIDIGT SKEDE

Reagera — sag till eller ga emellan. Prata om bade sma och stora problem, visa att ni
litar pa era medlemmar och deltagare, och vagar ta diskussion.

Bemot ocksa den som beter sig daligt med respekt, sjunk inte ner pa hens niva. Ge en
chans for personen att dndra sig och be om ursdkt.




INFORMATION FORE EVENEMANG

Meddela i samband med evenemangsinformationen om hur man ska bete sig pa era
evenemang. Da kan ni hanvisa till dessa riktlinjer om en problemsituation uppstar.
Lank till feedbackformuldr och namngivna kontaktpersoner uppmuntrar deltagare att
ta kontakt med funderingar redan pa forhand. Det kan hdnda att nagon vill kommente-
ra hur evenemanget kindes forra gangen det ordnades eller stilla fragor om tillgang-
lighet eller alkoholfrihet.

EN DELTAGARE PA EVENEMANG MEDDELAR
OM SEXUELLA TRAKASSERIER/ OSAKLIGT
BEMOTANDE/ DISKRIMINERING/ VALD

ANONYMT VIA WEBBFORMULAR

Kolla garna webbformularet ofta, det ar trevligt om arrangoren genast reagerar.

Om en specifik person dr nimnd, avgor funktiondren som liser meddelandet om man
direkt tar en diskussion med hen.

Ar det en situation som inte genast behdver atgirdas men en deltagare velat meddela
om nagot som kanske blir virre, bestim vem som foljer med och vad ni gér om situa-
tionen eskalerar.

Gailler meddelandet nagonting gallande arrangemangen diskuterar man med de andra
fran foreningen vad man kan gora for att forbattra situationen.

PERSONLIGEN TILL EN AV ARRANGORERNA

Lyssna och ta pa allvar vad personen sadger. Still girna foljdfragor for att fa klart vad
evenemangsdeltagaren helst vill att hdnder. Vill personen ta till tals ett problem sa sty-
relsen kinner till det, ar det en situation dar ett beteende maste stoppas, eller ska en
diskussion tas med hen som gjort sig skyldig till nagot?




Om en problemsituation uppstar under ett evenemang ar det tva personer, exempelvis
kontaktpersonerna, som tar fragan till tals. Det 4r littare dd man &r tva som represen-
terar foreningen och ingen behover ta en svar diskussion ensam.

Da man pratar med ndgon som betett sig daligt ar det bra, om mojligt, att géra det lite
avskilt s har personen som betett sig illa en mojlighet att besvara kritiken utan att bli
offentligt utpekad.

VI MARKER ATT EN GRUPP PERSONER DRAR
SKAMT SOM KAN VARA SARANDE

Ta saken till tals, sag till att skimten kan vara sarande fér nagon annan.

Ni behover inte ga in i en detaljerad diskussion om ratt och fel - féreningens Gverens-
komna spelregler ska fdljas och man ska beméta andra respektfullt. Om ni blir ifraga-
satta behover ni inte komma pa nya svar, det ricker med att konstatera samma sak:
foreningens riktlinjer for vad som dr ok giller.

Hanvisar deltagare till yttrandefrihet och att de darfor far skimta om vad som helst;
svara till exempel att pa foreningens evenemang féljer man de gemensamma reglerna.
Sag att man kan dterkomma en annan dag och diskutera vidare.

Forsok att inte vifta bort problem och tdnka att personen annars ar trevlig och inte
menar nagonting illa. Sag till, visa fértroende for att deltagarna forstar era synpunkter
och att ni litar pd att de inte reagerar med att bli arga. Ni kritiserar en enskild sak nagon
sagt, inte personen.

EN DELTAGARE GER OONSKAD
UPPMARKSAMHET ELLER TAFSAR

Ga emellan om det sker en fysisk krankning och fraga vad personen gér. Den som blir
utsatt for en krankning ska i lugn och ro fa beritta sin syn pa det skedda utan att den
andra parten hor.




NAGON BETER SIG HOTFULLT ELLER VALDSAMT

Som arrangor behéver man inte riskera sin egen sdkerhet. Vinta pa hjilp av andra for
att lugna ner en situation om nagon blir hotfull och férsok vid man av majlighet skilja at
personen fran andra festdeltagare.

Ring polisen om nagon beter sig valdsamt.

OM VI PAPEKAR EN SITUATION MEN PERSONEN
INTE ANSER SIG HA GJORT FEL, HUR KAN VI DA
FORTSATTA DISKUSSIONEN?

Ta fasta pa er upplevelse av vad som har hdnt och hur det paverkar stamningen i grup-
pen eller pa festen. Personen som blivit utsatt har ratt till sina tankar om kadnslor om
handelsen, det vill saga tolkningsforetrade. Ni som arrangor har ritt att sdga till vad
som ar ok beteende.

EN DELTAGARE MEDDELAR OM SEXUELLA
TRAKASSERIER/ OSAKLIGT BEMOTANDE/
DISKRIMINERING/ VALD EFTER ETT
EVENEMANG

ANONYMT

Om anmadlan handlar om en enskild situation s ar det onskvart att prata med personen
eller personerna som gjort sig skyldiga till oonskat beteende.

Mer allmin feedback om stimningen eller hur arrangemangen varit kan styrelsen dis-
kutera sinsemellan och fundera hur man kan undvika liknande obehag i framtiden.




MED EGET NAMN OCH KONTAKTUPPGIFTER

Alla funderingar som kommer efter sjilva hindelsen gir bra att diskutera med AAS tra-
kasseriombud. Till exempel vem som tar kontakt med parterna och vad som ar bra att
diskutera eller reda ut.

Ar det fragan om en hindelse som ir ett brott eller ni misstinker att kan klassas som
brott, diskutera med offret om hen vill gora en brottsanmalan. Man kan ocksa ringa till
polisen och fraga om rad.

Beratta for personen som anmilt vad ni gjort, till exempel “vi har diskuterat med per-
sonen som behandlade dig illa”. Att man far veta att arendet behandlats ar vardefullt.
Kanslan av att bli tagen pa allvar dr viktig dd man rakat ut fér en obehaglig situation.

VI FAR KANNEDOM OM EN HANDELSE FRAN
FORE VART STYRELSEAR

Om en medlem eller deltagare vill ta till tals trakasserier eller diskriminering som skett
nagot ar tillbaka ar det mycket svarare for er som aktiva just nu att agera. Lyssna till
personen och var med lag troskel i kontakt med AAS trakasseriombud. Personen som
nu vill diskutera har sdkert ett behov av att fa situationen utredd och ska fa hjilp med
det.

EN PERSON I KAFFERUMMET/
FORENINGSUTRYMMET SAGER ATT HEN
KANNER SIG FELBEHANDLAD

Ta reda pa mer om vad som hant och varfor personen kdnner sig felbehandlad. Vill hen
att ni genast sager ifran och ber nigon sluta med en viss typ av skamt? Sag da till sakligt
och lugnt att sexistiska/ rasistiska/ krinkande skimt inte hor hemma i ert utrymme
elleri sammanhanget.




Ar det sitt att uttrycka sig som dr krankande och uppritthaller stereotyper, som kinns
obekvam? Fundera tillsammans med nagon annan ur styrelsen nar och hur det dr bast
att ta diskussionen. Att diskutera pa plats ar oftast lattare och smidigare dn i en chatt.
Det ar vanligt att en viss sorts skamt blir 6verdrivna i en tat grupp. Diskutera varfor na-
got ar roligt och varfor det kan vara obehagligt eller stressande fér nagon annan. Man
kan sdga genast: “not cool”/ “alla verkar inte tycka att det har ar roligt”/ “vi kanske far
fundera pa om det dar ar limpligt beteende i vart studieutrymme”.

EN MEDLEM ELLER DELTAGARE MEDDELAR
OM OSAKLIGT BEMOTANDE I VIRTUELLT
SAMMANHANG (ZOOM, WHATSAPP-GRUPP,
DISCORD)

Kommentera det skedda genast och be personen sluta, och radera osakliga meddelan-
den eller bilder hen inte haft lov att dela. Bestim om arbetsférdelning ocksa infor dis-
tansevenemang, vem dr administrator, vem alla bestimmer om nagon ska uteslutas?

Styrelsen kan besluta att utestdnga en person fran till exempel en Whatsapp-grupp
om en medlem uttryckt sig vildigt grovt eller om ett problematiskt beteende fortsat-
ter trots tillsdgning. En utestingning kan ske for en viss tid, beroende pa hur allvarlig
handelsen var.

EN STYRELSEMEDLEM ELLER FUNKTIONAR GOR
SIG SKYLDIG TILL OSAKLIGT BETEENDE

Vi féljer samma handlingsplan och behandlar hindelsen lika som andra. Ar det svart
att ta till tals problemen med en vin/ styrelsekollega, kan AAS trakasseriombud ta ett
mote med personen.




EN HEDERSMEDLEM, ALUMN ELLER
UTOMSTAENDE PERSON GOR SIG SKYLDIG TILL
OSAKLIGT BETEENDE

Vifoljer samma handlingsplan och behandlar hindelsen lika som andra, oavsett status
eller medlemskap.

ANSVARSFORDELNING INOM FORENINGEN
OCH KONSEKVENSER DA EN MEDLEM ELLER
EVENEMANGSDELTAGARE BETETT SIG DALIGT

VEM BESTAMMER OM PORTFORBUD TILL EVENEMANG ELLER
FORENINGSUTRYMME?

Styrelsen kan besluta att en person inte far delta i foreningens verksamhet under en
viss tid.

Studentutrymmen pa AA som foreningen anvander men inte officiellt bestimmer 6ver,
kan man inte utesluta ndgon fran. Om en person beter sig stérande eller krinkande och
inte slutar trots tillsigelser si ska man meddela AA:s sikerhetsansvariga. AAS trakas-
seriombud kan ge rad om vem man ska kontakta i oklara situationer.

VEM BESTAMMER OM NAGON BLIR UTSLANGD?

De som ar ansvariga under kvillen ska kunna besluta om att avligsna en person som
forstor evenemanget for andra. Kom 6verens pa forhand om att till exempel tva fran
arrangorens sida racker for ett sddant beslut.




HUR GAR VI TILL VAGA OM VI OVERVAGER ATT SLANGA UT EN
DELTAGARE?

Diskutera forst, ge till exempel en muntlig varning, var tydlig med att om beteendet
fortsdtter ar festen slut for hen. Beter sig nagon hotfullt eller aggressivt ska det forstas
ga att avldgsna personen direkt.

Enligt foreningslagen kan bara ett medlemsmote besluta om att utesluta en medlem ur
foreningen. I forsta hand kan man forséka reda ut konflikter genom att ta till tals sjdlv,
eller genom att ta hjalp av trakasseriombuden. Om man funderar pa vilka regler som
finns och vad man kan gora, kontakta garna féreningsansvariga eller trakasseriombu-
den pa AAS.

KOMMUNIKATION OM FORENINGENS REGLER
OCH RUTINER

o Anvander vi AAS affischer om trakasserier och diskriminering i utrymmen dar vara
medlemmar vistas eller pa evenemang vi ordnar?

o Villvildgga till var egen logo och nagon text pa affischen som komplement?

o Anvinder vi texten pa affischerna som stod i diskussioner med medlemmar och
deltagare om vad som inte ar ok?

e Har viinformation infér evenemang om vilket beteende som inte godkanns?

e Har viinformation infor evenemang om hur man ska agera om man marker osak-
ligt beteende?

e Vet vara medlemmar och deltagare vad vi gor om nagon kanner sig utsatt och
felbehandlad?




LISTA PA AKTORER

o Styrelsen — ansvarig for verksamheten under aret.

o Funktiondrer - till exempel festkommittéer eller exkursionsansvariga, ansvarar
tillsammans med styrelsen for evenemangen och stamningen.

o Kontaktpersoner — kan utses for aret eller for enskilda evenemang, praktiskt de
som tar emot fragor och kommentarer, men alla pa plats fran arrangéren har an-
svar pd ett evenemang.

o AAStrakasseriombud - anstillda pa studentkaren, har tystnadsplikt, kan ge rad
eller hjalpa reda ut problemsituationer.

o AA:s kontaktpersoner — anstillda pa Abo Akademi, kan diskutera, ge rad och
hjalpa.

o AA:s siikerl'!etsansvariga — kontaktperson om nagon beter sig hotfullt eller
krankande i AA:s utrymmen.
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