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EN TRYGCGARE
STUDIETID FOR ALLA

AAS handlingsplan fér trakasserier ska vara ett verktyg
for foreningar i situationer dar trakasserier eller
olampligt beteende sker i samband med er verksamhet.
Foreningar kan anvanda planen som sadan ifall ni
behover rad, eller anvanda delar av den i foreningens i |
piktlinjer enligt det som passar er verksamhet. "

Handlingsplanen kompletterar AAS principer fér
tryggare rum. Principerna formulerar grundlaggande
sociala spelregler som ger plats at alla att delta i alla typenr
av verksamhet. Principenr for tryggare rum har ett
forebyggande syfte innan saker handenr, medan
handlingsplanen finns till d& handelsen har skett.

Alla inom gemenskapen har ett ansvar att agera enligt
AAS principer och varderingar. Ingens beteende &r
perfekt och alla gér misstag, men vi kan alltid [ara oss av
dem. For oss ar det viktigast att vara féoreningar har ett
stdd i arbetet for tryggare rum, sé att varje studerande
kan kanna sig trygg vid Abo Akademi.

AAS styrelse och anstallda
2025







AAS principer for tryggare rum

Principerna for tryggare rum utgar ifran alla individers
ratt till utrymme, sakligt bemdétande och integnitet.
Modellen fér tryggare rum beskriver processen av
individuellt och gemensamt ansvar. Principerna betonar
alla individers ansvar att granska sitt beteende och att
ingripa vid problematiska situationer. Principerna
formulerar grundlaggande sociala spelregler som genr
plats at alla att delta i alla typer av verksamhet.

Abo Akademis Studentkar (AAS) &r en organisation vars
verksamhet och evenemang féljer principer fér tryggare
rum. Det ar 6nskvart att alla beaktar dessa principer
inom AAS verksamhet, foreningsverksamhet ochi
kontakt med medstuderanden.

Tryggare rum gynnar alla. AAS varderar jamlikhet,
trygghet och respekt fér alla. AAS principer fér tryggare
rum har skapats med dessa varderingar i atanke:

- Ratten till att vara sig sjalv och uttrycka sig sjalv

» Ratten till det egna utrymmet

- God diskussionskultur

. Okad trygghet for alla

« Nolltolerans mot trakasserier och diskriminering av

alla slag

Personligt och gemensamt ansvanr




Respektera andras fysiska och psykiska integritet
och sjalvbestdmmandenratt.

Kom ihag att man inte kan veta var en annan persons
granser gar utan att fraga.

Ror ingen utan tillatelse.

Be vid behov ocksd om utrymme for dig sjalv.

Avsta fran att forlojliga, hana, fornedra, asidosatta
eller forédmjuka andra med prat, beteende eller
handlinganr.

Avsta fran att kommentera utseende, skvallra, eller
uppratthalla stereotypier.

Behandla andra som du sjalv vill bli bemétt.

Var 6ppen och lyssna — anta inte.

Gor inte antaganden pa basen av utseende eller
beteende.

Anta inte ndgons sexuella laggning, kon, nationalitet,
religion, varderinganr, socioekonomiska bakgrund
eller halsa.

Ge utrymme sa att andra kan delta i diskussionen, och
behandla ocksa kansliga amnen respektfullt,

Lyssna och lar dig. Ta emot nya diskussionsdmnen,
personer och synvinklar utan férdomanr.

Forhall dig till nya saker och situationer som ett tillfalle
att lara dig nytt och utvecklas.

Be om ursakt ifall du har féorolampat nagon, vare sig
avsiktligt, eller oavsiktligt.

Visa respekt och hall dig saklig.




Principerna i praktiken

Vi ger varandra rum att vara oss sjalva och att uttrycka
oss sjalva.

Vi respekterar varandras fysiska och psykiska gransen.
Vi bo6r inte anta en persons kon, etnicitet, sexualitet,
relationsform, utbildningsniva, politisk orientering, sprak,
kultur, religion, halsotillstdnd eller andra personliga
egenskapen.

Vi bor inte anta nagonting om en person pa basis av de
ovannamnda egenskapenrna.

Vi framjar god diskussionskultur genom att lyssna pa
varandra, lata varandra bli hérda och genom att avstd
fran personliga pahopp.

Vi anvander inte nedlatande sprak: vi avstar fran
anvandningen av rasistiska, sexistiska, funkofobiska
uttryck, vi anvander inte heller dessa i skédmt.

Ifall nagonting gar snett ber vi om ursakt och gor battre
nasta gang.

Vi varnar om varandnras trygghet: vi tar hand om
varandra i alla tillstand.

Om vi marker av att ndgonting opassande hander,
ingriper vi, garna tillsammans med en annan person,
exempelvis kontaktpersonerna pa ett evenemang.

Da vi patalar ett beteende vi upplever problematiskt gor
vi det konstruktivt och respektfullt.

AAS tolererar inte trakasserier eller diskriminering av
nagot slag. De som blivit utsatta ska alltid tas pa allvar och
fa stod.

Ifall du kontaktas med anledning av opassande beteende,
ta till dig kritiken pa ett konstruktivt satt.







Trakasseriombudens tips for att bemoéta
svara situationenr

Tank pa att personer reagerar olika och ar kansliga
for olika saken.

Utga fran att det finns flera sidor i vad som skett och
att alla uppfattar handelser olika.

Alla har olika tréskel for vad som kdnns okej. Vanje
upplevelse ar lika befogad och far finnas.

En subjektiv upplevelse ar inte alltid en aboslut
sanning.

Lyssna forst och agera da du har all information om
handelsen fran de olika parterna.

Prata om bade sma och stora problem, visa att ni litar
pa era medlemmar och deltagare.

Lat den anklagade fa beratta och lyssna ocksé pa den
sidan av berattelsen. Ge personen en mdéjlighet att
forsta varfor agerandet uppfattades fel eller var fel.
Det ar okej att skjuta fram diskussionen till dagen
efter om du inte kan ta diskussionen dar och da. Men
lat personen forst beratta och bli sedd.

Ta alla diskussioner i ett nyktert tillstand.

Be om hjalp ifall du inte ar saker pa vad du ska gora.

Kontakta AAS trakasseriombud pa:
trakasseriombud@studentkaren.fi



https://trakasseriombud@studentkaren.fi

Allméanna tips fér att prata om svara sakenr

Att ta till tals problem kan k&nnas svart, men det &r ndgot man
kan bli bra pa. En diskussion som ar val forberedd gar oftast
battre. Har ar nagra allmanna rédd om att ta till tals, vare sig man
ar kontaktpenrson, deltagare eller sjalv utsatt och vill s&ga till.

« Var sa lugn och artig som majligt, d& ger du battre
forutsattningar fér en lugn och saklig diskussion om vad
som hant.

« Tank igenom vad du ska/ far saga péa forhand.

« Valj en lugn plats att traffas pa dar ni kan prata ostort.

« Du kanibénrjan saga utifran vilken roll du pratar, till exempel
”jag tar upp det har for att jag ar styrelseordférande/
evenemangsansvarig/jag ar din van och jag vet att vi kan
diskutera sakenr”.

« Utga fran din upplevelse eller det som andra meddelat. Till
exempel ”jag blev ledsen for det du sade” eller "ditt beteende
uppfattades som aggressivt ”.

« Undvik att satta etiketter pa personen. Att saga hur en
situation upplevts ar battre an "du ar alltid osaklig”.

« Fokusera pa framtiden och hur man kan undvika liknande
problemsituationer framoven.

« Utga fran att ni kan diskutera fram en l6ésning och att
personen som gjort bonrt sig kan battra sig.

« Betona att du pratar om en viss handelse/ beeteenden som
kan andras framom att hacka ner pa den som gjort bort sig.

« Du ska inte beratta mer an vad far beratta/ behover inte
beratta mer an vad du ar bekvam med, och du ska inte |ata
personen pressa dig.

« Tacka for diskussionen och att personen lyssnat pa dig.

Om du blir osakligt bemott ska du inte fortsatta samtalet.
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Exempel pa situationer som kan uppsta

En deltagare ger o6nskad uppméarksamhet eller
tafsar

Sag ifran om du direkt paverkas. Om du ser situationen, féljd
med laget och kolla garna med den som paverkats om allt &r ok.
Det ar latt att missuppfatta en situation pé t.ex ett dansgolv, s&
alltid battre att fréga den berérda innan man agerar.

Nagon beter sig hotfullt eller valdsamt

Gor inget ensam utan ta hjalp av ndgon annan ansvarig. Forsok
vid man av mojlighet skilja at personen fran andra
festdeltagare. Malet ar att trappa ner situationen, om
diskussion inte hjalper sa kan man be personen avlagsna sig
fran evenemanget. Vald ar ett brott, om det sker kan ni alltid
tillkalla polis.

Osakligt beteende som sker digitalt

Kommentera det skedda genast och be personen sluta, och
radera osakliga meddelanden eller bilder en person inte haft
lov att dela. Undvik att sprida skdarmdumpar pa diskussioner till
utomstdende. Om det sker i en forenings Whtasapp-grupp eller
liknande, kan styrelsen varna om att fortsatt beteende kan leda
till att bli utstangd fréan gruppen.

En styrelsemedliem eller funktionéar goér sig skyldig till osakligt
beteende

Vi féljer samma handlingsplan och behandlar handelsen lika som
andra. En majlig konsekvens ar att personen ombes avga fran
sitt fortroendeuppdrag vid grova fall. Ar det svart att ta till tals
problemen med en van/ styrelsekollega, kan AAS
trakasseriombud komma in som en neutral pant.
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En hedersmedlem, alumn eller utomstaende person gor sig
skyldig till osakligt beteende

Vi féljer samma handlingsplan och behandlar handelsen lika
som andra, oavsett status eller medlemskap.

Ni missténker att nagon blivit drogad pa ett evenemang

Personen far absolut inte lamnas eller slappas ivag ensam, dven
om personen inte skulle kdnna sig paverkad av den eventuella
drogen just da sd kan amnet inverka senare och exempelvis
markas forst en timme senare. Ni behdver inte meddela andra
deltagare péd evenemanget att det forekommit droger. Att
meddela alla kan skapa hysteri och darav géra mer skada an
nytta.

Be personen sdka sig till t.ex. akuten for att bli testad, slapp inte
ivag dem ensam. Anmal handelsen till polisen vid positivt svanr
(med tillstand av den som blivit drogad).

GoOr ett basta for att reda ut vem som ar bakom handelsen,
detta kan vara svart med diskutera handelsen med andra
foreningar for att se om det hant pa flera evenemang.

Handelser pa evenemang som ordnas tillsammans med andra
féreningar

Om er férening har varit medarrangor for ett evenemang sa ska
Nni behandla era medlemmanrs anmalningar eller feedback enligt
er férenings egna regler. Ni kan ta till tals problemsituationenr
med medlemmar och funktionarer fran den andra féreningen
som vanligt enligt era rutiner. Hall de andra arrangérerna
informerade om vad som hant under ert gemensamma
evenemang och hur ni agerat i fragan.
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Moéjliga konsekvenser av osakligt beteende

Féreningen kan endast besluta om och utfarda maéjliga
diciplinara atgarder (konsekvenser) som namns i eller kan
tolkas utifran foreningens egna stadgar. Dessa atgarder far
inte strida mot lagen eller god sed - man kan t.ex. aldrig vidta
atgarder som inskranker pa den personliga frineten.
Dessutom bor féreningens medlemmar fréan borjan ha en
uppfattning av vilka konsekvenser olika handligar kan leda
till.

De diciplinara atgarderna far inte vara fornedrande eller
avsedda for att fornedra den som gjort bort sig.

De vanligaste diciplinara atgarderna i foreningssammanhang
ar: anmarkning, varning, tillfalling inskrankning av
medlemmens rattighet, paféljdsavgifter och uteslutning
(tidsbestamd eller total) eller en kombination av flera av
dessa.

En varning kan t.ex. innebara att under en viss tid inte
kunna delta i en del av féreningsverksamheten. .
Enligt lagen maste den som gjort bort sig alltid fa en chans

att bli hérd. Dvs. du kan inte dela ut ett straff utan att de

fatt sdga sin sida av vad som hant.

Stadgarna maste ocksa namna vilket organ/vem som har

ratt att besluta kring diciplinara atgarder och hur

processen ser ut. |
Portférbud kan ses som en inskrdnkning av medlemmens -
rattigheter och ar mojlig. Dessa maste dock framga i e,
féreningens stadgar och utfardas enligt de stadgeenliga
processerna vid diciplinara atgarder.
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| en praktisk situation dar en deltagare pa ett evenemang
beter sig osakligt kan arrangdrerna (som representantenr fér
foreningen) be den personen att avlagsna sig tillfalligt eller
helt och hallet fran just den tillstallningen. Detta maste sta i
proponrtion till vad som har hant.

Att be nagon att avlagsna sig ar inte &nnu en allman diciplinar
atgard av den typ som beskrivs ovan utan galler framfér allt
sédkerheten vid evenemanget, som féreningen ansvarar fonr.
Personen kan anda inte utan vidare tvingas avlagsna sig om
hen vagrar, i en sddan situation maste ansvarspersonerna
diskutera med personen for att |6sa situationen. Om det
handlar om allvarligare handlingar som vald, skadegorelse
eller stéld etc. ska man omedelbart tillkalla polis.

En legitimerad ordningsvakt har andra rattigheter och kan
under vissa forutsattningar anvanda tvang mot en person
som stor tillstallningen. Detta galler inte till féreningens
representanter, ansvarspersoner pa evenemang eller andra
funktionarer. Om diskussion inte hjalper och féreningen inte
har ordningsvakter vid tillstaliningen maste arrangoérerna i
sista hand tillkalla polis for att kunna avlagsna en deltagare
som beter sig osakligt. Ett sddant fall kan sedan senare leda
till den typ av allménna sanktionenr.

| alla situationer av den har typen ar det viktigt att flera
ansvarspersoner fran féreningen deltar och att det som
hander tydligt dokumenteras sé fort som majligt. Samtidigt
ar det viktigt att féreningen har tadnkt igenom och férbenrett
sig pa olika situationer som kan uppsta och kan pavisa det

Foreningen far inte dela ut “forebyggande atgarder”, utan
beslut om diciplinara atgarder tas forst efter att ndgot hant.
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Varfor och vem?

Kontaktpersoner ar personer som medlemmar kan ga till ifall de
upplevt osakligt bemotande. De ér som din kompis du gar till om
nat hant, ocksa da du inte har en kompis att ga till dar och da.
Kontaktpersonerna ar inte juridiskt ansvariga, arrangdren har
ett helhetsansvar. D& foreningen har kontaktpersoner pa
evenemang signalerar man till deltagare att man vill att alla ska
trivas och gor nagot konkret for det. Det sanker troskeln att ta
till tals problem om féreningens medlemmanr och vem de kan
vanda sig till.

Vem?

« Tva personer for uppdraget ar bra, garna av olika
kdnsidentitet, oftast av praktiska skal enligt den binara
indelningen en man och en kvinna.

« Kan vara samma personer hela dret eller olika under halva
aret eller olika for varje evenemang - huvudsaken ar att
medlemmarna vet vem det an.

« Styrelsemedlemmar eller andra funktionarer kan vara
kontaktpersoner. Ibland kan det vara bra att ha en
styreslemedlem och en icke-styrelsemedlem, eftersom det
kan vara lattare att prata med ndgon som inte ar i styrelsen.

« Personerna ska vara 6ppna, latta att ndrma sig och vela
hjalpa.

« Kontaktpersonen ska inte vara for berusad pé evenemang,
hen ska kunna lyssna och vid behov agera under evenemang.

Kontaktpersoner kan ockséa kallas for trygghetspersoner, men
inte trakasseriombud.

AAS trakasseriombud hjalper gédrna med utbildning av
kontaktpersoner.







Skadan har skett, hur gor man om och ratt?

Da en handelse skett och fallet &r utrett, ar det viktigaste att
lara sig av hdndelsen oavsett vilken roll man haft i handelsen.
Som férening kan ni se éver era rutiner: vad var det som
hande och gick allt enligt féreningens eller/och AAS principenr?

Kom ihag att aven den som gjort sig skyldig till osakligt
beteende ska fa maojligheten att géra om och lara sig av
handelsen. Forsok skilja pé handelse och person. Ni ska
tillbringa hela er studietid ihop och alla har ratt att finnas och
slutféra sina studier utan att stamplas for nédgot man gjort och
forhoppningsvis angrar. Om personen fatt konsekvenser och
till exempel portférbudet inte langre galler, ska hen fa ta del av
verksamheten som andra medlemman.

y 4 - -
¥

Féreningen kan tillsammans arbeta fér en kultur dar
medlemmar vagar sédga hogt om nadgot hant och dar en
diskussion tilldts innan direkta foljder. Ibland behéver man
bara tala om en handelse utan att det ska f& konsekvenser.

Om ni inte redan har riktlinjer, skapa riktlinjer som gér det
lattare for foreningen att agera. Det ar lattare att utga ifrén en
fardig plan an att bestdmma hur man gor férsta gangen en
anmalan kommer in.

-

i

.

Sopa inte saker under mattan. Om det ar en stérre handelse
eller ndgot som spridit sig bland studerande kan féreningen
lagga ut en text pa sociala medier eller medlemsbrev dar ni
noterar vad som hant och meddelar medlemmarna om att
foljder tagits. Peka aldrig ut nadgon, men ibland ar det bra att
meddela att ni inte ignorerar handelsen.
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Checklista for behandling av
osakligt beteende

mw-!
'

Har viinformation infér evenemang om hur man
ska agera om man markenr osakligt beteende?

Foljer vi AAS principer om tryggare rum?

Har féreningen kontaktpersoner och ar
informationen om vem det ar latt att hitta?

Har vara funktionérer fatt utbildning (t.ex av AAS) i
hur de ska agera vid problemsituationenr?

Ar vara styrdokument uppdaterade med
information om disciplindra atgarder?

Genr vi mojlighet for alla parter att beratta sin
synvinkel innan atgarder tas?

Foljer vi det som stér vara stadgar nar vifattar
beslut om disciplindra atgardenr?

Ger vi en verklig mojlighet for vara medlemmar att
lara sig av vad som hant sa att det inte sker igen?

Har vi spelregler for vad som galler da vi har

evenemang med andra féreninganr?
19
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En medstuderande rapporterar en
otrygg handelse — vad goér vi?

Ar den anmalda
personal eller studerande?

OBS!
Den som anmaéler ska fé vara
anonym om hen vill, kom ihag
att frga om det.

Studerande

Personal vid AA L&t alla inblandade parter beratta

o ) . vad som hant. Se och hér den som
En officiell anmalan kan géras. anmaler och den som blir anmald.
Blanketten “Anmalan om osakligt Tala inte om vad som skett med
bemétande eller trakassenier” andra &n inblandade parter och
finns pa intranatet. ansvariga inom féreningen, undvik
Kontakta AAS trakasseriombud skvallen.
for stdd, ni som studerande Agera forst dé ni utrett situationen.
behdver inte ta diskussionen med Alla ska f& beratta sin sida av vad
era larare. som skett.

Knantakta AAS trakasseriombud
nte vet vad ni ska goéra.

Hur ska man bemota de
inblandade parterna?

« Utga frén att det finns flera sidor i
vad som skett och att alla uppfattar
o ) . handelser olika.
Fragor till den anmalda: Vanje upplevelse ar lika befogad och
Hur upplevde du situationen? far finnas. Men det behdver inte
Vad tyckenr du hande? betyda att allt &r en aboslut sanning.
Varfér tror du att den anmalda
upplevde det som otryggt?
Foérstar du varfér ditt agerande
var otryggt for en annan?

Praktiska
tips:

Boka méten pé ett tyst
stélle med den anmalda
och anmalaren separat.
Ha installningen att du
foérst och framst samlar
in information kring vad
som hant.

Behéver nagon inblandad stdd
som ni i foreningen inte kan ge?

AAS trakasseriombud Studenthalsan
trakasseriombud@studentkaren.fi tel. 046 710 1073

Studiepsykolog AA MIELI kristelefon o .
studiepsykolog@abo fi tel. 09 2525 0112 Det viktigaste ar att:

studiepsykologvasa@abo.fi . .
$;°Itisggf:gl°“"e" Lyssna och |8ta personen beratta.

Studentprast AA ) Fréga vad anmalaren vill att ni gér.
Abo 040 341 7296 Arligt talat- chatten « GOr inte mer an du kédnner att du kan.
Vasa 044 480 8327 www.arligttalat.fi . Agera som fértroendevald, inte van.
- Ta alla diskussioner i ett nyktert tillstadnd.
« Folj féreningens stadgor, arbetsordning
och principer.

. Vid en akut, brottslig, hdndelse:

® . . Ring polisen.

EKVALITA



https://www.arligttalat.fi
https://studiepsykologvasa@abo.fi
https://studiepsykolog@abo.fi
https://trakasseriombud@studentkaren.fi

