1ELLIV 2.1
N rIANDSON FOX
CIALFONENINGA M

Fotograf: Lukas Soderqgvist



INNEHALLSFORTECKNING

Madnga delar av guiden dr nyttiga for tutorer ocksa. Speciellt del 1 med tio steg mot ett tryggare
studieliv och praktiska tips for att ordna gulisintagning idel1o0. Delarna 4 och 5 om hur AAS kan
stoda dr lika mycket riktade till tutorer som till féreningar.

INLEDNING. . . . . o . o 2
4 TIO STEG MOT ETT TRYGGARE OCH MER INKLUDERANDE STUDIELIV. . . . . . .3
KONTAKTPERSONER PA EVENEMANG . . . . . . . . . . . . . . . . . .7
UPPMUNTRA FEEDBACK PA OCH EFTER EVENEMANG . . . . . . . . . . . .9
HUR SKA JAG SOM ARRANGOR AGERA OM NAGONTING HANDER? . . . . . . . .9
4VILL NI HA HJALP MED NAGONTING?. . . . . . . . . . . . . . . . .11
4AAS TRAKASSERIOMBUD . . . . . . . . . . . . ... . . .11
AA:S KONTAKTPERSONER FOR TRAKASSERIER . . . . . . . . . . . . . . 12
ATT VALKOMNA INTERNATIONELLA STUDERANDE TILL VERKSAMHETEN . . . . 12
SVENSKA - ENGELSKA ORDBOK FOR FORENINGAR . . . . . . . . . . . . 14
PRAKTISKA TIPS FOR ATTORDNAFESTER . . . . . . . . . . . . . . . 15
4 PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA GULNABBSINTAGNING . . . . . . . . . . 16
PRAKTISKA TIPS FOR KOMMUNIKATION . . . . . . . . . . . . . . . .17
PRAKTISKA TIPS FOR VIRTUELLA EVENEMANG . . . . . . . . . . . . . 17
PRAKTISKA RAD FOR SANGLEDARE / TOASTIS . . . . . . . . . . . . . . 17
PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA ANDRA EVENEMANG AN FESTER. . . . . . . 18
PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA ARSFESTER . . . . . . . . . . . . . . 19
MISSTANKE OM DROGNING PA EVENEMANG . . . . . . . . . . . . . . 20
TOAPAUSER OCH KONFERENS UNDER SITZAR OCH EVENEMANG . . . . . . . 21
MASTE VI ANDRA PAALLT NU? . . . . . . . . . . . . . . . . . .22

MED STUDIELIV 2.1 VILLVI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23



INLEDNING

Prioriteter i AAS intressebevakning ir jamlikhet och tillginglighet. Det forverkligar vi
bland annat genom foreningsutbildning, paverkningsarbete mot AA, och den hir hand-
boken for foreningar dar vi ger tips for lyckade evenemang och vem ni kan kontakta med
fragor.

Syftet med handboken ar att stodja foreningarna i att ordna verksamheten pa ett inklu-
derande sitt. Studielivet dr en viktig del av studietiden och vi hoppas att alla oberoende
av kon, alder, ursprung, nationalitet, hudfarg, sprak, religion och dvertygelse, asikt, po-
litisk verksamhet eller fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, handikapp, hal-
sotillstand, sexuell liggning eller andra faktorer ska hitta ett sammanhang dir de trivs.

Specialféreningarnas verksamhet berdr alla studerande. Det dr ni som tillsammans an-
svarar for studielivet och att alla kan trivas. Det ar viktigt att ni funderar pa hurdana ni
vill att evenemangen ar. Manga féreningar har redan arbetat en tid med att bryta nor-
mer och utvecklar kontinuerligt verksamheten f6r att s manga som majligt ska trivas.
Det ar dnda aldrig fel att vacka diskussion och fundera pa hur evenemang kanns for
nagon som deltar forsta gdngen. Studerande dr varandras basta stod!

Att utveckla verksamheten ir en kontinuerlig process, AAS tar ocksa girna emot ater-
koppling: feedback.studentkaren.fi

Biista samarbetshdlsningar frdn AAS styrelse och anstillda.
Ett stort tack till jamstdlldhetsutskotten 2020 och 2021 med Nicolina Nordman och Ronja
Lillkall som ordféranden!
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http://feedback.studentkaren.fi 

TIO STEG MOT ETT TRYGGARE OCH MER
?INKLUDERANDE STUDIELIV

1. ALLAIDENTIFIERAR SIG INTE SOM MAN ELLER KVINNA

Hur beaktas det hiriert evenemang? Har ni toaletter for enbart man och kvinnor? Finns
det en bordsplacering dar tanken ar att alla ska sitta man och kvinna? Sjunger ni sanger
dar vissa rorelser ska goras av kvinnor och andra av mian? D3 r det kanske vart att fun-
dera pa om nagonting kunde goras annorlunda for att alla ska kdnna sig vialkomna pa
evenemanget. Respektera alltid det pronomen (han, hon, hen) en person vill anvidnda.

Ni kan duka med tva olika fargers servetter for att signalera vem som skalar at vilket
hall.

Fundera vilka kénsnormer er forening kanske dnnu uppratthaller?

2. ALLA VILL INTE DRICKA ALKOHOL

Manga studentikosa evenemang ar planerade kring att deltagarna dricker alkohol. Att
dricka alkohol far aldrig vara ett villkor for att kunna delta i ett evenemang. Det ska inte
behovas en orsak for att inte dricka alkohol. Ingen ska fa fragor eller konstiga blickar fér
att hen inte dricker alkohol. Tank dven pa att ordna alkoholfria evenemang for de som
kdnner att de inte dr bekvima med en omgivning dir alkohol konsumeras. Vaga ocksa
utmana normer genom att t.ex. vid anmalningar sitta det alkoholfria alternativet som
forsta alternativ.

Finns det normer om drickande som foreningen uppratthaller?

3. ALLA HAR INTE RAD ATT GA PA EVENEMANG SOM KOSTAR

Alla studerande har inte mojlighet att betala for att delta pd evenemang och diarmed
dr det vart att fundera pa om det kunde finnas nigot kostnadsfritt evenemang som era
medlemmar kunde delta p3 eller som enbart kostar en liten slant. Vart att fundera pa
dr aven om en medlem genom att redovisa for vigande skal kunde fa evenemanget till
ett billigare pris och pa sa satt 6ka majligheten for alla att kunna delta pa evenemanget
oberoende av ekonomisk situation.

Finns det evenemang i er férening som dr helt gratis?



4. ALLA HAR INTE MOJLIGHET ATT RORA SIG PA SAMMA SATT

Hur tillgdngliga dr de platser dir ni ordnar evenemang?

I er forening kan det finnas medlemmar som pa grund av funktionsvariation eller sjuk-
dom inte har majlighet att komma in eller vistas pa platsen. Det ar bra att notera att
alla begransande faktorer inte syns utat, har man t.ex. hjartproblem kan man kanske
inte ga snabbt langre strackor. Det ar viktigt att ni informerar om praktiska arrange-
mang i evenemangsbeskrivningen sa att man vet om det 4r mojligt att delta.

Ar det ndgot evenemang som kan ordnas mer tillgingligt?

5. TA ALLERGI- OCH OVERKANSLIGHETSREAKTIONER I
BEAKTANDE

Alla deltagares allergier ska tas i beaktande under ett evenemang och alla bor serveras
mat av samma kvalitet oavsett allergier eller dieter. Det finns olika skal till specialdieter
och det ar inte nagonting man ska behova forklara. Blir det oklart i anméalningen om
deltagaren dr vegan eller vegetarian sa kolla upp pa férhand.

Vart att notera ar att det ocksa finns personer som inte mar bra av starka dofter. En ruta
“Gvrigt” i ett anmalningsformuldr signalerar att det 4r ok att ndmna saddant pa férhand.

Allergi- och astmaforbundet har planscher pa svenska, engelska och finska om man
behdver material.

Finns det ndgon text som dr bra att ldgga till i era evenemangsanmadlningar?



https://www.allergia.fi/jarjesto/materiaalipankki/julkaisut/tulostettavat-aineistot/#eec01e7e

6. INGEN SKA BEHOVA UTSATTAS FOR ELLER VARA RADD FOR
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER ELLER VALD

Er forening ansvarar for att de evenemang ni ordnar ar sdkra for alla deltagare.

Deltagarna bar ocksa ansvar for sitt eget beteende och det dr alltid ok att sdga till eller
utestdnga en person som trots tillsdgelser inte kan folja foreningens regler. Detta giller
forstas dven Zoom-evenemang och WhatsApp-grupper.

Foreningen kan ha nedskrivna regler for sitt utrymme eller sina evenemang eller na-
gon typ av jamlikhetsdeklaration. Ni behover inte lista alla typer av daligt beteende ni
kan komma pa men det kan ocksa vara bra att pAminna om att inte ifrdgasitta andras
politiska asikter, religiosa askadningar, dieter eller utseende. Ocksd kommentarer som
beror pa ignorans och inte dr illa menade kan vara sdrande. Som arrangor ar det latt-
are att ta problem till tals med sina deltagare om man har definierade regler som man
kommunicerat pa férhand.

Kontaktpersoner pa ett evenemang ar ett enkelt sitt att ordna arbetsfordelning inom
styrelsen och att visa pa att man vill ordna trygga och roliga evenemang. Mer om
kontaktpersoneridel 2.

7. ALLA PRATAR INTE SAMMA SPRAK

I studielivet finns det manga studerande som inte har svenska som modersmal eller
upplever att de inte beharskar svenska tillrackligt bra. I er forening kan ni fundera pa
vilka mojligheter det finns for exempelvis utbytesstuderande eller personer med finska
som modersmal att delta pa era evenemang. Kunde ni exempelvis dra nagon del pa
engelska eller ordna ett helt evenemang som adven skulle vilkomna dem som inte har
svenskan som ett starkt sprak? Redan ndgra meningar pa engelska i en evenemangsbe-
skrivning visar pa att ni vdlkomnar internationella studerande, och i basta fall finns all
praktisk info oversatt.

Fundera vilken av er verksamhet som man kan delta i fast man inte kan svenska?
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8. ALLA HAR INTE MOJLIGHET ATT DELTA PA EVENEMANG SOM
ORDNAS KVALLSTID

Ofta ordnas studentevenemang kvillstid under vardagar. Det har kan vara begransan-
de for de som jobbar, pendlar fran annan ort eller har barn. For att alla ska ha méjlighet
att delta pa nagot av de evenemang ni ordnar ar det viktigt att ta i beaktande att inte
alltid ordna evenemang kvillstid, utan se till att variera under aret.

Hurdana tidpunkter ordnar ni evenemang?

9. ALLA SKA TRIVAS PA ERA EVENEMANG

For att alla ska kdnna sig trygga pa era evenemang ar det pa foreningens ansvar att se
till att alla kanner sig inkluderade och vilkomna. Det kan handla om att ga fram och
prata med ndgon som for forsta gangen deltar i ett av era evenemang. Om er forening
ordnar ett stort evenemang med manga nya ar det kanske inte vart att dra bara “inside
skamt” som alla inte forstar.

Manga foreningar har deltagare utan en stark koppling till imnet eller regionen foren-
ingen representerar utan deltar for att de trivs i sammanhanget, och det ir det bista
betyget. Inom en &mnesforening kan ni bygga gemenskap genom att skimta om stere-
otypier inom er egen bransch, ni behover inte hacka ner pa andra studieinriktningar for
att ha ndgonting att skratta at tillsammans.

Tar alla ansvar for varandras trivsel pa era evenemang?

10. FINNS DET GRUPPER AV STUDERANDE SOM ANNU INTE
HITTAT TILL ER FORENING?

Det ar alla specialféreningar tillsammans som lagger ihop kartan 6ver de evenemang
som ordnas for studerande i Abo och Vasa. Med det hir kommer ocks3 ett stort ansvar
eftersom det ska finnas nagonting som passar alla. Gemenskapen mellan studerande
stoder ocksa ork och studieférmaga. Sma féreningar innebar inte att det ar lagre troskel
att delta; en blyg person kan kdnna sig 6verlopps tillsammans med ett titt kompisging.
Det dr bra att uppmuntra flera att delta och ocksa se till att de kdanner sig inkluderade.

Hur vilkomnar ni studerande som barjar pa AA pa magisterniva i verksamheten?

Uppmuntrar ni lite dldre studerande och studerande med barn att delta?



KONTAKTPERSONER PA EVENEMANG

VARFOR AR DET EN BRA IDE ATT HA KONTAKTPERSONER PA
SINA EVENEMANG?

e Man signalerar till deltagare att man vill att alla ska trivas och gor nagot konkret
for det.

o Det sdnker troskeln att ta till tals problem om det finns namngivna personer som
hanterar fragorna.

e Samma process kan anvindas for att fa in feedback ocksa efter evenemanget

o Entydlig ansvarsfordelning underlattar for arrangéren.

VAD GOR KONTAKTPERSONERNA?

e Taremot kommentarer med lag troskel, som att sdga till om ndgot kdnns obehag-
ligt i arrangemangen eller hindelser bland evenemangsdeltagarna.

o Tva personer for uppdraget ar bra, av olika konsidentitet, oftast av praktiska skil
enligt den bindra indelningen en man och en kvinna.

e Anonymitet dr mojlig om deltagarna kan anmala problem via ldnk, t.ex. Google
forms.

o Ocksa pa sma evenemang trevligare med tva kontaktpersoner; kontaktpersoner-
na har ndgon att prata med, de kan turvis kolla feedback som kommit in via ano-
nym lank.

e Bra om man kommunicerar tydligt infér evenemanget vad uppdraget dr och inte
ar, t.ex. fordelning av uppgifter; vem beslutar om nagon ska bli utkastad och hur
gar det till?

o Kontaktpersonerna ar inte juridiskt ansvariga, arrangoren har ett helhetsansvar.

Ett samarbete med tydliga roller fungerar bast.

e Om man far en anmalan medan nagot pagar — se om andra reagerar, kolla med
andra kontaktpersonen om ni tycker att det ar lage att avbryta, eller prata med
den som t.ex. holl programpunkten efterat.

o Kolla vad den utsatta personen vill / redan har sagt, ska kontaktpersonen genast
ta upp saken eller bara folja upp laget? Vad 6nskar den som kontaktat?

o Det kan vara svarare att agera dd man sjalv marker problem dn d& ndgon bett om
hjalp. Det ar bra att pa forhand besluta att man som kontaktperson ocksa ska

ingripa.

e Fundera fardigt hur man kan inleda; “jag reagerade pa att...” “det du sade kan



o

upplevas som...” “jag kdnner att den hdr typens beteende inte passar in pa vart
evenemang” “om du hade sagt sa at mig hade jag blivit ledsen”. Det ar bra att
utga ifran vad man sjilv sett och tankt, hellre dn att inleda med att peka ut fel.

Om personen som betett sig storande tar till argument som att hen har yttran-
defrihet eller att nu blir hen ju diskriminerad, svara t.ex. “vi har ordningsregler/
riktlinjer som finns till for att alla ska kdnna sig trygga, det dr inte diskriminering
att be en medlem/deltagare folja dem.

Det ar alltid ok att ringa 112 i en hotfull situation, om nagon dr skadad eller man
vill be om rad, ar man pa restaurang har restaurangpersonalen oftast rutiner for
svara situationer.

Det ar bra att prata om nagon blir aggressiv, fraga vad som hiant och vad personen
ar arg for — ocksa lugnt lyssna pa den anklagade™.

Vid hotfulla situationer ska man alltid da det ar majligt placera den hotfulla per-
sonen i ett skilt rum eller utanfor — ring 112 vid behov.

Det 4r bra om feedback och idéer for hur man kan férbittra arrangemangen blir
nedskrivna. For evenemang som ordnas bara en gang per ar dr det speciellt var-
defullt att ha dokumenterat hur man tankt, ocksa korta anteckningar i punktform
ar nyttiga.

Deltagare som uppmarksammat problem eller blivit offer for olycka eller krankan-
de beteende ska fa vara anonyma, kontaktpersonen eller t.ex. trakasseriombud
kan vara den som dr i kontakt efterdt om man vill berdtta om atgarder eller kolla
att allt &r ok.

Om deltagare eller arrangor hgr idéer eller behdver prata om nagot efterat kan
man med lag troskel kontakta AAS trakasseriombud.

TELEPHON




UPPMUNTRA FEEDBACK PA OCH EFTER
EVENEMANG

MALL FOR FEEDBACKBLANKETT

Blanketten kan vara gjord for alla typer av aterkoppling om evenemanget eller bara for
trakasserier och diskriminering. Google forms ar till exempel l4tt att anvdanda. Ha giarna
blanketten 6ppen nagra dagar efter evenemanget och skriv ut vem som ldser svaren
och hur lange den kollas. Ofta kommer man pa att man vill ta upp nagonting forst i
efterhand och behover tid att hitta ord for vad man upplevt. Det 4r bra om feedbackpro-
cessen beskrivs redan i evenemangsinfon.

e Har du upplevt eller bevittnat trakasserier, diskriminering eller nagot annat
oldmpligt pa evenemanget eller i var verksamhet?

o Vill du bli kontaktad av en styrelsemedlem i arendet? Fyll i sa fall i dina kontakt-
uppgifter.

e Annan feedback?

HUR SKA JAG SOM ARRANGOR AGERA OM
NAGONTING HANDER?

1. TA SAKEN PA ALLVAR
e Om du ser att nagonting hdnder eller ndgon kommer fram till dig och berattar om
nagot problem, ta det pa allvar.

o Det ska vara en lag troskel att ta upp problem om t.ex. trakasserier och det sker
genom att man lyssnar, agerar och forebygger.

o Alla har olika troskel for vad som kidnns okej, forminska aldrig ndgons upplevelse!
Har man blivit utsatt fér samma kommentarer flera ar blir man mer paverkad av
dem 4n ndgon som t.ex. inte brukar fa fragan om “varifran man egentligen ar”.

2. REAGERA

o Sigtill eller ga emellan.

e Bemot ocksa den som beter sig daligt med respekt, sjunk inte ner pa hens niva.



e Ardet svart att fa slut pa ett oonskat beteende? Tand lampor och slick musiken
sa forstar man att ni menar allvar.

e GOr upp en handlingsplan i foreningen for hur ni gar tillvdga ifall nagonting han-
der eftersom ni da vet hur det &r meningen att agera och kan kidnna er sikrare.
Diskutera t.ex. hur man utrymmer lokalen, eller ndr man inte ska flytta en skadad
person.

e En handlingsplan kan exempelvis se ut som att ansvars- och kontaktpersoner
meddelas om att ndgon betett sig olampligt. Darefter far personen i fraga en var-
ning och ifall ett till klagomal limnas in om samma person ar festen slut for hen.

3. OVERGE INTE EN OVERBERUSAD FESTDELTAGARE

e Ibland hiander det att nagon blir for full och kanske inte alltid vet vad som ar bast
for hen sjdlv. Ifall nagon av deltagarna blir 6verberusad sa servera inte mera al-
kohol till hen. Se till att ingen ldmnar lokalen utan jacka for att ga hem om det ar
kallt ute.

e Omen deltagare inte verkar kunna ta sig hem sjilv, se da till att soka upp en kom-
pis till personen sa att alla kommer hem.

e Omingen kompis gar att hitta bor ena kontaktpersonen eller nigon annan ansva-
ra for att deltagaren kommer tryggt hem.

e Limnainte en slocknad person ensam och skicka inte hem en deltagare som inte
mar bra, ens med en vin. Ring efter ambulans om du misstanker alkoholforgift-
ning.

o Blir man orolig 6ver att nagon mar riktigt daligt eller kanske har en sjukdom som
paverkar férutom fyllan, ring 112 och be om rad. Att kontakta nédnumret betyder
inte att man ringer efter ambulans.




4. DISKUTERA MED ANDRA OCH BE OM HJALP

e Om du som ansvarar for evenemanget inte vet hur du ska gora, kolla med en an-
nan styrelsemedlem eller be om hjalp av ndgon annan.

e Omdusom ansvarig i foreningen ar osiker pa fragor kring inkludering och mang-
fald kan du fraga rad av en annan forening eller AAS. Det krdvs traning i att kunna
prata om det som spontant kan kdnnas obekvamt.

ar VILL NI HA HJALP MED NAGONTING?

Vi pa Studentkaren star garna till tjinst. Vi vet inte allt, men det mesta kan vi hjilpa
ordna utbildning i eller ta reda pa. Studentombud Petra Lindblad (petra@studentkaren.fi)
fungerar garna som bollplank eller medlare om problem uppstar, alla AAS anstillda har
tystnadsplikt.

Ni kan prata med oss om ni behdver hjilp att l6sa ett problem eller om ni vill géra fo-
rebyggande arbete for att alla ska trivas, till exempel skriva ner regler eller fundera hur
man gor med kontaktpersoner.

Finlands studentkarers forbund har heltackande praktiska riktlinjer for hur de ordnar
evenemang (finns ocksa pa engelska):
https://syl.fi/syl-jamlikhetsanvisningar-for-evenemang/

Rusmedelsprojektet for hogskolor Kupla har ett brett utbud av utbildningsmaterial for
foreningar och tutorer gillande evenemangssakerhet, inkludering och att ta svara sa-
ker till tals:

kupla-hanke.fi/sv/stodmaterial och https://kupla-hanke.fi/sv/utbildningar/

1 AAS TRAKASSERIOMBUD

n

Om nagonting hant pa akademin eller pa fritiden som du borjat fundera pd och kdnner
att du skulle vilja prata om kan du alltid kontakta ndgon av vara tva trakasseriombud.

Du bestammer sjilv vilken processen dr, om du vill anmala eller vara anonym och en av
trakasseriombuden dr i kontakt till t.ex. AA, hjilper att hitta ratt stod, eller finns till for
att diskutera med. Du nar bada ombuden via trakasseri@studentkaren.fi.

Ett trakasseriombud har som uppgifter att ge stod och rad ifall du kdnner dig utsatt for
mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier eller vald. Du behover inte sjilv ha en
definition for fragan, hor av dig om du vill diskutera. Samtalet utgar fran din upplevelse
och vi hjalper att nd 6nskad l6sning pa problemet.


mailto:petra@studentkaren.fi
https://syl.fi/syl-jamlikhetsanvisningar-for-evenemang/
http://kupla-hanke.fi/sv/stodmaterial
https://kupla-hanke.fi/sv/utbildningar/
mailto:trakasseri@studentkaren.fi

Du kan alltid kontakta oss via e-post eller telefon. Vi har tystnadsplikt. Trakasseriom-
buden kommer girna med pa evenemang och presenterar sig och sitt uppdrag.

https://www.studentkaren.fi/studerande/radgivning/trakasseriombud/

AA:S KONTAKTPERSONER FOR TRAKASSERIER

Abo Akademi har tva kontaktpersoner for trakasserier om du vill anmila nagot som
skett inom AA:s verksamhet, gillande en medstuderande eller ndgon i personalen
(aven utanfor arbetstid, t.ex. pd dmnets julfest eller sociala medier).

Studerandes kontaktpersoner vid utbildningsservice:

Koordinator Jan Kraufvelin i Abo (jan.kraufvelin@abo.fi, +358 50 536 5886)
Koordinator Anita Sundman i Vasa (anita.sundman@abo.fi, +358 50 548 9505)

ATT VALKOMNA INTERNATIONELLA
STUDERANDE TILL VERKSAMHETEN

Som forening behdver man inte gora all sin verksamhet tvasprakig och oversitta alla
texter. Ganska enkla praktiska atgarder far redan utbytesstuderande och internationel-
la magisterstuderande att kdnna sig vialkomna.

VAR KAN MAN BORJA?

e Ha en kortfattad beskrivning av er verksamhet pa er webbsida. Det behover inte
vara en skild sprakversion av sidan, kan bra vara “see information in English
below” eller ”SV/ EN” pa en existerande sida.

e Grundinfo ar det viktigaste, saker som ni kanske tycker dr sjdlvklara men som en
person som inte kdnner till det finlandska studielivet inte har en aning om.

o Vad gor foreningen? Vem kan bli medlem? Behdver man vara medlem for att delta
i evenemang?

e Varfar man information om evenemang? Vem ska man kontakta om man vill vara
med? Om man vill kdpa halare eller marken, hur gér man da?

o Kortinfo om evenemang pd engelska, vad ar det, vad kostar det, hur anmaler man
sig?

e Kolla upp med AAS/ AA:s internationella drenden eller fakultetskansliet hur man
bast nar de man vill bjuda in, till exempel internationella studerande fran ett visst
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dmne eller fakultet. AAS strivar till att skapa en fungerande process for hur foren-
ingarna far information om internationella studerande som anliander.

o AAS delar girna er information i nyhetsbrev eller pa sociala medier.

o AAS stoder féreningarna genom t.ex. att vara i kontakt med fakulteterna s3 att
minst dmnesféreningarna far info om vilka utbildningar som har nya internatio-
nella studerande. AAS vill girna utveckla fungerande samarbete mellan sig, AA,
tutorer, foreningar och alla studerande pa AA. Vi hor vildigt girna vad styrelserna
sjalva tycker att ar vart basta sitt att stoda.

PA EVENEMANG

o Vidtala nagon somi alla fall pratar med den/de som kommer pa plats.

e Man behdver inte 6versitta allt, ordningsregler och kort om vad programmet ar
och vad man forvintas gora.

e Gorinte en grej av om personen t.ex. inte kan alla sitzregler genast.

e Delafeedbacklank med minimiinfo pa engelska ocksa.

o Kom ihag att de flesta internationella studerande inte har engelska som forsta
sprak, enkelt och tydligt r bra. Var inte blyga att prata engelska sjilva, deltagar-
na dr sikert bara glada dver att samtala, de flesta finlindare har en ganska stark
engelska och ju mer man pratar, desto bittre gar det.




SVENSKA - ENGELSKA ORDBOK FOR
FORENINGAR

Forening — Association

Amnesférening — Subject association

Intresseférening — Hobby association

Specialforening — Sub-association, associations that have a status as the Student Union’s official
partner, and have committed to following the guidelines provided by the Student Union of AAU,
e.g. their activities are open for all student union members.

Sitz — Sitz party — Dinner with singing and playful rules for everything

Arsfest — Annual Ball

Fantag — Flag procession

Sangledare/ Toastis — Master of ceremonies (MC) / Toast Master

Sanghifte/ singbok — Song leaflet / Song book

Konferens — “Conference”, an official break during a dinner

Medlemsmdte — Meeting for members

Medlemsavgift — Membership fee

Medlemsférman — Membership benefit

Styrelse — Board

Ordférande — Chair of the Board

Styrelsemedlem — Board member

Sekreterare - Secretary

Informations-/ PR-ansvarig — Board member responsible for communications/ PR
Kassor / skattmastare — Treasurer

Vard — Event Coordinator

Halare — Overall

Halarmarke — Overall patch, patch

Fastlagstisdag — Shrove Tuesday

Pulka — Sledge

Wappen — May Day / May Day Eve

Gulnabb - Fresher / new student

Gulndbbsintagning — Freshers’ Celebration, playful contest among new students

Gulnibbsakademi — Freshers’ Fair

Specialforeningsmissa — Association Fair
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PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA FESTER

Tydlig information pa forhand gor det littare att delta, t.ex. menyn, vad kostar
det om man dricker 6l men inte snaps, vilken ar klidseln. Enkelt och vardagligt
sprak visar pa ett evenemang med lag troskel att delta.

De alkoholfria dryckerna eller dietmaten liknande som 6vrig och serverad pa lik-
nande sitt, alla kan valja en burk lemonad istallet for 61/ cider.

Gor eller bestill enkel och mattande mat, hellre sdkra kort 4n alltfor avancerade
ratter.

Meddela pa forhand hur det 4r med tillgangligheten (latt/svart att komma in med
rullstol/kryckor, pa vilket sprak ordnas evenemanget/kan man delta).

Pa en sitz kan sangledarna/toastisarna inkludera info om “trakasserifri zon”, ut-
sedda kontaktpersoner och allmint trevligt beteende da de hilsar festgisterna
valkomna.

Bra om styrelsen eller andra ansvariga arrangorer pa forhand diskuterat nar ni ska
siga till om daligt beteende eller eventuellt be en deltagare ga hem.

Undvik att ha festdeltagare som blir sa fulla att de slocknar, alla ansvarar for sig
sjalv men lattare for arrangoren om alla mar bra da festen ar slut och ni ska stada.
Matig forratt eller borja dta fore férsta singen fungerar bra.

Planera hela evenemanget s att det ska vara roligt att delta ocksa som nykter.
Ha alltid vattenkanna o muggar framme, eller dnnu battre; hallonsaft.
Helan ar ett namn, inte ett tvang att dricka allt.

Undvik att sitta krinkande snapsvisor i programbladet. Exempelvis objektifie-
ring och bedomning av kroppar ar inte tillatet.

Erbjud mojlighet till anonym feedback, t.ex. via samma ldnk ni har fér kontaktper-
sonerna, eller samma lank for all er verksamhet. D3 &r det tydligt att ni garna vill
héra fran medlemmar ocksa mellan evenemang.

Fotograf: Camilla Linko




i PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA
GULNABBSINTAGNING

e Planera punkterna sa att de &r roliga och stoder teambuilding.

o Om ni har andra foreningar som haller punkter far ni forstas dnda be-
stimma vad som ar ok for ert evenemang, bast att kommunicerai god
tid fore.

o Klarinformation pa forhand ar viktig, nya studerande vet inte vad det handlar om
eller kan ha blivit skrimda av vad kompisar sagt, var tydliga med att ni vill ordna
evenemanget for ALLA.

e Program dar deltagarna tdvlari att dricka ska alltid ha ett alternativ som dr alko-
holfritt som finns framme fardigt och man inte behover fraga efter skilt.

e Fundera vem ni ordnar evenemanget for och vad kinslan hos deltagarna ska vara
efterat, dldre studerande som hanger runt och tittar och filmar kan kanske ha eget
roligt annanstans.

o Finns det nya magisterstuderande pa er utbildning? Kan man sitta en inbjudan
till dem skilt att de ar lika vilkomna som nya pa kandidatnivan?

e Hainte punkter dar gulisarna uppmuntras att kla av sig eller annat program med
sexuella anspelningar.

e Kom ihag att detta dr introduktionen till er forening och studielivet, bemét alla
deltagare med respekt, de kanske kommer att bli de nya aktiva som jobbar gratis
for det gemensamma basta.

e Danidnnuinte kdnner de nya medlemmarna/deltagarna, valj program och sang-
er valdigt aktsamt, alla vill inte skrika ut “dlska pojke/flicka” eller sjunga endast
sanger som glorifierar spritbruk.

o Se till att gulisarna forstar att sent festande inte betyder att det dr ok att missa
introveckans sessioner eller foreldsningen morgonen efter. Det dr bra att trina
grundliggande sjalvdisciplin redan forsta hosten.




7

PRAKTISKA TIPS FOR KOMMUNIKATION

e Fundera over vilket sprak ni anvander, klarsprak och tydlighet dr viktigt sa man
ocksa med t.ex. dyslexi hittar ratt info latt.

e Ardet litt att hitta information om er férening och om hur man ska g3 tillviga for
att bli medlem eller bara delta i ett enskilt evenemang?

e Fundera hurdana bilder och hurdant sprak ni anvander, far man en bild av att en
aktiv i er forening ska vara pa ett visst satt?

e Kridnkande kommentarer ar minst lika tunga att fa pa sociala media eller anonymt
paJodel. Speciellt att hacka ner pa enskilda foreningar eller foreningsmedlemmar
ska inte ske.

PRAKTISKA TIPS FOR VIRTUELLA EVENEMANG

Da ni ordnar evenemang pa webben, vet alla hur man deltar? Ge girna tydliga instruk-
tioner och kanske lank till manual, dd dr det lagre troskel att delta. Det dr bara att ga in
i ett kafferum men till en virtuell kaffestund behover du ha lank och inbjudan.

For manga dr det hogre troskel att delta virtuellt. Man kan sidga pa forhand hurdan
“Zoom-etikett” eller liknande man har, t.ex. inga screen shots.

PRAKTISKA RAD FOR SANGLEDARE / TOASTIS

o Hur niviljer vem som dr sangledare: prioritera god sjalvkinsla och positiv install-
ning, bra sdngrost ett plus men verkligen inte ett maste.

o Vartydligaivad som forvintas av sangledaren, bra om styrelsen och sangledarna
traffas och diskuterar: “pd jobb” hela sitzen, ska planera pa forhand, ska kianna
till foreningens varderingar och t.ex. vilka sanger ni inte brukar sjunga fast de
annu finns kvar i singboken.

o Tva personer av olika konstillhorighet och i 6vrigt olika bakgrund eller alder fung-
erar bra.

o Vidtala ndgon som ocksa stiger upp vid t.ex. sibboborna sd inte dngslig gulis
kanner sig ensam.

o Planerar nilekar eller “uppgifter under fatet” ska det vara genomtéankt och om det
lyckas kan ocksa vara beroende om ni t.ex. hunnit gora en fungerande bordspla-
cering eller gruppindelning. Har man just haft ett dodsfall I familjen dr det obe-
kvamt att fa fragor om slakten.

e Sangledare som sdger positiva saker till deltagarna brukar vara omtyckta.



PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA ANDRA
EVENEMANG AN FESTER

Lagg garna tidpunkter sd att dven de som inte deltar i fester kvallstid, t.ex. p.g.a.
familj kan delta i diskussionsseminarium eller bowling under dagtid.

Aven hir indamalsenligt med kontaktpersoner deltagarna kan héra av sig till un-
der och efter evenemanget.

Infor och vid moten med personval dr det bra att uppmuntra sa olika medlemmar
som mojligt att stalla upp. En styrelse som bestar av personer fran flera olika ars-
kurser och kompisgang har littare att fa med fler deltagare pa evenemang.

Enkelt och “mainstream” drar ofta fler deltagare dn nagot som verkar for avance-
rat eller exkluderande.

Bastu - utgd inte ifran att alla vill ga, det ska finnas mojlighet att tvitta sig efter
idrottsevenemang utan att behova umgas naken.

Motionsevenemang, satsa pa grenar eller aktiviteter som passar s manga som
mojligt. I Abo kan CampusSports motionstutorer (tutors@campussport.fi) hjilpa
bade foreningar och enskilda studerande att hitta limpliga aktiviteter.

Reflektera over vilket sprak som anvinds, informera t.ex. om ett besok till en or-
ganisation kommer att ga pa finska, da kan man ocksa tilligga att det ir ok att
fraga saker pa svenska.

Fotograf: Lukas Soderqvist
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PRAKTISKA TIPS FOR ATT ORDNA ARSFESTER

o Akademisk hogtidsdrakt; beratta vad det dr och hur man brukar bara t.ex. heder-
stecken eller band da man har pa sig frack eller aftonklanning.

o Ange tydligt ifall det dr valfritt att bara antingen frack/ langkldnning, eller kost-
ym/ klanning i valfri lingd. Fundera nar ni anger kladkoden om ni med den exklu-
derar nagon som inte har rad att skaffa den typens klader.

o Undvik att skriva ut vilken klddsel som galler damer respektive herrar.

e Annu mer detaljinformation 4n vanligt behdvs; deltagare 4r mer ridda att gora
bort sig pa finare evenemang.

e Nar och hur dverridcks hilsningar och gavor fran andra féreningar? Inte roligt att
slipa paketet till arsfesten om styrelsen tankt att halsningarna kommer pa silli-
sen.

o Skilt pris med meny utan alkohol ska alltid finnas, signalerar att ni planerar ett
evenemang for alla medlemmar.

o Hall konferens bade efter forratt och efter huvudratt, da kan alla som behover ga
pa wc utan att det stor programmet.

o Talen till mannen och kvinnan ar den stunden pa arsfester dir manga blir obe-
kvdma samt det som oftast misslyckas. Hall hellre tal till foreningen, studerande,
hemstaden eller efterritten.

o Ge tydliga instruktioner till talare, t.ex. hur lang tid som 4r ldmplig och vad som
kan tdnkas intressera deltagarna, det dr inte oartigt att kort beskriva era riktlinjer
for trivsel till en extern talare eller en utexaminerad medlem.




MISSTANKE OM DROGNING PA EVENEMANG

Ifall misstanke om drogning uppkommer s dr det bra att inom foreningen ha en hand-
lingsplan for hur ni vill hantera situationen samt hur ni kan skapa en sa trygg fest-miljo
som mojligt for alla deltagare.

INFOR OCH UNDER EVENEMANGET

Understyrk att droger inte dr tillatet pa era evenemang och att ni har nolltolerans. Det-
ta kan ni gora redan vid evenemangsanmadlan eller senast i borjan av sitzen.

Exempeltext som ni kan kopiera till evenemanget:

“XX har nolltolerans for droger och vi accepterar inte att det forekommer under vdra evene-
mang. Om vi far veta att ndgon anvdnder eller drogar ndgon annan blir man direkt portad och
vi polisanmailer drendet vid behov.”

DRYCKER

e Undvik att hélla upp drycker sd som snapsar pa forhand, fyll istéllet glasen nar

alla sitter pa sina platser.

e Berestaurangen att inte hilla upp drycker pa forhand. Om ni forbestaller drycker,
undersok om mojligt att fa flaskor/burkar istillet for glas.
o Hall bort alla drycker som lamnas odvervakade under pauser. Meddela i borjan

av sitzen/festen att allt som lamnas odvervakade hills ut och att man inte ska
lamna drycker pa bordet, utan ta med sig sina drycker under pauserna eller dricka

upp fore.

OM NAGON MISSTANKS HA BLIVIT UTSATT

e Om nagon misstanker att de blivit utsatta fér drogning under ett evenemang be-
hover denna gora en anmadlan och bor triffa en likare sa for som mojligt. Detta,

eftersom det inte dr sikert, vilket mne som anvints.
o For att det ska vara mojligt att se spar av drogning behdver ett blodprov tas inom
24 timmar.

o Personenfarabsolut inte limnas eller sldppas ivig ensam, dven om personen inte
skulle kdnna sig paverkad av den eventuella drogen just da sa kan dmnet inverka
senare och exempelvis midrkas forst en timme senare.

o Ni behover inte meddela andra deltagare pa evenemanget att det forekommit
droger. Att meddela alla kan ska hysteri darfor géra mer skada dn nytta. Forsok
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istillet vara tydliga med vem man ska kontakta och hantera drendet internt med
styrelsen ifall ndgot skulle hdnda.
o Det ar sjalvklart upp till var och en om de vill géra en anmilan, féreningen och/

eller AAS kan finnas med som stéd vid behov.

o Uppmanatill att vi tar hand om varandra!

TOAPAUSER OCH KONFERENS UNDER SITZAR
OCH EVENEMANG

“Onodigt springande under sitsen ar storande”, “Spara wc-besoket till konferensen”
—later detta bekant? Da kan det vara lage att kolla Gver era bestimmelser och anamma
“noden har ingen lag” istillet.

Att inte fa g pa toaletten under flera timmar kan kédnnas stressande och obehagligt,
att dessutom eventuellt bli bestraffad med en straffsnaps eller annat straff framfér alla
deltagare kan géra evenemanget till en otrevlig upplevelse.

Ni som arrangdrer bestimmer sjilva era regler for era evenemang, det betyder att det
ar helt upp till er om ni vill ha flera konferenser eller vdlja att inte straffa personer som
behover anvinda toaletten.

Sitsar ska vara en lattsam och trivsam upplevelse for alla under hela evenemanget!

Sitzdeltagare: | need to pee!
Everybody else:




MASTE VI ANDRA PA ALLT NU?
Blir allt trakigt nu? Nej, det blir sd att alla trivs och ni far fler deltagare och aktiva.

Vad kan vi gora om vi inte vet sa mycket om likabehandlingsfragor? Jattemycket, med
sunt fornuft och trevligt bemétande kommer ni langt. Det dr ok att sdga att ni inte vet
men garna vill veta mera om en kompis situation.

Men det blir ju massa mera jobb? De flesta av dessa atgarder kostar inget, tar inte stor
tid i ansprak och gagnar alla evenemangsdeltagare genom klara forvantningar och tyd-
lig kommunikation, attityden ar det viktigaste. Tar ni er an problematik som kraver mer
jobb ar erfarenheten garanterat nyttig for er senare, t.ex. i arbetslivet.

Men vad ska dldre medlemmarna och tidigare styrelser siga? Bry er inte om det, de
nuvarande aktiva far bestimma hur de vill gora och behdver inte hora pa “allt var battre
forr” kritik.

Far viinte skimta om ndgonting mera? Det finns massor vi alla kan skimta om, var inte

orolig.




MED STUDIELIV 2.1 VILL VI:

o Uppmuntra till ett studieliv som inkluderar alla studerande vid Abo Akademi

o Dela med oss av praktiska rad om olika evenemang

o Faslut patrakasserier av alla slag

e Informera om AAS trakasseriombud

e Beskriva konceptet med kontaktpersoner i verksamheten

e Fortsitta diskussionen med foreningar och karmedlemmarna: hur vill vi att
studielivet vid AA ska utvecklas?
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Fotograf: Mikael Robertsson
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