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AAS jiamlikhetsplan 2016-2018 ir godkind av
AAS fullmiktige pa sitt 05/15 méote 26.9.2015.
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Vision

Abo Akademis Studentkar (AAS) ir en gemenskap dir alla kinner sig lika vil-
komna och som bidrar till ett gott och innehallsrikt studieliv. AAS fungerar som
intresseorganisation for alla grundexamensstuderande vid Abo Akademi. AAS ir
en arbetsplats som verkar for ett inkluderande arbetsklimat och som ser mangfald
som styrka och grund for kvalitet.

Jamlikhet dr utan tvekan ett matt pa kvalitet. Universitetens uppgift &r att soka
och producera ny kunskap och samtidigt ompréva gamla och nya synsitt. Mang-
fald ger hogre kvalitet och storre bredd i forskningen, men den 4r ocksa en forut-
sattning for god undervisning, intressebevakning och beslutsfattande.

Jamlikhet betyder ocksa positiv sdrbehandling i vissa situationer for att uppna
faktisk likabehandling och for att stdda en underrepresenterad grupp.

Bakgrund

Avsikten med jamlikhetsplanen ér att den ska fungera som ett verktyg for att framja
jamlikhet och for att motverka diskriminering vid AAS. Jimlikhetsplanen anvinds
som utbildningsmaterial for alla i AAS organisation: kirfullmiktige, styrelsemed-
lemmar, anstdllda och specialforeningar. Jamlikhetsarbetet ligger som grund for
AAS verksamhet och beaktas i beredningen av drenden, i beslutsfattandet och i
motespraxis, i arrangerandet och marknadsféringen av evenemang samt i perso-
nalpolitik och rekrytering.

I jamlikhetsplanen ingar en ordlista som forklarar olika termer och begrepp
som anvénds i texten. Som bilaga finns ocksa den rapport som gjordes utgaende
fran jamlikhetsenkdten ar 2014 och som bland annat resulterat i kampanjen Viga
siga nej till sexuella trakasserier samt medvetandegérandet av det stod som AAS
kan erbjuda i form av trakasseriombud.

Den 1.1.2015 tradde den nya diskrimineringslagen (1325/2014) i kraft. Lagen
ersitter den tidigare lagen om likabehandling. Samtidigt traidde ocksa andra dnd-
ringar i lagstiftningen i kraft, daribland lagen om dndring av lagen om jiamstdilldhet
mellan kvinnor och mdn (1329/2014).

Storre fordndringar som skett i och med den nya diskrimineringslagen och dnd-
ringen av jamstalldhetslagen &r att diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck ocksa finns utskrivet. I lagen ingér dessutom en skyldighet att fore-
bygga sadan diskriminering.

De som berdrs av lagarna ska fore 1.1.2017 utarbeta de planer som diskrimi-
neringslagen och den dndrade jamstalldhetslagen kraver. Detta giller bland annat
alla utbildningsstadier. AAS jimlikhetsplan fungerar bade som en jamstilldhets-
plan och som en likabehandlingsplan.
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Jamlikhet uppnas enbart genom malinriktat arbete. Férutom inom den egna
organisationen paverkar AAS jimlikhetsarbetet aven inom Abo Akademi (AA)
genom eget deltagande och studentrepresentation i universitetskollegiet, akademi-
styrelsen, institutionsraden, grundutbildningsndmnden, fristaende institutioner,
grupper och kommittéer; daribland jamstalldhetskommittén och studiesociala ar-
betsgruppen STUDS.

Ansvarsfordelning och uppfoljning

Karstyrelsen har ett betydande ansvar i att jamlikhetsplanen f6ljs eftersom det &r
styrelsen som i sista hand tar beslut i allt fran arrangerandet av tillstéllningar till
rekryteringar. Det dr ocksa styrelsen som verkstiller fullmaktiges beslut. I slutet
av jamlikhetsplanen finns det en tabell ddr det ocksa star utskrivet specifika an-
svarspersoner for en del av atgirderna. Overlag dr mycket av det som str i planen
kontinuerligt intressebevakningsarbete. Darfor ar det viktigt att planen konkreti-
seras i form av utredningar och utbildningar. I verksamhetsplanen har styrelsen
mojlighet att lyfta fram sadana projekt som stoder detta arbete.

Generalsekreteraren har en central roll i att skapa de forutsattningar som krévs
for att planen kan efterlevas bade da det géller ekonomiplanering och som férman
for de som dr anstéllda.

I verksamhetsberittelsen ingar varje ar ett avsnitt om jamlikhetsarbetet vid AAS,
vilket forutsatter att jamlikhetsplanen arligen f6ljs upp och redovisas for fullmak-
tige.
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Regional jimlikhet

AAS har medlemmar i Abo, Vasa, Jakobstad och Helsingfors. Antalet nirvaroan-
mailda grundexamensstuderande pd samtliga orter per den 1.11.2015 var 5134:
Abo 3634, Vasa 1076 (och Mariehamn 1), Jakobstad 107, Helsingfors 61, samt 204
utbytesstuderanden och 60 forskarstuderanden.

AAS ska garantera samtliga studenter likvirdig intressebevakning, oavsett stu-
dieort. I praktiken betyder detta ett vilfungerande nitverk med studentrepresen-
tanter, fortroendevalda, specialforeningar, tutorer, radstuderande, personal och
andra student- och studerandekarer som kontinuerligt kan byta erfarenheter, delge
god praxis och lyfta fram missférhallanden.

Atgirder

. AAS haller kontinuerligt kontakt med sina medlemmar och spri-
der information bland annat via e-postlistor, www-sidor och so-
ciala medier, samt genom att ordna studentrepresentanttraffar,
ordforandetraffar och utbildningar.

. AAS genomférde en Karenitenkit i januari 2012 dir medlem-
marna fick ta stillning till AAS service. En uppféljning av enki-
ten gors i oktober 2015.

. AAS samarbetar med andra student- och studerandekarer pa
respektive ort for att dstadkomma basta mojliga service for sina
medlemmar.

Personalen och karstyrelsen ar regelbundet antraffbar pa res-
pektive studieort.

. AAS stoder speciellt studentforeningen vid enheten for barnpe-
dagogik (StuBi) i Jakobstad och specialféreningar i Helsingfors
for att de uppritthaller en del av de studenttraditioner som AAS
arrangerar for sina medlemmar i Abo och Vasa .
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Kon, konsidentitet och sexuell laggning

Lagen om jamstéilldhet forbjuder all form av diskriminering pa grund av kon. I
den nya diskrimineringslagen synliggors ocksa konsméngfalden, vilket bland an-
nat betyder att en persons kénsidentitet och/eller konsuttryck kan vara en annan
an den av en kvinna eller man. Det finns ocksa personer som inte vill placera eller
identifiera sig enligt nagon viss norm. Darfor rekommenderas att fler én tvd kon-
salternativ anvinds i samband med till exempel frageformuldr. En modell &r att
anvinda kvinna, man, annat och vet inte/vill inte uppge.

Vart samhadlle bygger trots detta fortfarande pa kons- och heteronormativitet
vilket betyder att heterosexualitet okritiskt och oreflekterat framstills som det enda
och sjdlvklara sittet att leva pa. Var och ens sexuella identitet bor betraktas som
personens ensak. Diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell ldggning &r
storsta anledningen till att manga véljer att inte uttrycka sin sexuella identitet of-
fentligt.

Sexuella trakasserier definieras som ett ovilkommet, o6nskat och ensidigt fy-
siskt eller verbalt beteende, vars foljder alltid 4r negativa for den som blir utsatt.
Trakasserier stér bade studier och arbete, minskar studiemotivationen och kan
stora hela atmosfiren i studiegemenskapen.

AAS strivar efter att sinka troskeln for anmilningar av sexuella trakasserier
och diskriminering genom att informera studerande om hur man kan ga tillviga
i trakasserisituationer och genom att utnimna tva personer i personalen som tra-
kasseriombud. Trakasseriombuden har tystnadsplikt.

Kon eller konsidentitet far inte paverka 16n eller avanceringsmojligheter. Men
fortfarande kan man se en trend inom universitetssamfundet att antalet kvinnor
minskar ndr man jamfor antalet intagna studenter med antalet kvinnor som fors-
kar eller som innehar en universitetsldrartjanst, lektorat eller professur. Ju hogre
man kommer i hierarkin, desto firre kvinnor finns dér. Det finns ocksa flera ut-
redningar som pavisar att kvinnor ofta far ldgre 16n én mén fér samma jobb. Bland
nyutexaminerade dr det lattare for médn att fa en fast tjanst, medan kvinnor fortfa-
rande dr dverrepresenterade i statistiken dver de som har snuttjobb. Universitets-
samfundet utgor inget undantag.

Atgirder

. AAS samarbetar med AA fér att forbittra jamstilldheten vid
akademin och for att skapa en atmosfar dar en akademisk kar-
ridr blir mer lockande aven for kvinnliga studenter.

. AAS stoder Finlands Studentkarers Forbund (FSF) i arbetet att
forbattra nyutexaminerade kvinnors stillning pa arbetsmark-
naden.
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. AAS uppmuntrar dmnesforeningar att anmila krinkande kurs-

litteraturviabland annat AA:s elektroniskaresponsblanketteller
direkt till studentkaren https://survey.abo.fi/lomakkeet/2205/
lomake.html.

. AAS uppmirksammar sina samarbetsparter att inte understry-

ka heteronormativitet i sina publikationer.

. AAS uppmuntrar fullmiktigegrupperingarna att beakta kdns-

aspekterna nar de utser fortroendevalda till olika organ inom
AAS och AA.

. AAS rekommenderar sina féreningar att luckra upp sin dress

code for till exempel arsfester for att inte oavsiktligt exkludera
nagon.

. AAS uppmuntrar att man i dess egna och i akademins utrymmen

tar i bruk konsneutrala symboler pa toaletterna.
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Etnisk tillhorighet och sprak

Den 6kade internationaliseringen har under de senaste aren gjort att antalet inkom-
mande utbytesstudenter 6kat vid AA. Akademin har ocksa flera engelsksprikiga
magisterprogram som Okat antalet internationella examensstuderande. Antalet in-
ternationella studerande som varje ar studerar vid AA utgér omkring tolv procent
av alla studerande da man ocksa raknar med forskarstuderandena. Studerandena
kommer fran cirka 80 olika linder. Darutéver har AA érligen ett flertal internatio-
nella ldrare och 6vrig undervisande personal som ingar i den akademiska gemen-
skapen, samt internationella studerande fran andra hogskolor som tar kurser vid
AA. Detta stiller allt hogre krav pa AA att alla styrdokument finns pa engelska och
att alla har lika majlighet att ta del av universitetsgemenskapen.

Finlands grundlag, diskrimineringslagen, strafflagen och arbetsavtalslagen for-
bjuder diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet
eller sprak. Begreppet etniskt ursprung kan syfta pa bade invandrare och en etnisk
minoritet i Finland.

AAS arbetar for att bekimpa all form av rasistiskt beteende som kan komma
till uttryck i form av férdomar, diskriminering och negativa attityder. Traditioner
som innefattar rasistiskt beteende eller frimlingsfientlighet accepteras inte av AAS.
Detta omfattar bland annat skdmt och snapsvisor som skymfar eller stereotypiserar
personer utgaende frdn deras etniska ursprung.

Vid AA studerar det ocksi ett stort antal studerande som har finska som mo-
dersmal. Manga svensksprakiga tenderar att byta konversationsspraket till finska
om det ser ut att den andra inte behérskar svenska till fullo. Detta kan upplevas
som krankande speciellt i situationer da personen i fraga vill 6va upp sin svenska.
Det samma giller vara internationella studerande.

Aven om AA ir ett svensksprakigt universitet och AAS ar en svensksprakig stu-
dentkar, har studentkaren ett ansvar att informera sina medlemmar pé engelska
sd att alla kan kdnna sig vilkomna och att alla har samma majligheter att delta i
verksamheten pa respektive studieort.

Atgirder

. AAS dr emot inférandet av terminsavgifter for studerande som
kommer utanfor EU- och EES-omrddet och deltar i diskussionen
om terminsavgifter bade genom att skriva insandare och genom
att delta i de kampanjer som FSF lanserar (ex. #utbildningslofte
och #avgiftsfriutbildning).

. AAS stoder FSF i arbetet att géra troskeln till hégskolestudier
lagre for invandrare och for personer som kommer fran en stu-
dieovan bakgrund.
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. AAS samarbetar med ISTU (International Student of Turku Uni-

versities) samt med Degree Students’ Club (DSC) i Vasa for att
forbattra internationella examensstuderandes stallning och in-
tegrering vid akademin och uppmuntrar deras AA-medlemmar
att stallauppikarval och akademival. Forvaltningsspraketinom
AA samt AAS ir fortsittningsvis svenska.

- AAS samarbetar med ESN (Erasmus Student Network) i Abo och

i Vasa for att stoda utbytesstuderandens integrering i studiege-
menskapen och for att stoda lokala studerandes internationali-
sering pa hemmaplan.

- AAS uppmuntrar sina specialforeningar att informera om sina

evenemang pa engelska och att samarbeta med ESN, ISTU och
DSC.

. AAS forbittrar sin informationsgang pa engelska.



10

AAS jimlikhetsplan 2016-2018

Overtygelse

Overtygelse kan omfatta bade religiosa, samhilleliga, politiska och etniska dverty-
gelser. Religions- och asiktsfrihet finns inskrivet i Finlands grundlag och all form
av diskriminering pa grund av overtygelse ar forbjudet. Alla som deltar i AAS
verksamhet har ritt att uttrycka sin egen overtygelse eller religion, eller ocksa lita
bli att gora det. Diskriminering dar man anvénder sin egen dvertygelse som moti-
vering dr ocksa forbjudet.

Overtygelse kan uttryckas pé flera olika sitt - i form av livsstil, diet, kladsel och
smycken. AAS respekterar olika évertygelser, vare sig det handlar om religion, po-
litisk asikt eller etisk uppfattning.

Atgirder

- AAS ser till att inte sara nigon med sin information och mark-
nadsforing av evenemang och uppmuntrar specialféreningarna
till det samma.

- Specialdieter pa grund av overtygelse beaktas och det ska alltid
finnas alkoholfria drycker pa alla evenemang som ordnas.
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Studentkarens
jamlikhetsarbete
tar sig manga
olika uttryck
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Funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning avses varaktiga fysiska, psykiska eller sociala begréns-
ningar av en persons funktionsférméga. Funktionsnedsattningen kan vara med-
fodd eller férvirvad och den kan vara endera synlig eller obemarkt. Funktions-
nedséttningen ska inte innebéra begransad tillgang till utbildning eller begransad
mojlighet att delta i det studiesociala livet.

Under aren 2006-2011 fick hogskolorna projektfinansiering for det sa kallade
ESOK-projektet vars syfte var att sprida kinnedom om god praxis i tillgédnglighets-
fragor allt fran studentrekrytering till intradesprov och sjdlva studierna. ESOK ér
en forkortning av "ESteeton Opiskelu Korkeakouluissa” Som en fortsittning pa
ESOK har man grundat ett nétverk fér hogskolorna vars uppgift ar att férmedla
god praxis om tillganglighet pd webben och i informationsgangen. Nétverket heter
Stivi och namnet ér en forkortning av ”Saavutettava Tleto- ja Vlestintdymparistd”.
AAS tar del av nitverket frimst genom att delta p4 utbildningar och via tillging-
lighetsnitverket for Abohogskolorna. Funktionshinder, halsotillstind eller sjuk-
domshistoria far inte pa oskiliga grunder paverka rekryteringen av manniskor till
poster vid AAS eller val av representanter till AAS. Var och en har ritt att beritta
eller lata bli att beratta om sitt hélsotillstind.

Atgirder

. AAS fortsitter att samarbeta med AA for att forbittra tillging-
ligheten pa campusomradena.

. AAS uppmuntrar AA att tillsammans med hogskolorna i Vasa
grunda ett motsvarande tillginglighetsnitverk som det i Abo.

- AAS arbetar fér att synliggéra att en tillganglig undervisning
inte bara gynnar dem med funktionsnedsattning, utan att till-
gingligheten ocksa medfor kvalitet i undervisningen. AA ska ha
en utndmnd person som kan stéda undervisande personal och
studerande med information om undervisningens tillganglighet
och ge information om olika hjdlpmedel som finns till forfogan-
de.

. AAS medverkar i olika samarbetsnitverk pa lokal och nationell
niva for att utveckla och ta del av god praxis gillande tillgang-
lighet.
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. AAS informerar om tillginglighet/otillginglighet pa de platser

dir AAS ordnar méten och tillstillningar. I férsta hand bor man
strdva efter att utrymmena som anvands ar tillgangliga for alla.

- Specialdieter beaktas vid traktering i olika sammanhang.

13
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Alder

Studentkérer anses ofta vara ungdomliga organisationer som bevakar unga man-
niskors intressen. Fastdn en stor del av universitetsstuderandena dr unga ar stu-
dentkarsmedlemmarna langt ifran en homogen grupp. Alla som studerar vid aka-
demin studerar inte for sin forsta examen. En del gor dubbelexamen, andra tar
pabyggnadsstudier och en del har gjort ett val att byta karridr och har dérfor sokt
in till universitetet i ett livsskede ddr man redan varit aktiv inom arbetslivet. Tan-
ken om livslangt larande &r en naturlig del av den akademiska gemenskapen.

AAS ska ta hinsyn till att studerande 4r i manga olika livssituationer da den
ordnar sin verksamhet. AAS behandlar alla manniskor jimlikt i rekryteringssi-
tuationer och respekterar den erfarenhet och kunskap ménniskor i olika aldrar
innehar.

Forvaltningens studentrepresentanter har en central roll i universitetets besluts-
fattande och de utgor en tredjedel av medlemmarna i AA:s kollegiala forvaltnings-
organ, bland annat institutionsrad. De 6vriga medlemskategorierna ar professorer
och 6vriga anstillda. AAS uppmuntrar bade nya och lingre hunna studerande att
stilla upp som studentrepresentanter i olika namnder, arbetsgrupper och kommit-
téer inom AA och stoder de fortroendevalda i sitt arbete.

Atgirder

. AAS utnyttjar i stérre utstrickning Braheordenskapitel och Abo
Akademiker i sin alumniverksamhet.

. AAS stoder studentrepresentanter i deras arbete med bak-
grundsmaterial och gemensamma traffar och forstarker pa sa
sitt studenternas inflytande inom AA.
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Studerande med barn

Sammanjdmkandet av studier och familj ér inte alltid litt. Bade anstéllda och ak-
tiva inom studentkaren bor kunna kombinera arbete, studier och familjeliv. Det
ar viktigt att AAS uppritthaller en atmosfir dir det inte forvintas att man ger sin
arbetsinsats 24 timmar om dygnet. Alla har ritt till ett privatliv.

AAS forhaller sig positivt till flexibla arbetstider for samtliga anstillda — med
eller utan vardnadsforpliktelser. Arbetstagarens arbetsuppgifter, 16n eller avance-
ringsmajligheter far inte paverkas av den anstélldas vardnadsforpliktelser.

Studerande férdldrar har manga génger svérare att delta speciellt i de kvillseve-
nemang som AAS ordnar. Dirfor bor AAS striva efter att dven ha sidan verksam-
het dit man kan komma med barn eller ddr man har majlighet till barnvard.

Atgirder

. AAS arbetar tillsammans med FSF fér att fa ett forildratilligg
till studiestodet.

. AAS ordnar dven triffar speciellt riktade till barnfamiljer eller
dar det finns mojlighet till barnvard.

. AAS uppritthaller information pa sin webbplats om bland annat
tillfallig barnvard (parkverksamhet, familjecaféer, mm.).

. AAS arbetar for att allt fler dmnen utnyttjar elektronisk tenta-
men som i sin tur mojliggor flexiblare studier.

15
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Socioekonomisk bakgrund

Alla ska ha mojlighet till hogskoleutbildning oavsett socioekonomisk bakgrund
eller ekonomiskt lige. Detta 4r en av orsakerna varfor AAS motsitter sig ibrukta-
gandet av terminsavgifter for saval finlindska som internationella studenter.

Manga studerande dr tvungna att arbeta vid sidan om sina studier for att for-
sorja sig. Speciellt da de nya studerandena anldnder bér tutorerna ta hinsyn till att
alla inte kanske har rad med att betala for exempelvis bio eller pizza. Detta far inte
bli ett hinder att delta i triaffar och evenemang. Nya utredningar visar att erfarenhe-
terna fran det forsta studiearet starkt formar studierna och kinslan av gemenskap
under de féljande aren. AAS strivar efter att ordna gratis verksamhet och tillstall-
ningar till ett férmanligt pris och stdder specialféreningarna och tutorerna i deras
verksamhet.

Atgirder

- AAS arbetar for att AA inte gar in for terminsavgifter for stude-
rande som kommer utanfor EU- och ESS-omradena och foljer
diskussionen om mojliga bestallningsutbildningar arrangerade
av AA.

. AAS deltar i arbetet for att utveckla studiestidet sa att det bitt-
re stoder heltidsstudier och understryker vikten av att det nuva-
rande bostadstillagget for studerande dven i framtiden ska vara
en forman som dr individuell och som inte paverkas av sambons
inkomster.

. AAS dr med och arbetar fér ett maltidsstod som garanterar de
studerande en férmanlig och halsosam studentlunch.

. AAS samarbetar med Studenternas Hilsovardsstiftelse (SHVS)
for att alla grundexamensstuderande ska ha tillgang till hog-
klassiga hidlso-, tand- och mentalvardstjanster dar priset inte
utgor ett hinder for att soka hjalp.

. AAS erbjuder som medlemsservice gratis juridisk radgivning.

. AAS samarbetar med andra student- och studerandekarer for
att gora studerandes rost hor pa studieorterna och pa sa satt
bland annat paverka hyresbostadssituationen och rabatterna i
studiestaden.

- AAS utreder hur méjligheterna att soka stipendier paverkas av
studentens bakgrund och studieinriktning.

. AAS informerar sina medlemmar om studierabatter.
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Anstiillningsforhallande och loner

Det sdgs ofta att kvinnans euro raknas vara 80 cent da man diskuterar l6ner i Fin-
land. Enligt statistikcentralens fortjanstnivaindex fran 2010 ar kvinnor i genom-
snitt 590 euro mindre i 16n i manaden d4n min da de ar ute pa arbetsmarknaden.
Lonen ska vara en ersdttning for utfort arbete. Darfor ska man betala ut lika 16n
for lika och likvirdigt arbete. Arbetsuppgifterna ar lika varda om ansvaret, belast-
ningen, arbetsuppgifternas natur och arbetsférhillandena motsvarar varandra.

Atgirder
- AAS foljer det gemensamma kollektivavtalet for studentkarer-

na i Finland. Det nuvarande avtalet ar i kraft for tiden 1.9.2014-
31.1.2017.
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Ordlista

Design for all

Design for Alla (Design for All) dr en designfilosofi som syftar till att en produkt el-
ler en tjanst kan anvdndas av sa manga som mojligt utan behov av speciella anpass-
ningar. Néra beslaktat med begreppet Design for Alla ar konceptet inkluderande
design eller Universell design. Begreppet Design for Alla har sitt ursprung i arbetet
med att skapa tillgdnglighet for personer med funktionsnedsittning ddr malet ar
ett samhélle utan hinder som ger fordelar till en storre del av befolkningen.

Diskriminering
Betyder att grupper eller individer pa nagot sitt sarbehandlas. Strukturell diskri-
minering betyder att diskrimineringen &r inbyggd i samhallets satt att fungera.

Etnisk tillhorighet
Att nagon tillhér en grupp av personer som har samma hudfirg eller annat lik-
nande forhallande, nationella eller etniska ursprung.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Funktionsnedsittning

Nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméga. En funktionsnedsitt-
ning kan uppsta till f6ljd av sjukdom eller annat tillstand eller till f6ljd av en med-
todd eller forvirvad skada. Sadana sjukdomar, tillstind eller skador kan vara av
bestaende eller av dvergaende natur.

HBT

Star f6r homo- och bisexuella samt transpersoner. Det anvdnds som en samlings-
term for manniskor med annan sexualitet eller konsidentitet 4n den heterosexuella
normen och nir man diskuterar fragor som ror icke-heterosexuell sexualitet och
fragor om konsidentitet.

HBTQ

Star for homo- och bisexuella, trans- och queerpersoner. Queer kan vara ett per-
spektiv eller identitet dar personen efterstravar att inga sexualitets- eller kdnsnor-
mer skall vara hindrande for det egna livet.
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Heteronormativitet och konsnormativitet

Forvantningar som finns pa hur en kvinna eller man skall upptrada i samhallet.
Samt vad som dr “naturligt” for en kvinna eller man. Att mén blir kdra i enbart
kvinnor och tvirtom.

Jamlikhet
Handlar om att méanniskor oavsett bakgrund ska ha samma och lika réttigheter.

Jamstilldhet
Jamlikhet mellan kvinnor och maén, att kvinnor och mén skall ha samma méjlighe-
ter, rattigheter och skyldigheter i samhillet.

Kon
En persons kon. Omtvistat begrepp som for vissa betyder “biologisk koén” och for
andra beskriver en persons biologiska, sociala och mentala kon.

Konsidentitet
Upplevd konstillhorighet.

Konssegregering

En vanlig definition pa konssegregering dr att ett yrke/arbetsomrade som samlar
mer dn 60 procent av kvinnor eller mdan benamns som “kvinno- eller mansdomi-
nerad”. Medan yrken som samlar mellan 40 och 60 procent av kvinnor/min anses
vara “balanserade”.

Likabehandling

Likabehandling innebdr att en person ges likvardiga mojligheter att fa utbildning,
jobb och service. Likabehandling betyder inte att stélla personen i en battre po-
sition. Tvdrtom, meningen &r att garantera alla samma mojligheter oberoende av
nationalitet, etniskt ursprung, sexuell liggning, alder, kon eller handikapp. For-
enklat dr likabehandling godkdnnande av olikheter och respekterande av en annan
ménniska sadan som hon ar.

Mangfald

Att vara Oppen fOr att méanniskor &r olika. Det dr inte olikheterna i sig utan samspe-
let dem emellan som gér mangfalden till en framgangstaktor. Det handlar om att
ta vara pd resurser hos varje individ. Konkret innebdr det att se hela ménniskans
kompetens, oberoende av faktorer som kon, etnisk bakgrund, funktionshinder och
sexuell laggning.

Positiv sirbehandling
Malet med positiv sairbehandling dr likabehandling och den skall strava efter att f6-
rebygga och lindra missférhallanden som uppstar pa diskrimineringsgrunder samt
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att uppna faktisk likabehandling f6r ndgon grupp. I positiv sairbehandling stods en
person eller en grupp med specialmetoder eller specialstod. Den positiva sarbe-
handlingen bor ha ritt proportion i forhéllande till det mal som efterstrdavas. Om
positiv sairbehandling inte sker kan personen/gruppen vara i fara for att hamna i
en ojamlik position. Exempel pa positiv sirbehandling dr kvoter som garanterar
minoriteter utbildningsplatser.

Sexuell ldggning
Bisexualitet, heterosexualitet och homosexualitet ar sexuella laggningar.

Trakasserier

Ett upptrddande som kranker nidgons vardighet och som har samband med etnisk
tillhorighet, funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller alder.

Transperson

Ett samlingsbegrepp som vanligtvis avser individer vars konsidentitet och/eller
konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det kon som registrerades
for dem vid fodseln. Bara den som sjélv identifierar sig som transperson dr det. I
begreppet ingér vanligtvis dragqueens, dragkings, intersexuella, transgenderister,
transsexuella och transvestiter.
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Lagstiftning
Diskrimineringslagen 1325/2014

https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325

Lag om dndring av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 1329/2014
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141329

Arbetsavtalslagen 26.1.2001/55
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055
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