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Vision

Abo Akademis Studentkar (AAS) dr en gemenskap dir alla kinner sig
lika vilkomna och som bidrar till ett gott och innehallsrikt studieliv. AAS
fungerar som intresseorganisation for alla grundexamensstuderande
vid Abo Akademi. AAS 4r en arbetsplats som verkar for ett inkluderande
arbetsklimat och som ser mangfald som styrka och grund for kvalitet.

Jamlikhet dr utan tvekan ett matt pa kvalitet. Universitetens uppgift ar
att soka och producera ny kunskap och samtidigt omprova gamla och
nya synsatt. Mangfald ger hogre kvalitet och storre bredd i forskningen,
men den ar ocksa en forutsattning for god undervisning, intressebevak-
ning och beslutsfattande.

Jamlikhet betyder ocksa positiv sarbehandling i vissa situationer for att
uppna faktisk likabehandling.

Bakgrund

Avsikten med jamlikhetsplanen ar att den ska fungera som ett verktyg
for att framja jamlikhet och for att motverka diskriminering vid AAS.
Jamlikhetsplanen anvinds som utbildningsmaterial fér allai AAS’ orga-
nisation: karfullmaktige, styrelsemedlemmar, anstdllda och specialfor-
eningar. Jimlikhetsarbetet ligger som grund for AAS’ verksamhet och
beaktas i beredningen av drenden, i beslutsfattandet och i motespraxis,
i arrangerandet och marknadsforingen av evenemang, samt i personal-
politik och rekrytering.

I jimférelse med AAS’ jamlikhetsplan 2010-2012, har stérre vikt lagts
pad uppfoljningen av planen samt pa atgardsforslagen och ansvarsfor-
delningen.

I jamlikhetsplanen ingar en ordlista som forklarar olika termer och be-
grepp som anvadnds i texten. Som bilaga finns ocksa den rapport som
gjordes utgaende fran jamlikhetsenkaten ar 2010 och som resulterat

3



bland annat i det pagaende alkoholfrivillighetsarbetet som AAS arbetar
med.

Begreppen jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling blandas ofta
ihop. Denna plan ar bade en jamstalldhetsplan, som kravs enligt lagen
for jamstalldhet mellan konen (609/1986) och en plan for att fraimja
etnisk likabehandling, som kravs av likabehandlingslagen (21/2004). I
lagen for likabehandling forbjuds diskriminering pa foljande grunder: al-
der, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, overtygelse, asikt,
halsotillstdnd, funktionshinder, sexuell laggning eller ndgon annan or-
sak som géller ndgons person (sd som formogenhet, graviditet, familje-
forhallanden). Enligt lagen om likabehandling &r det tillatet med speci-
alatgarder eller sa kallad positiv sarbehandling i syfte att uppna faktisk
likabehandling och for att stoda en underrepresenterad grupp.

Jamlikhet uppnas enbart genom malinriktat arbete. Férutom inom den
egna organisationen paverkar AAS jamlikhetsarbetet dven inom Abo
Akademi (AA) genom egen och studentrepresentation i universitets-
kollegiet, akademistyrelsen, institutionsraden, fristdende institutio-
ner, nimnden for gemensamma funktioner, grupper och kommittéer;
daribland jamstilldhetskommittén och studiesociala arbetsgruppen
STUDS.

Ansvarsfordelning och uppfoljning

Styrelsen har ett betydande ansvari att jamlikhetsplanen foljs eftersom
det ar styrelsen som i sista hand tar beslut i allt fran arrangerandet av
tillstallningar till rekryteringsbeslut. Det ar ocksa styrelsen som verk-
staller fullmaktiges beslut. I slutet av jamlikhetsplanen finns det en ta-
bell dar det ocksa star utskrivet specifika ansvarspersoner for en del av
atgirderna. Overlag dr mycket av det som star i planen kontinuerligt
intressebevakningsarbete. Darfor ar det viktigt att planen konkretiseras
i form av utredningar och utbildningar. I verksamhetsplanen har styrel-
sen mojlighet att lyfta fram sddana projekt som stoder detta arbete.

Jamlikhetsplanen ar gjord for aren 2013-2015. Planen overlappar full-
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maktiges mandatperiod som ar tva kalenderar for att mojliggora att
varje fullmaktige under sitt fosta verksamhetsar far delta i utformandet
av en ny plan och pa sa sitt har mojlighet att paverka den egna verk-
samheten.

Generalsekreteraren har en central roll i att skapa de forutsattningar
som kravs for att planen kan efterlevas bade da det galler ekonomipla-
nering och som forman for de som ar anstallda.

I verksamhetsberattelsen ingar varje ar ett avsnitt om jamlikhetsarbe-
tet vid AAS, vilket forutsatter att jamlikhetsplanen foljs upp arligen och
redovisas for fullmaktige.



Regional jimlikhet

AAS har medlemmar i Abo, Vasa, Jakobstad och Helsingfors. Antalet
narvaroanmadlda grundexamensstuderande pa samtliga orter per den
27.9.2012 var 5043: Abo 3517, Vasa 1062 (Mariehamn 5), Jakobstad
139, Helsingfors 68, samt 183 utbytesstuderanden och 69 forskarstu-
deranden.

AAS ska garantera samtliga studenter likvirdig intressebevakning,
oavsett studieort. I praktiken betyder detta ett valfungerande natverk
med studentrepresentanter, fortroendevalda, specialforeningar, tuto-
rer, radstuderande, personal och andra student- och studerandekarer
som kontinuerligt kan byta erfarenheter, delge god praxis och lyfta fram
missforhallanden.

Atgiirder:
AAS haller kontinuerligt kontakt med sina medlemmar och spri-
der information bland annat via e-postlistor, www-sidor och so-
ciala medier, samt genom att ordna studentrepresentanttraffar,
ordforandetraffar och utbildningar

AAS genomforde en Karenitenkitijanuari 2012 dir medlemmarna
fick ta stallning till AAS’ service. En uppfdljning av enkaten gors

AAS samarbetar med andra student- och studerandekirer pa
respektive ort for att dstadkomma badsta mojliga service for sina
medlemmar

Personalen och karstyrelsen ar antraffbar pa respektive studieort
regelbundet

AAS stoder speciellt studentfreningen vid enheten for barnpe-
dagogik (StuBi) i Jakobstad och specialforeningar i Helsingfors for
att de uppritthaller en del av de studenttraditioner som AAS ar-
rangerar for sina medlemmar i Abo och Vasa



Kon och sexuell laggning

Lagen om jamstalldhet forbjuder all form av diskriminering pa grund av
kon. Lagen kdnner dock bara till kvinnor och man och osynliggor dar-
med konsmangfalden. En persons konsidentitet och/eller kdnsuttryck
kan vara en annan an kvinna eller man. Det finns ocksa personer som
inte vill eller kan placera sig i ndgot visst fack. Darfor rekommenderas
att fler an tva konsalternativ infors i till exempel frageformular. En mo-
dell ar att anvdanda ’kvinna, ’man’, annat’ och *vet inte/vill inte uppge’.

Vart samhalle bygger fortfarande pa kons- och heteronormativitet vilket
betyder att heterosexualitet okritiskt och oreflekterat framstills som
det enda och sjdlvklara sdttet att leva pa. Vars och ens sexuella identi-
tet bor betraktas som personens ensak. Diskriminering och trakasserier
pad grund av sexuell laggning ar storsta anledningen till att manga viljer
att inte uttrycka sin sexuella identitet offentligt.

Sexuella trakasserier definieras som ett ovdlkommet, oonskat och ensi-
digt fysiskt eller verbalt beteende, vars foljder alltid ar negativa for den
som blir utsatt. Trakasserier stor bade studier och arbete, minskar stu-
diemotivationen och kan stora hela atmosfaren i studiegemenskapen.

AAS strivar efter att sinka troskeln for anmilningar av sexuella trakas-
serier och diskriminering genom att informera studerande om hur man
kan ga tillvaga i trakasserisituationer och genom att utndmna tva per-
soner i personalen som trakasseriombud. Trakasseriombuden har tyst-
nadsplikt.

Kon eller konsidentitet far inte paverka lon eller avanceringsmojlighe-
ter. Daremot kan man se en trend inom universitetssamfundet att an-
talet kvinnor minskar nar man ser pd antalet intagna studenter jamfort
med kvinnor som forskar eller som innehar en universitetslarartjanst,
lektorat eller professur. Ju hogre man kommer i hierarkin, desto mindre
kvinnor finns dar. Det finns ocksa flera utredningar som pavisar att kvin-
nor ofta far lagre lon an man. Bland nyutexaminerade ar det lattare for



man att fa en fast tjanst, medan kvinnor fortfarande ar 6verrepresente-
rade i statistiken 6ver dem som har snuttjobb.

Atgiirder:
AAS samarbetar med AA for att forbattra jamstilldheten vid aka-
demin och for att skapa en atmosfar dar en akademisk karriar blir
mer lockande dven for kvinnliga studenter

AAS stoder Finlands Studentkarers Férbund (FSF) i arbetet att for-
battra nyutexaminerade kvinnors stillning pa arbetsmarknaden

AAS uppmuntrar émnesf&?reningar att anmala krankande kurslit-
teratur via bland annat AA:s elektroniska responsblankett eller
till studentkaren (https://survey.abo.fi/lomakkeet/2205/lomake.
html)

AAS uppmirksammar sina samarbetsparter att inte understryka
heteronormativitet i sina publikationer

AAS uppmuntrar fullmaktigegrupperingarna att beakta kb;ns-
aspeokterna nadr de utser fortroendevalda till olika organ inom AAS
och AA

I likhet med AAS, rekommenderas dven foreningarna att luckra
upp sin dress code for till exempel arsfester for att inte oavsiktligt
exkludera nagon

Etnisk tillhorighet och sprak

Den okade internationaliseringen har under de senaste aren gjort att
antalet inkommande utbytesstudenter har 6kat vid AA. Akademin har
ocksa startat nya engelsksprakiga magisterprogram som okar antalet
internationella examensstuderande. Antalet internationella studeran-
de som varje ar studerar vid AA utgér omkring tolv procent av alla stu-
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derande da man ocksa raknar med forskarstuderandena. Studerandena
kommer fran cirka 80 olika linder. Darutover har AA arligen ett flertal
internationella larare och ovrig undervisande personal som ingar i den
akademiska gemenskapen, samt internationella studeranden fran an-
dra hogskolor som tar kurser vid AA. Detta stiller allt hogre krav pa AA
att alla styrdokument finns pa engelska och att alla har lika mojlighet
att ta del av universitetsgemenskapen.

Finlands grundlag, lagen om likabehandling, strafflagen och arbetsav-
talslagen forbjuder diskriminering pa grund av etnisk eller nationellt ur-
sprung, nationalitet eller sprak. Begreppet etniskt ursprung kan syfta
pa bade invandrare och pa en etnisk minoritet i Finland.

AAS arbetar for att bekdmpa all form av rasistiskt beteende som kan
komma till uttryck i form av fordomar, diskriminering och negativa at-
tityder. Traditioner som innefattar rasistiskt beteende eller framlings-
fientlighet accepteras inte av AAS. Detta omfattar bland annat skamt
och snapsvisor som skymfar eller stereotypiserar personer utgaende
fran deras etniska ursprung.

Vid AA studerar det ocksa ett stort antal studerande som har finska som
modersmal. Manga svensksprakiga tenderar att byta konversations-
spraket till finska om det ser ut att den andra inte behdrskar svenska
till fullo. Detta kan upplevas som kriankande speciellt i situationer da
personen i fraga vill 6va upp sin svenska. Det samma galler vara inter-
nationella studerande.

Aven om AA ir ett svensksprakigt universitet och AAS dr en svenskspra-
kig studentkar, har vi ett ansvar att informera vara medlemmar pa eng-
elska sa att alla kan kdnna sig vialkomna och att alla har samma moijlig-
heter att delta i verksamheten pa respektive studieort.

Atgiirder:
AAS dr emot inforandet av terminsavgifter for studerande som
kommer utanfor EU- och EES-omradet och foljer aktivt med resul-



taten och utvarderingen av universiteten som gatt in for att préva
avgiftsbelagda utbildningar under aren 2010-2014

AAS stoder FSF i arbetet att gora troskeln till hogskolestudier lig-
re forinvandrare och for personer som kommer fran en studieovan
bakgrund

AAS samarbetar med ISTU (International Student of Turku Uni-
versities) samt med Degree Students’ Club (DSC) i Vasa for att
forbattra internationella examensstuderandes stdllning och inte-
grering vid akademin och uppmuntrar deras AA-medlemmar att
stilla upp i kdrval och akademival. Forvaltningsspraket inom AA
samt AAS ir fortsittningsvis svenska.

AAS samarbetar med ESN (Erasmus Student Network) i Abo och
i Vasa for att stoda utbytesstuderandens integrering i studiege-
menskapen och for att stéda lokala studerandes internationalise-
ring pa hemmaplan

AAS uppmuntrar sina specialforeningar att informera om sina eve-
nemang pa engelska och att samarbeta med ESN, ISTU och DSC

AAS forbittrar sin informationsgang pa engelska

Overtygelse

Overtygelse kan omfatta bade religiosa, samhilleliga, politiska och et-
niska overtygelser. Religions- och asiktsfrihet finns inskrivet i Finlands
grundlag och all form av diskriminering pa grund av overtygelse ar for-
bjudet. Alla som deltar i AAS’ verksamhet har ritt att uttrycka sin egen
overtygelse eller religion, eller ocksa lata bli att gora det. Diskriminering
dar man anvander sin egen overtygelse som motivering dr ocksa forbju-
det.
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Overtygelse kan uttrycokas pa flera olika satt — i form av livsstil, diet,
kladsel och smycken. AAS respekterar olika overtygelser, vare sig det
handlar om religion, politisk asikt eller etisk uppfattning.

Atgiirder:
AAS och specialforeningarna ser till att de inte sarar ndgon med
sin information och marknadsforing av evenemang

Specialdieter pa grund av overtygelse beaktas och det ska alltid
finnas alkoholfria drycker pa bland annat sitsar

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller soci-
ala begransningar av en persons funktionsformaga. Funktionsnedsatt-
ningen kan vara medfodd eller forvarvad och den kan vara endera synlig
eller obemarkt. Funktionsnedsattningen ska inte innebdra begransad
tillgang till utbildning eller begransad mojlighet att delta i det studie-
sociala livet.

Funktionshinder, hdlsotillstand eller sjukdomshistoria far inte pa oska-
liga grunder paverka rekryteringen av manniskor till poster vid AAS eller
val av representanter till AAS. Var och en har ritt att beritta eller lita
bli att berdtta om sitt halsotillstand.

Atgiirder:
AAS fortsatter att samarbeta med AA for att forbattra tillganglig-
heten pa campusomradena

AAS arbetar for att synliggéra att en tillginglig undervisning inte

bara gynnar dem med funktionsnedsattning, utan att tillganglig-
heten ocksa medfor kvalitet i undervisningen
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AAS medverkar i olika samarbetsnitverk pa lokal och nationell
niva for att utveckla och ta del av god praxis gillande tillganglig-
het

,‘Z\AS informerar om tillganglighet/otillganglighet pa de platser dar
AAS ordnar moten och tillstallningar. I forsta hand bor man strava
efter att utrymmena som anvands ar tillgangliga for alla

Specialdieter beaktas vid anvandning av trakteringar

Alder

Studentkarer anses ofta vara ungdomliga organisationer som bevakar
unga manniskors intressen. Fastdn en stor del av universitetsstuderan-
denadrunga, ar studentkdrsmedlemmar langt ifran en homogen grupp.
Alla som studerar vid akademin studerar inte for sin forsta examen. En
del gor dubbelexamen, andra tar pabyggnadsstudier och en del har
gjort ett val att byta karridr och har darfor sokt in till universitetet i ett
livsskede dar man redan varit aktiv inom arbetslivet. Livslangt larande
ar nagonting som samhallet uppmuntrar till och som syns i den akade-
miska gemenskapen.

AAS ska ta hinsyn till att studerande 4r i manga olika livssituationer da
den ordnar sin verksamhet. AAS behandlar alla manniskor jamlikt i re-
kryteringssituationer och respekterar den erfarenhet och kunskap man-
niskor i olika dldrar innehar.

Forvaltningens studentrepresentanter haren centralrolliuniversitetets
beslutsfattande och de utgér en tredjedel av medlemmarna i AA:s kol-
legiala forvaltningsorgan, bland annat institutionsrdd. De Gvriga med-
lemskategorierna ar professorer och ovriga anstallda. AAS uppmuntrar
bade nya och langre hunna studerande att stalla upp som studentrepre-
sentanter i olika ndmnder, arbetsgrupper och kommittéer inom AA och
stoder de fortroendevalda i sitt arbete.
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Atgiirder:
AAS utnyttjar i storre utstrackning Braheordenskapitel i sin
alumniverksamhet

AAS stoder studentrepresentanter i deras arbete med bakgrunds-
material och gemensamma traffar och forstarker pa sa satt stu-
denternas inflytande inom AA

Studerande med barn

Sammanjamkandet av studier och familj ar inte alltid latt. BAde anstall-
da och aktiva inom studentkaren bor kunna kombinera arbete, studier
och familjeliv. Det &r viktigt att AAS uppritthaller en atmosfir dir det
inte forvantas att man ger sin arbetsinsats 24 timmar om dygnet. Alla
har ratt till ett privatliv.

AAS forhaller sig positivt till flexibla arbetstider fér samtliga anstillda
— med eller utan vardnadsforpliktelser. Arbetstagarens arbetsuppgif-
ter, lon eller avanceringsmojligheter far inte paverkas av den anstdlldas
vardnadsforpliktelser.

Studerande fordldrar har manga ganger svarare att delta speciellt i de
kvillsevenemang som AAS ordnar. Darfér bor AAS striva till att dven
ha sddan verksamhet dit man kan komma med barn eller dar man har
moijlighet till barnvard.

Atgiirqer:
AAS arbetar tillsammans med FSF for att fa ett fordldratillagg till

studiestodet

AAS ordnar dven triffar speciellt riktade till barnfamiljer eller dir
det finns mojlighet till barnvard

AAS uppritthaller information pa sin webbplats om bland annat
tillfallig barnvard (parkverksamhet, familjecaféer, mm.)
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AAS arbetar for att mojliggora alternativa tentamensformer inom
AA, sd som elektronisk tentamen som majliggor flexiblare studier

Socioekonomisk bakgrund

Alla ska ha mojlighet till hogskoleutbildning oavsett socioekonomisk
bakgrund eller ekonomiskt lige. Detta dr en av orsakerna varfor AAS
motsdtter sig ibruktagandet av terminsavgifter for saval finlandska som
internationella studenter.

Manga studerande dar tvungna att arbeta vid sidan om sina studier for att
forsorja sig. Speciellt da de nya studerandena anldnder, bor tutorerna ta
hansyn till att alla inte kanske har rad med att betala for bio eller pizza.
Detta far inte bli ett hinder att delta i traffar och evenemang. Nya utred-
ningar visar att erfarenheterna fran det forsta studiedret starkt formar
studierna och kinslan av gemenskap under de féljande aren. AAS stri-
var till att ordna gratis verksamhet och tillstdllningar till ett formanligt
pris och stoder specialforeningarna och tutorerna i deras verksamhet.

Atgiirder:
AAS arbetar for att AA inte gar in for terminsavgifter for studeran-
de som kommer utanfor EU- och ESS-omradena och foljer diskus-
sionen om mojliga bestillningsutbildningar arrangerade av AA

AAS deltar i arbetet for att utveckla studiestédet s att det battre
stoder heltidsstudier och understryker vikten av att det nuva-
rande bostadstilligget for studerande dven i framtiden ska vara
en forman som ar individuell och som inte paverkas av sambons
inkomster

AAS dr med och arbetar for ett maltidsstod som garanterar de stu-
derande en formanlig och hdlsosam studentlunch

AAS samarbetar med Studenternas Halsovardsstiftelse (SHVS)
for att alla grundexamensstuderande ska ha tillgang till hogklas-
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siga hdlso-, tand- och mentalvardstjanster dar priset inte utgor
ett hinder for att soka hjalp

AAS erbjuder som medlemsservice gratis juridisk radgivning

AAS samarbetar med andra student- och studerandekarer fér att
gora studerandes rost hor pa studieorterna och pa sa satt bland
annat paverka hyresbostadssituationen och rabatterna i studie-

staden

AAS utreder hur mojligheterna att séka stipendier paverkas av
studentens bakgrund och studieinriktning

AAS informerar sina medlemmar om studierabatter
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Ordlista

Design for all

Design for Alla (Design for All) ar en designfilosofi som syftar till att en
produkt eller en tjanst kan anviandas av sd manga som mojligt utan be-
hov av speciella anpassningar. Nara besliktat med begreppet Design for
Allaar konceptetinkluderande design eller Universell design. Begreppet
Design for Alla har sitt ursprung i arbetet med att skapa tillganglighet
for personer med funktionsnedsattning dar malet ar ett samhalle utan
hinder som ger fordelar till en storre del av befolkningen.

Diskriminering

Betyder att grupper eller individer pa ndgot sitt sarbehandlas. Struktu-
rell diskriminering betyder att diskrimineringen ar inbyggd i samhallets
satt att fungera.

Etnisk tillhorighet
Att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma hudfarg eller an-
nat liknande férhallande, nationella eller etniska ursprung.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Funktionsnedsattning

Nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. En funk-
tionsnedsattning kan uppsta till féljd av sjukdom eller annat tillstand
eller till foljd av en medfodd eller forvarvad skada. Sddana sjukdomar,
tillstand eller skador kan vara av bestaende eller av 6vergdende natur.

HBT

Star for homo- och bisexuella samt transpersoner. Det anvands som en
samlingsterm for manniskor med annan sexualitet eller konsidentitet
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an den heterosexuella normen och nar man diskuterar fragor som ror
ickeheterosexuell sexualitet och fragor om konsidentitet.

HBTQ

Star for homo- och bisexuella, trans- och gueer-personer. Queer kan
vara ett perspektiv eller identitet dar personen efterstravar att inga sex-
ualitets- eller konsnormer skall vara hindrande for det egna livet.

Heteronormativitet och konsnormativitet

Forvantningar som finns pd hur en kvinna eller man skall upptrada i
samhdllet. Samt vad som ar “naturligt” for en kvinna eller man. Att man
blir kdra i enbart kvinnor och tvartom.

Jamlikhet

Handlar om att manniskor oavsett bakgrund ska ha samma och lika rat-
tigheter.

Jamstalldhet

Jamlikhet mellan kvinnor och man, att kvinnor och man skall ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter i samhallet.

Kon
En persons kon. Omtvistat begrepp som for vissa betyder “biologisk
kon” och for andra beskriver en persons biologiska, sociala och mentala
kon.

Konsidentitet
Upplevd konstillhorighet.

Konssegregering

En vanlig definition pd konssegregering ar att ett yrke/arbetsomra-
de som samlar mer dn 60 procent av kvinnor eller mdan bendmns som
”kvinno- eller mansdominerad”. Medan yrken som samlar mellan 40
och 60 procent av kvinnor/man anses vara ”balanserade”.
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Likabehandling

Likabehandling innebdr att en person ges likvardiga mojligheter att
fa utbildning, jobb och service. Likabehandling betyder inte att stilla
personen i en battre position. Tvartom, meningen ar att garantera alla
samma mojligheter oberoende av nationalitet, etniskt ursprung, sexuell
laggning, alder, kon eller handikapp. Forenklat ar likabehandling god-
kdnnande av olikheter och respekterande av en annan manniska sadan
som hon ar.

Mangfald

Att vara oppen for att manniskor ar olika. Det &r inte olikheterna i sig
utan samspelet dem emellan som gor mangfalden till en framgangsfak-
tor. Det handlar om att ta vara pa resurser hos varje individ. Konkret
innebar det att se hela manniskans kompetens, oberoende av faktorer
som kon, etnisk bakgrund, funktionshinder och sexuell liggning.

Positiv sirbehandling

Malet med positiv sirbehandling ar likabehandling och den skall strava
till att forebygga och lindra missforhdllanden som uppstar pa diskri-
mineringgsgrunder samt att uppna faktisk likabehandling for nagon
grupp. I positiv sirbehandling stdds en person eller en grupp med spe-
cialmetoder eller specialstod. Den positiva sarbehandlingen bor ha ratt
proportion i forhallande till det mal som efterstravas. Om positiv sar-
behandling inte sker kan personen/gruppen vara i fara for att hamna
i en ojamlik position. Exempel pa positiv sirbehandling ar kvoter som
garanterar minoriteter utbildningsplatser.

Sexuell laggning
Bisexualitet, heterosexualitet och homosexualitet ar sexuella laggning-
ar.

Trakasserier
Ett upptrddande som kranker nagons vardighet och som har samband
med etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon, konsoverskridande iden-
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titet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller alder.

Transperson

Ett samlingsbegrepp som vanligtvis avser individer vars konsidentitet
och/eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det kon
som registrerades for demvid fodseln. Bara den som sjdlv identifierar sig
som transperson dr det. I begreppet ingar vanligtvis dragqueens, drag-
kings, intersexuella, transgenderister, transsexuella och transvestiter.

19



KAREN

ABO AKADEMIS STUDENTKAR

Tavastgatan 22
20500 Abo
Finland

+358 2 215 4650
karen.abo.fi



