Verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplanen beskriver Abo Akademis Studentkars (AAS) verksamhet,
intressebevakningsmal och konkreta atgarder for ar 2026, samt arets malsattningar for
AAS intressebevakning och tjanster.

Malen i verksamhetsplanen ar kopplade till AAS nya strategi men har ar 2026 ett
huvudfokus pa tillgdnglighet, valmaende och synliggdrande av AAS tjanster och
verksambhet.

For att styra verksamheten och prioritera resurser tillampar AAS en fyrdelad styrmodell
baserad pa foljande fokusomraden:

e Studentkultur och historia

e Intressebevakning

e Stdd och service for medlemmar
e Stod och service for foreningar

For utvecklingen av den interna verksamheten finns rubriken AAS som organisation med
som ett omrade i verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanens mal konkretiseras i styrelsens preciseringar med ansvarspersoner,
hur man vill forverkliga malen och tidsramar. Malen inom fokusomradena ar placerade i
prioritetsordning.



AAS som organisation

1. Utveckling av IB-sektorn

AAS arbetar for att starka integrationen av internationella drenden i organisationens
struktur. Under 2025 fanns internationella drenden som sin egen styrelsepost, men
ansvaret har nu fordelats mellan andra ansvarsomraden. Syftet ar att utveckla nya
arbetsmetoder inom IB-sektorn for att battre hantera internationella fragor inom de
storre intressebevakningsomradena, sdsom hogskolepolitik och socialpolitik. Genom
detta starks dven mojligheterna att na ut till och inkludera internationella studerande i
AAS verksamhet.

MAL: Internationella arenden blir en sjalvklar del inom intressebevakningssektorn vid
AAS, med tydliga arbetsmetoder och fokus pé inkludering av internationella perspektiv i
hogskole- och socialpolitiska arenden.

2. Botten for kommunikation inom sektorerna

AAS styrelse har under 2025 lagt mycket tid pd kommunikationsarbete.
Kommunikationsbotten kan hjalpa med att minska arbetsbérdan med kommunikation
for de olika sektorerna vid AAS. De skulle fungera som ett stdd som gor det enklare att
agera snabbt vid aktuella handelser och sdkerstaller att kommunikationen ar tydlig och
enhetlig. Sarskilt kommunikation pa sociala medier kan forenklas genom att varje sektor
har ett tydligt tydliga riktlinjer och grafiska botten for sina inlagg

MAL: AAS skapar kommunikationsbotten som underlattar styrelsens dagliga
kommunikationsarbete och skapar enhetlighet.

3. Genomgang av kommunikationsplan och handbok

| samband med att AAS strategi uppdaterades 2025 utreder AAS om den nuvarande
kommunikationsplanen och kommunikationshandboken fortfarande dr andamalsenliga,
eller om de behdver uppdateras.

Syftet med utredningen ar att identifiera eventuella utvecklingsbehov och sakerstalla att
kommunikationsplanen och handboken stodjer bade varandra och strategin.

MAL: AAS utreder om den nuvarande kommunikationsplanen och
kommunikationshandboken behdver uppdateras och genomfor, vid behov, nédvandiga
uppdateringar s att de tydligt stodjer varandra och Aas strategi.



Studenttraditioner och historia

1. AASoch tillganglighet vid evenemang

AAS utvecklar arbetet med tillganglighet genom att ta fram tydlig
tillganglighetsinformation infor varje evenemang. Med tanke pa att AAS har flera storre
evenemang ar det viktigt att olika tillganglighetsperspektiv beaktas i planeringen. Det
ska vara sjalvklart att tillgadnglighetsinformationen finns och att tillgangligheten tas med i
varje arrangemang.

MAL: Tillganglighetsinformation finns och ar tillgénglig infor varje evenemang, och
tillgangligheten beaktas i planeringen av evenemangen.

2. Synliggorande av studenttraditioner som AAS-evenemang

Vappen pa Vardberget och Fastlaskiainen ar viktiga delar av studielivet vid Abo Akademi
(AA), men alla studerande kanner inte till att det &r AAS som star bakom traditionerna.
Genom att tydligt koppla dem till AAS vill vi starka gemenskapen och engagemanget,
samtidigt som vi varnar om vara traditioner och ser till att de fortsatter vara en levande
del av studentkulturen vid AA.

MAL: AAS tar fram en projektplan och inleder arbetet med att positionera Vappen pa
Vardberget och Fastlaskiainen tydligt som AAS-evenemang.

3. Kostnadsoversikt for anmalningstjanster

AAS ser 6ver kostnaden for anmalningstjanster. Genom att granska och jamfora
kostnader mellan olika féretag som erbjuder dessa tjdnster kan AAS eventuellt minska
utgifterna for evenemang, till exempel genom att inte behova betala for den avgift som
den nuvarande tjansten tar per anmalning.

MAL: AAS kontaktar och jamfor prisskillnader mellan olika foretag som erbjuder
anmalningstjanster och sammanstaller sedan en rapport 6ver resultatet.



Tjanster for medlemmar

1. Tjansteoversikt

For att medlemskapet ska kdnnas meningsfullt ar det viktigt att tydligt visa vad man far
som medlem. AAS erbjuder flera tjanster som idag inte ar tillrackligt synliga. |
medlemsenkaten som genomfordes 2025 kom det fram att alla inte kanner till de
tjanster som AAS erbjuder. Medlemsenkaten fick totalt 315 svar, och majoriteten av
tjansterna som ndmns i enkaten anvands av farre an 50 svarare.

For att 6ka kannedomen uppdateras darfor hemsidan med en tydlig oversikt over de
tjdnster som finns féor medlemmarna.

MAL: AAS publicerar en tydlig och lattillganglig 6versikt dver tjanster for medlemmar pa
hemsidan.

2. Arbetsmetoder for foretagssamarbete

AAS utvecklar sina metoder for foretagssamarbeten genom tydliga riktlinjer for
prioriterade samarbeten, standardiserade samarbetspaket och ett system for
uppfoljning. Detta sakerstaller att samarbetena ar relevanta och ger mervarde for
medlemmarna, samt gor arbetet enkelt att folja upp.

MAL: AAS ska ha strukturerade och uppféljningsbara arbetsmetoder for
foretagssamarbeten, sakerstalla att samarbetsavtal ar relevanta for medlemmarna eller
organisationen, samt presentera och utvardera utvecklingen vid arets slut.

3. Koncept for valmaendevecka eller vilmaendemanad

AAS vill starka medlemmarnas valmaende genom att ta fram ett enhetligt och langsiktigt
koncept for en valmaendevecka eller valmadendemanad likt andra studentkarer. Syftet ar
att skapa ett &terkommande och latt genomférbart format som kdnns meningsfullt for
studerandena, samtidigt som det synliggér AAS arbete inom socialpolitik och
samarbetet med studenthalsan.

I medlemsenkaten som genomfdrdes 2025 har majoriteten av de som svarat 6nskat att
AAS ska intressebevaka studerandes ork och valmaende (233/315 av de som svarat),
samt studerandes tillgang till halsovardstjanster (228/315 av de som svarat).

MAL: AAS utvecklar ett hallbart koncept fér en valmaendevecka eller valmaendemanad
och sammanstaller en rapport 6ver genomfdrandet som grund for fortsatt utveckling.



Tjanster for foreningar

1. Specialforeningsenkat

Syftet med en foreningsenkat ar att kartlagga specialféreningarnas behov och ta reda pa
hur AAS bast kan stéda deras verksamhet. Malet &r att enkatens svar ger en tydligare bild
av vilka tjanster och fokusomraden som ar mest relevanta i arbetet fér foreningarna, och
att enkaten fungerar som ett underlag for att vidareutveckla stodet till dem.

MAL: AAS genomfor en specialféreningsenkat, sammanstéaller en rapport och anvander
resultaten for att utveckla stédet och tjdnsterna for féreningarna.

2. Foreningskalender och presentation av specialféoreningar

For att 6ka synligheten for Aas specialforeningar och underlatta for studerande att hitta
evenemang infors en digital féreningskalender pa AAS hemsida. Kalendern fungerar som
en gemensam plattform dar féreningarna kan marknadsfora sina evenemang. For att
underlatta anvandningen ordnas ett utbildningstillfalle dar féreningarna far instruktioner
och stoéd i att anvanda kalendern.

| samband med kalenderns inférande utreder AAS dven mojligheterna att presentera
specialféreningarna och deras verksamhet pa AAS hemsida.

MAL: AAS tar i bruk en digital foreningskalender, ordnar ett utbildningstillfalle med
instruktion och stdd for féreningarna, samt utreder mojligheterna att presentera
specialféreningarna och deras verksamhet pa hemsidan.

3. Inkludering av internationella studerande i foreningsverksamheten vid AA
och AAS

Abo Akademi har som strategimal for 2030 att andelen studerande med modersmalet
svenska, finska respektive andra sprak ska vara 60%, 20% respektive 20%. Detta innebar
att fler studerande kommer att ha ett annat modersmal an svenska. For att ge
féreningarna battre forutsattningar att inkludera internationella studerande utvecklar
AAS under 2026 utbildningar, stodmaterial och arbetsmetoder for detta.

MAL: Specialféreningarna har kunskap om och utbildning i arbetsmetoder som
underlattar inkludering av internationella studerande i foreningsverksamheten.

4. Specialféreningsprocessen vid Aas



Under karfaddertraffar 2025 framkom att manga nya féreningar inte kanner till
processen for att bli specialférening hos AAS eller vilka tjanster som ingar. AAS arbetar
darfor for att gora processen tydlig och lattillganglig, sa att fler foreningar kan ansoka.

MAL: En tydlig och tillganglig process for ansékan om specialféreningsstatus hos AAS,
dar det framgar vilka tjanster och formaner som ingar.

5. Motestraffar

AAS infor ett nytt koncept med regelbundna sektorsvisa métestraffar for att starka
kontakten med féreningarna och skapa ett mer strukturerat samarbete. Traffarna
anvands for att diskutera aktuella fragor, folja upp foreningarnas behov och samla
synpunkter kontinuerligt.

MAL: AAS ordnar sektorsvisa motestraffar minst tva ganger per termin och anvander
dem for uppfoljning av féreningarnas behov och intressebevakning.

Intressebevakning

1. Plattform for initiativ och feedback

Under 2025 har AAS samlat in medlemmars asikter genom frageladdor och enkater. For
att skapa ett mer hallbart system utvecklas nu en plattform for initiativ och feedback.
Plattformen ska foljas upp regelbundet och fungera som ett stédverktyg for Aas
intressebevakning.

MAL: AAS utvecklar en plattform for medlemmars initiativ och feedback, foljer upp
anvandningen och sammanstaller en rapport Over resultatet i slutet av aret.

2. Kommunikation och stod till studentrepresentanter

AAS utvecklar kommunikationen med studentrepresentanter via Teams och andra
kanaler for att forbattra informationsflodet och samarbetet med styrelsen.
Studentrepresentanterna engageras i intressebevakningsfragor och synliggors via
sociala medier. AAS erbjuder utbildning och stod i arbetsmetoder samt genomfor en
enkat for att battre forsta studentrepresentanternas behov.

MAL: AAS utvecklar kommunikationen med studentrepresentanter, erbjuder stdéd och
utbildning i arbetsmetoder, och starker deras delaktighet och synlighet i AAS arbete. AAS
genomfor en enkat for att battre forsta studentrepresentanternas behov.



3. Uppfoljning av AA:s organisationsutveckling

Abo Akademi (AA) genomgar en storre organisationsforandring dar flera personer i
ledningen har fatt nya roller. Detta paverkar dven AAS tidigare former fér samarbete,
sasom aterkommande moéten och studentrepresentation i ledningsradet. AAs foljer
processen genom att skapa nya kontakter och utveckla samarbetet med den nya
universitetsledningen samt med 6vrig personal vid universitetet.

MAL: AAS foljer aktivt upp AA:s nya organisation och sakerstaller att studerandes
perspektiv beaktas i organisationsforandringen genom nya former av kommunikation
och samarbete mellan AAS och universitetsledningen.

4. Tillgangligheti studievardagen

AAS intressebevakning fokuserar pa tillgdnglighet i studievardagen genom att félja upp
stodtjanster for studerande och arbeta for att alla Abo Akademis byggnader har tydliga
och uppdaterade tillganglighetsbeskrivningar.

MAL: AAS intressebevakar tillgangligheten i studievardagen, foljer upp stodtjanster for
studerande och sékerstéller att alla AA:s byggnader har tydliga och uppdaterade
tillganglighetsbeskrivningar.

5. Riksdagsval 2027

Infor riksdagsvalet 2027 inleder AAS under 2026 ett forberedande arbete tillsammans
med Grupp 40 000 (G40K) i Abo samt med studerande- och studentkérerna i Vasa.
Arbetet syftar till att identifiera de fragor som ar viktigast for studerande och att ta fram
ett gemensamt valprogram som lyfter fram AAS mal och paverkansomraden infor valet.
Riksdagspartiernas valprogram tas fram under aret, vilket gor det sarskilt viktigt att
karmedlemmarnas perspektiv och behov lyfts fram i god tid.

MAL: AAS tar fram ett valprogram infor riksdagsvalet som lyfter fram de fragor som ar
viktiga for studerande, i samarbete med G40K i Abo och med studerande- och
studentkarerna i Vasa.

6. Intressebevakningshandbok

AAS sammanstaller en intressebevakningshandbok, likt kommunikationshandboken,
med praktisk information om arbetet inom intressebevakning. Syftet ar att samla all
relevant information pa ett stalle och skapa en 6ppen och lattillganglig guide som



tydliggor rutiner inom ansvarsomraden. Handboken fungerar som ett stod i det dagliga

arbetet och gor det enklare att uppratthalla kontinuitet samt transparens i AAs
intressebevakning.

MAL: AAS tar fram en intressebevakningshandbok med praktisk information som ska
stddja styrelsens arbete med intressebevakning.



