
 
 

ÅAS strategi 2026–2029  

 

Mission  
Studentkåren är en grundtrygghet i medlemmarnas studietid. Vi stärker medlemmarnas roll 

och ställning i samhället genom aktiv intressebevakning, relevant service och levande 

studentkultur.  

Vision  
Studentkåren är medlemmarnas samlade styrka i studievardag och samhälle. Vi är en 

inkluderande och engagerande aktör som främjar gemenskap, demokrati och långsiktig 

hållbar utveckling. 

Värderingar  

Gemenskap  

Vi skapar tryggare och mer inkluderande rum där medlemmar vill delta och blir hörda. Vi 

värdesätter mångfald och främjar gemenskap mellan alla medlemmar oberoende av 

bakgrund eller livssituation.  

 

Engagemang  

Vi är modiga och handlingskraftiga i vårt arbete för studerandes bästa. Vi prioriterar 

aktiviteter som ger mest mervärde i medlemmarnas vardag och för studerandes roll i 

samhället. Vi stärker medlemmarnas engagemang i påverkansarbete, samhällsdiskussion och 

studiegemenskaper.  

 

Hållbarhet  

Vi agerar långsiktigt med fokus på ekonomisk, ekologisk, social och kulturell hållbarhet. Vi tar 

ansvar för resurser och skapar en verksamhet som är hållbar för både nuvarande och 

framtida medlemmar.  

 



 
 

Innovation  

Vi uppmuntrar kreativt nytänkande och testar nya idéer som förbättrar studerandes vardag. 

Vi kombinerar tradition och innovation för att utveckla verksamheten och skapar mervärde 

för medlemmarna.  

Demokrati  

Vi främjar öppenhet, delaktighet och transparens i alla beslut. Vi säkerställer att alla 

medlemmars röster blir hörda och värdesatta. Vi fortsätter bygga en kultur där 

medlemmarna kan påverka studentkårens arbete.  

 

Strategisk styrningsmodell  
För att styra verksamheten och prioritera resurser struktureras studentkårens verksamhet 

kring fyra fokusområden.  

 

Våra fyra fokusområden: 

 • studentkultur och historia 

 • intressebevakning  

• stöd och service för medlemmar  

• stöd och service för föreningar.  

 

Beslut om aktiviteter utgår från tre kriterier:  

1. mervärde för medlemmar 

2. strategisk relevans  

3. resurstillgänglighet.  

Inför varje kalenderår görs en verksamhetsplan med mål för varje fokusområde, 

budgetfördelning och avgränsningar, som fastställs av fullmäktige. Målen ska vara kvantitativa 

(mätbara siffror) eller kvalitativa (upplevd effekt).  Arbetet följs upp genom regelbunden 

rapportering, årlig verksamhetsberättelse och återkommande medlemsundersökningar.  

 



 
 

Studentkultur och historia 
Syfte: Vi utvecklar och förnyar studenttraditioner som skapar gemenskap och stolthet, 

samtidigt som vi värdesätter vår historia. ÅAS konkurrerar inte med föreningarnas 

verksamhet, utan utvecklar kontinuerligt tillgängligheten och delaktigheten i studentkulturen 

tillsammans med dem. 

 

Mål:  

• Centrala evenemang som Vappen på Vårdberget och Fastlaskiainen i Åbo positioneras 

tydligt som studentkårens evenemang 

• Studentkårens historia synliggörs  

• Studentkårens alla evenemang har tillgänglighetsbeskrivningar 

• Internationella studerande känner sig inkluderade i studentkårens traditioner 

 

Intressebevakning  
Syfte: Studentkåren är studerandes samlade röst och verkar för bästa möjliga utbildning och 

studiemiljö samt social och ekonomisk trygghet. Vi bedriver långsiktig, studerandedriven 

intressebevakning som är väl förankrad, trovärdig och synlig. Genom samarbete och 

proaktivitet stärker vi studerandes inflytande i ÅA:s beslutsprocesser och i samhällsdebatten. 

Vi riktar resurserna strategiskt för att kunna vara en modig röst som driver utveckling framåt. 

Mål: 

• Studentkåren utbildar och ger systematiskt stöd till förtroendevalda för att engagera 

dem i deras roll, med brett stödmaterial och fungerande kommunikationskanaler. 

• Internationella studerande har större möjlighet att delta i ÅAS och ÅA:s 

beslutsprocesser  

• Intressebevakningskommunikationen är strategiskt uppbyggd och genomförd 



 
 

Stöd och service för medlemmar 
Syfte: Studentkåren erbjuder ett brett utbud av vardagsnära tjänster som gör medlemskapet 

meningsfullt och stödjer studerande under hela studietiden. Servicen är lättillgänglig, 

tvåspråkig och utvecklas utifrån medlemmarnas behov. Servicen ges, med fokus på personlig 

kontakt, jämlikhet och mervärde.   

Mål:  

• Studentkåren informerar brett om medlemsförmåner på externa 

kommunikationskanaler 

• Studentkårens alla verksamhetsdokument finns på svenska och engelska  

• Studentkåren utvecklar service som stöder välmående 

Stöd och service för föreningar  
Syfte: Studentkåren är en trygg och närvarande partner som stärker föreningslivet och skapar 

goda förutsättningar för engagemang och gemenskap vid ÅA. Vi erbjuder stöd som är 

lättillgängligt, tvåspråkigt och anpassat efter föreningarnas behov., Arbetet görs med fokus på 

dialog, kunskap och långsiktig utveckling. Vi är en pålitlig och självklar resurs som bidrar till 

att föreningarna kan utvecklas, samarbeta och verka jämlikt och hållbart. 

Mål:   

• Studentkåren skapar en digital föreningsportal  

• Studentkåren utvecklar kommunikationskanaler och ordnar sektorsvisa träffar för 

specialföreningar 

• Studentkåren stöder föreningar med verktyg för att inkludera internationella 

studerande i sin verksamhet 

• Studentkåren utvecklar processen för utdelandet av specialföreningsmedel 

 
 

Långsiktiga målsättningar som ska genomsyra all verksamhet  

Dessa är långsiktiga mål som sträcker sig över strategiperioden.  

 



 
 

• Studentkåren är en sakkunnigorganisation med attraktiv och hållbar arbetsmiljö för personal och 

förtroendevalda 

• Studentkåren är en inkluderande och tvåspråkig organisation där internationella studerande kan 

delta i beslutsfattande i högre grad 

• Studentkåren har större synlighet och stolthet bland medlemmarna 

• Studentkårens medlemsavgift sjunker på sikt 

 
 


