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Forord

Studietiden och dess begransning, studentgenomstromningen och behovet av en ti-
digare overgang till arbetslivet dr aktuella samtalsimnen inte bara vid Abo Akademi
utan i hela landets hogskolevarld. Pa AA ir diskussionen sirskilt akut, eftersom uni-
versitetet pa de flesta utbildningarna inte nar sina examensmal. P4 de senaste aren
har inte ens hilften av AA:s studenter avslutat sina studier efter sju ar.

For att reda ut mojliga orsaker till den nationellt sett langsamma studietakten vid AA
lanserade Abo Akademis Studentkar (AAS) under varen 2012 en idétivling bland sina
medlemmar. Tavlingens syfte var att fran Abo Akademis studenter héravad de ansig
att universitetet kunde gora for att mojliggora effektivare studier. De inskickade idé-
erna fungerar som grund fér denna rapport.

Det dr vdrt att notera att studietidernas forkortning hdanger pa ett antal faktorer pa
tre olika nivaer: den individuella nivan, universitetsnivan och den nationella nivan.
Abo Akademis Studentkar vill i denna rapport lyfta fram de saker som Abo Akademi
sjalv direkt kan paverka. Rapporten tar darfor ingen stillning till exempelvis andra
stadiets elevradgivning, utkomstens roll eller studenternas forvarvsarbete vid sidan
av studierna. Det bor dven papekas att flera faktorer egentligen hanger pa de enskil-
da dmnena. Att Abo Akademis ledning dr engagerad i fragan om snabbare studietakt
arinte tillrackligt utan denna fraga kraver hela universitetets helhjartade insats.

AAS vill dven rikta uppmirksamhet till de ordalag som anvinds om det aktuella te-
mat. Nar universitetsstudiernas prestationstakt betonas alltfér mycket kan detta
leda till en snedvridning vad giller universitetssamfundets prioriteringar — studen-
terna och hogskolorna borjar koncentrera sig pa en snabb utexaminering istdllet for
kvalitativ undervisning och utvecklandet av akademisk sakkunskap. AAS anser att
mojligheten och tillgdngligheten till undervisning och studier av hog kvalitet
alltid maste vara av hogsta prioritet i universitetets utveckling. En examen av
hog kvalitet omfattar forutom ett bestamt antal studiepodng dven arbetserfarenhet,
samhilleliga fardigheter och ett brett kontaktnat. Att studierna framskrider smidigt
ar till allas gemensamma fordel, men studiernas enda syfte kan inte vara att de av-
klaras sa snabbt som méjligt.

AAS 6nsl§ar att med denna rapport bidra till diskussionen om studentgenomstrom-
ning vid Abo Akademi.

ébo Akademis Studentkar
Abo, 25.9.2012.




1. Utbildningens planering

En stor del av genomstromningsproblematiken ligger i hur studierna
ar upplagda. Det dr nodvandigt att systematisk granska de olika ut-
bildningarna och deras rekommenderade studiegang for att hindra
kurskrockar och for att se till att det Gverhuvudtaget ar majligt att bli
fardig inom utsatt tid. Exempel pa flaskhalsar i examina ar till exem-
pel kurser som inte ordnas varje ldsar och som ar ett forhandskrav for
andra obligatoriska kurser.

Lasaret anvinds inte effektivt; pad ett antal utbildningar avslutas kur-
serna redan fore valborg. Den mest populdra undervisningstiden ar
tisdag till torsdag mellan klockan 10 och 15, vilket gor att forelasning-
ar latt krockar med varandra. Det finns dven dmnen dar kandidatupp-
satsen har vixt till en oproportionellt omfattande “minigradu” och
skrivs som heltidssyssla under en termins (eller t.o.m. langre) tid.

I och med Bolognareformen och dvergangen fran studieveckor till
studiepoing borde alla utbildningar vid AA ha beriknat kursernas
reella studiepodngsvarde, men i stillet gjordes omvandlingen helt
matematiskt.

Studietakten spelar en roll dven i universitetens finansiering, dar an-
delen studeranden som avklarar minst 55 studiepodng per lasar ar ett
finansieringskriterium fr.o.m. 2013. Samma kriterium kommer dven
att anvindas internt i AA:s pengfordelning. Institutionernas varia-
tioner i andelen studerande som presterar minst 55sp/ldsar tyder pa
tydliga skillnader i studiernas smidighet mellan AA:s olika enheter.
Genomstromningsproblemen beror framfor allt pa att verksamheten
inte forbattrar genomstromningen.




AAbér...

- gora en realistisk genomgang och planering av utbildningarna, med betoning pa
studiernas reella belastning. Man bor strava till en rekommenderad studiegang utan
kurskrockar och kurser som inte hills varje ar. Identifiera mojliga flaskhalsar pa am-
nets niva.

- uppdatera och utvardera studiepoangssattningen av kurser och uppna en standar-
disering av hur mycket arbete som kravs for en studiepoang.

- sanka antalet antagna — vilket skulle leda till en hogre troskel for att komma in vid
AA, ett bittre studentunderlag och mindre grupper.

”Man borde se over kursplaneringen sa att kurser
inte gdr pa varandra. Det dr frustrerande for en
studerande som skulle vilja studera manga kurser

men som forhindras att gora det bara pa grund av
kurskrockar.”

- strava till en effektivisering och jamnare spridning av lasaret och arbetsveckan.

- fortsdttningsvis erbjuda studenterna kostnadsfria kurser vid CLL som kan tillgodo-
riknas i den egna examen.

- uppratthalla ett tillrackligt stort kursutbud sa att studeranden inte behover ta ono-
diga strokurser for att na upp till studiepoangsgransen for att kunna studera heltid.

- mojliggora en sa tidig start med bidmnesstudierna som mojligt.

- Overvdga arrangerandet av huvudamnes- och bidamneshelheternas “massor” for att
hjdlpa studenterna i sitt val av dessa.

- utforma lockande, dven tvarvetenskapliga, biamneshelheter och projektarbeten.

?Tvdrvetenskapliga projektarbeten skulle inspirera
studerande och kunde ge dem nya idéer pa grund
av vixelverkan med studerande fran andra disci-
pliner. Tvdrvetenskaplighet skulle ocksa vara till

nytta i arbetslivet eftersom man inte nédvandigtvis
kommer att jobba med personer som har samma
studiebakgrund som en sjdlv.”




- se over deltagarantalet pa stora kurser (t.ex. Hankens grundkurser med 150 delta-
gare) for att sikra utbildningens kvalitet. Foretrdde till kurser bor ocksa ges at hu-
vuddmnesstuderande.

- aterinfora tryckta studiehandbdcker som ar mycket overskadligare dn enbart Min-
Plan.

- uppmana till ett realistiskt forhallningssatt till kandidatuppsatsen, dess omfattning
och egentliga betydelse.

- sammanstilla ett kompendium med narliggande dmnens kurserbjudande (till ex-
empel kan fransk realia intressera historiker, samhillsvetare och 6vriga).

2. Studentcentrerade undervisnings- och inlir-
ningsmetoder som den storsta inspirationskallan

Bade i genomstrémningsundersokningar som gjorts vid AA och i AAS
idétavling har det starkt kommit fram att nagra saker som sporrar
studenterna vid AA 4r bl.a. engagerade lirare och varierande under-
visnings- och examinationsformer. Att erbjuda hogklassig universi-
tetsutbildning ar ocksa en av de tre hérnstenarna i AA:s strategi.

AA bor dirfor i stérre grad ga mot en kultur av studentcentrerad inlir-
ning, vilket for ovrigt ocksa ar ett av médlen med Bologna 2020. Stu-
dentcentrerad inldrning praglas avinnovativ undervisning, aktiv inlar-
ning, att man tar fasta pa inldrningsresultaten, inldrningsresultatens
och -processernas genomskinlighet, och flexibla undervisningsplaner
och studentresponsens inverkan pa dessa.

I bade idétivlingen och de olika genomstromningsrapporterna har
det kommit fram att studenterna inte vill vara enbart passiva dhorare.
Studerandena ska fa mojlighet att delta i praktiska ovningar, veten-
skapliga diskussioner, debatter och projekt med hjilp av en ldrare i
rollen som en akademisk kollega, mentor och férebild. En student-
centrerad inlarningskultur stoder bade studerandenas och ldrarnas
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motivation och ger dirmed ocksa lararna en maojlighet att utvecklas
professionellt.

AAbér...

- frimja studenternas motivation och akademiska fardigheter genom att utveckla
studentbaserade, dvs. innovativa undervisnings-, inldrnings- och examinationsme-
toder

- infora ett nytinkande i undervisningen genom att lararna utmanar studenterna
med dessa nya metoder.
- 0ka respekt for larandet och undervisningen vid sidan av toppforskningen.

- se studerandena som en tillgang och kommande kollegor inom den vetenskapliga
disciplinen.

”Examinationsformerna borde ses dver dmnesvis
sd att varje dmne vid akademin skulle ha en bra
balans mellan olika examinationsformer genom

alla sina kurser, sa att inte en studerande till exem-
pel skulle bli tvungen att bara bedémas enligt hur
bra hon eller han klarar av en rad med skriftliga
tentamina.”

- gora en kontinuerlig utvardering av uppnadda lirandemal genom deltest i kurser-
na.

- gora det mojligt sa att tunga studiehelheter kan tentas, eller examineras pa annat
satt, i mindre flexibla delar.

- erkdnna praktik, tutorering och fortroendeuppdrag som kompetensgivande aktivi-
tet. Det borde vara mojligt att fa studiepoang for dessa.

- utveckla tydliga system for att identifiera och erkianna tidigare inhamtad kunskap,
aven for grundstuderande (AHOT).




3. Tentamina

Manga dmnens tentamensarrangemang tar inte i beaktande studen-
ternas varierande livssituationer. Tentanmdlningspraxis och spelreg-
lerna vid sjdlva tentamenstillfillet varierar avsevdrt mellan enheter-
na. Till och med tentovervakarna vet inte alltid hur de ska forhalla sig
till t.ex. lAnga toalettbesok, om studeranden ska visa sitt studiekort
vid tenttillfillet eller inte, sittordningen i tentsalen och vad tentan-
den far ha framme pa bordet.

Alltfor manga tentfrdgor testar det utantill lirda i stéllet for att inbju-
da till reflektion och utdvning av inhdmtad kunskap. Vissa institutio-
ner har slopat kurstentamenstillfillen, vilket resulterar i att antalet
tentamina som ska tentas vid ett allmant tillfille stiger, vilket direkt
skapar flaskhalsar. F4 dmnen vid AA erbjuder studeranden majlighe-
ten att tenta elektroniskt i Pharmacitys och Academills tentakvarium,
vilket skulle vara vardefullt speciellt for studeranden som har barn el-
ler som arbetar vid sidan av studierna.

AA bér...

- gora e-tentandet en realistisk majlighet pa alla institutioner och enheter.

- infora ett modernt och flexibelt tentsystem vars regler ar tydliga och som testar det
inldrda och inte bara studentens minne.

- senareligga anmilningsdeadlinen till sommartentamina.
- skapa enhetliga och tydliga tentregler och —forfaranden for att minska fall dar stu-
denter blir anklagade for tentfusk och for att ocksd kunna garantera tentévervaka-

rens rattsskydd.

- infora akademiallminna tentamenstillfillen i stora salar.

- halla kvar de vanliga kurstenterna.

”Aven om allmdnna tentamensdagar infors ska

normala kurstenter inte ldmnas bort.”




4. Flexibla studiemaéjligheter i olika livssituationer

Studerande dr ingen homogen grupp. Livssituationerna varierar: en
del har kommit for att studera direkt efter studentexamen, andra har
familj. Nagon har kommit enkom till Abo Akademi och Finland for att
ga en magisterutbildning. Det att en studerande har en funktionsned-
sdttning far inte vara ett hinder vad giller universitetsstudier. Flexibi-
litet i bland annat examinationssatt och kursformer mojliggor studi-
ernas smidiga framskridande for alla.

AAbér...

- erbjuda ett storre utbud av natkurser och sjélvstudiekurser.

- bittre ta i beaktande Abo Akademis likabehandlingsplan samt handlingsplanen for
bemdtande av studenter med funktionsnedséttning vilka innehaller fardigt utarbe-
tade malsattningar och rekommendationer i bl.a. tillganglighetsfragor. Dessa bor
integreras i all verksamhet vid universitetet.

- gora kursmaterial tillgangligt ocksa elektroniskt t.ex. pa Moodle.

- skapa en elektronisk gradugrupp for studerande som fallit av studierna och som
bara har gradun kvar: den kunde ledas av t.ex. en studierddgivare. Gruppens med-
lemmar drallailiknande situation och kan tillsammans gora utexamineringsplan och
motivera och stoda varandra.

- satsa pd sommarstudiemdjligheter: ex. intensivkurser, och varje dmne bor gora upp
en sammanstdllning av sommarstudiemdjligheter som ocksa visar nir handledarna
ar antraffbara, sommartentamensdatumen osv.




5. Studiesociala situationer, delaktighet och god
studiegemenskap i nyckelstillning

Avbrutna studier och en svag studiegemenskap ar ett allmant feno-
men i hogre utbildning. Samtidigt visar allt fler undersékningar att
sannolikheten for studiernas framgangsrika avldggande i allt hogre
grad beror pa hur vil och hur tidigt studerandena lyckas fista sig vid
sina studier och vid sin studiegemenskap. Motiverade studeranden ar
samtidigt vilmaende och studieféra studeranden.

I dagens lige upplever var fjirde forsta arets AA-studerande ensam-
het samtidigt som universitetets sma grupper och bekvima storlek
borde utgora goda forutsdttningar for nara manniskokontakter. I
genomsnitt toppar AA statistiken vad giller ensamhet i en nationell
jimforelse. Aven bruket av alkohol och antalet ganger man provat pa
droger 4r hogre hos AA-studerande 4n hos de Gvriga universitetsstu-
derandena i Abo. Ca 9 % av alla universitetsstuderandena i Abo har
anvant sig av Studenthdlsans mentalvardstjanster.

AA bér...

- satsa pa ett befrimjande av gemenskap inom Abo Akademi. Studiesociala mojlighe-
ter sdsom studiecirklar bor stodas. Man bor fortsattningsvis stoda och marknadsfora
mojligheterna till kursmentorering. Studiecirklar kan grundas t.ex. i samarbete med
dmnesféreningarna.

- uppmuntra till skapandet av fler mojligheter fér studerande och personal att motas
bdde inom institutionen och informellt utanfor foreldsningssalarna.

- utveckla en akademiallmin handlingsplan for hur mobbning kan identifieras och
effektivt utrotas pa alla nivaer.
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6. Den fysiska studiemiljon

Den fysiska studiemiljon ska vara tillganglig for alla och erbjuda forut-
sdttningar som mojliggor andamalsenliga studier. Forutom dator- och
ldsesalsplatser innebidr en god studiemiljo dven utrymmen dar stude-
rande kan samlas for att gora grupparbeten och halla mentortriffar
och studiecirklar. Studiemiljon ska bidra till uppratthallandet av den
akademiska gemenskapen.

AA bér...

- reservera ldsesalsplatser for kandidatskribenter men ocksa skapa fler lasesalsplat-
ser for graduskribenter.

- sakerstilla att det finns fler tysta datorplatser i Academill som inte anvadnds for un-
dervisning.

7. Stod och radgivning

Det finns rikligt med radgivning tillginglig for studerandena vid Abo
Akademi. Studieradgivningen, Arbetsforum, studiepsykologerna,
MinPlan, egenldrarna, tutorerna, studentkdrens och bibliotekets
stdd dr bara ndgra exempel av utbudet. De olika stodtjansterna maste
dock kommunicera med varandra for att fungera som en vettig helhet.
Egenldararna och handledarna maste kidnna till utbudet av ovrig rad-
givning vid AA.

AAbér...

- halla arliga utvecklingssamtal med egenldrarna som stod for utvecklingen av stude-
randes kunskap. Egenldraren ska inte vara en mekanisk MinPlan-godkannare.

- betrakta egenléirarskap och handledarskap som meriterande vid tillsittandet av
tjdnster vid Abo Akademi.
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- ge till uppdrag at egenldrarna att tillsammans med studenterna ga igenom vilka
kurser som limnats pa hilft och reda ut orsaken till att nagon kurs inte blivit gjord.
Tillsammans kan studenten och egenliraren komma fram till en plan 6ver hur stu-
denten ska komma vidare i sina studier.

”Ndr en ny studerande pdbarjar sina studier vid
akademin borde hon eller han uppmanas att ta
emot all hjdlp som finns for att studierna ska ga sa
smidigt som mojligt. Egenldraren kunde paminna

studenten om att det finns ett ldrcenter, arbets-
forum och en studiepsykolog och att till exempel
bibliotekspersonalen kan hjdlpa till med mer eller
mindre praktiska problem inom studierna.”

- bestilla en extern utvardering av MinPlan och darefter genomfora de forbattringar
den foranleder.

- satsa pa en personlig, Amneséverskridande handledning som innefattar &mnes-
kombinationer och biamnen.

- lara studerandena identifiera och utveckla egna kunskaper och ta dessa som en del
av undervisningen och radgivningen.

- snabbare fanga upp och kontakta nollpresterare. Egenldrarna och studieradgivarna
ska fa deras kontaktuppgifter.

- utveckla AA:s__mobilapplikation med till exempel information om universitetets
stodfunktioner. Aven Gppettider och kontaktuppgifter borde finnas i den.

- utveckla studierddgivningen till en framtidsorienterad helhet. I utvecklingen av
handledningen gors samarbete med arbetslivet. Studievdgledning ska ocksd omfatta
karriarvagledning.

”Egenldrarverksamheten borde utvecklas fran
den nuvarande formen. Mera tid borde allokeras
dat egenldrarna for sjdalva egenldrarverksamheten
sa att egenldrarversamheten inte ska utgéra en

borda som tillkommer pa en universitetsldrares,
lektors eller professors ovriga arbete.”




- erbjuda studenterna mojligheter att utveckla sina studiefardigheter och forebygga
eventuella studierelaterade problem genom utbildning och kurser som ska rymmas
inom examen.

”For att studenterna ska inse madjligheterna med
ett bidmne utanfor den egna institutionen borde
studiehandledning for tvdrvetenskapliga studier
goras tillgdnglig. Det skulle vara bra om studeran-

de kunde ga till en person for att diskutera tvirve-
tenskapliga studier i stdllet for att bli tvungna att
kontakta flera personer av vilka inte en enda har
en helhetsbild av utbildningen vid Abo Akademi.”

- fatta beslut om att en graduhandledare inte ocksa ska vara avhandlingens bedo-
mare.

- infora enhetliga riktlinjer for handledning av kandidat- och magisteravhandlingar.

- skapa material riktat till engelsksprakig personal och studerande. Atminstone fér-
valtningsinstruktionen och examensstadgan bor finnas pa engelska.

- anstdlla en person som systematiskt gar igenom sadana studerande som inte pre-
sterat pd manga ar och som ar nistan fardiga. Denna person kunde sporra studeran-
den tillbaka till studierna genom utexamineringsplan, aktuell information om exa-
mensfodringar, vuxenstudiestod osv. T.ex. under en tva-arig satsning skulle denna
person snabbt betala sig sjdlv med nagra utexaminerade magistrar. (exempel: Aalto
Universitet). En sadan kampanj medfor ocksa positiv publicitet for AA.
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8. Studiernas arbetslivsrelevans som padrivare

Alla studerande har inte brattom till arbetslivet da de inte forstar
branschens yrkesalternativ eller ens hurdana mojligheter deras exa-
men ger dem. Speciellt de sa kallade generalisterna har delvis sndva
uppfattningar om sina sysselsdttningsmojligheter. Arbetsmarknads-
aspekten motiverar studerandena och den borde darfér genomsyra
all undervisning.

AA bér...

- skapa nya attraktiva och mer profilerade utbildningsprogram kopplade till olika
karridrstigar sdsom t.ex. bidmneshelheten “internationella organisationer” var i ti-
derna.

- i all undervisning integrera en arbetsmarknadsaspekt (sa att till exempel humanis-
ter och samhillsvetare battre ska veta vad de kan géra med sin utbildning).

- beakta arbetslivsrelevansen i kurshelheter, t.ex. genom samarbete med kommuner
och foretag. Deltagande i nystartade projekt dr en bra kontakt med arbetsmarkna-
den.

- aktivt arbeta for att skaffa gradu-uppdrag fran utomstaende aktdrer, och pa sa vis
lata studenterna redan i graduskedet bidra till den offentliga eller privata sektorn,
samtidigt som han eller hon far kontakter inom ett for karridren relevant omrade.

- effektivisera anvindandet av alumnerna som kan dela med sig av erfarenheter fran
yrkeslivet at de nuvarande studerandena. Bjud in alumnerna som gdstforeldsare och
ordna studiebesdk i deras arbetsmiljo.

- finna fler relevanta praktikplatser av hog kvalitet. Ge mer resurser at Arbetsforum
for att erbjuda hogskolepraktik. Amnena bor ocksd arbeta for att fa praktikplatser at
sina studenter. Genomfor en uppfoljning av praktikplatsernas relevans for studierna.

”Man borde koppla studiehelheterna till olika kar-
ridrstigar sa att en student ldtt kunde vadlja kurser

med tanke pd vilket yrke hon eller han vill ha i
framtiden.”
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- uppmuntra till ett titare samarbete mellan Arbetsforum och dmnena.

- sdkerstdlla en framtidstro om att avklarad utbildning leder till snabbare anstallning
och bittre arbete. Informera studerandena om arbetsmarknadssituationen och om
vilka jobb utbildningen kan leda till.
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