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1 BESTAMMELSERNAS UTGANGSPUNKTER

Abo Akademi ar en kunskapsorganisation och en del av det internationella vetenskapssamfundet.
Verksamheten bygger pa att framstalla kunskap genom tankearbete, sjalvstandigt eller i grupp. Res-
pekt for andra personers tankearbete ar en av de viktigaste aspekterna i akademiskt arbete.

Forskningsetiska delegationen i Finland har faststallt regler for god vetenskaplig praxis i forsknings-
verksamhet och hur man ska agera d& misstankta avvikelser upptacks. Abo Akademi har férbundit sig
att folja anvisningarna. Abo Akademi har dven valt att till tillampliga delar félja reglerna for all annan
verksamhet vid universitetet. Det har dokumentet bestimmer hur Abo Akademi agerar da univer-
sitetet stoter pa misstankta avvikelser i verksamhet som inte lyder under delegationens anvisningar.
Vid sidan av universitetets interna hanteringsprocess kan andra juridiska eller straffrattsliga processer
starta eller paga i samma arende.

Avhandlingar (doktor, licentiat och i vissa fall magister/diplomarbete) foljer forskningsetiska delega-
tionens hanteringsprocess. Alla 6vriga studieprestationer som genomfors vid Abo Akademi foljer de
har bestammelserna, om inte lararen i kursen specifikt meddelat om undantag fran dem. Urvalsprov
vid antagning av studerande &r inte en studieprestation vid Abo Akademi men utredning av misstankt
avvikelse i ett sadant prov kan félja bestimmelserna till tillampliga delar. Inom administration bor god
vetenskaplig praxis foljas t.ex. i beredningen av drenden och i framstéallningen av utrednings-,
uppfoéljnings- och utvarderingsrapporter.

2 REGELVERKET

Abo Akademi foljer primart foljande forfattningar och interna regler vid hanteringen av misstankta
avvikelser fran god vetenskaplig praxis.

Universitetslagen (558/2009)
Lagen faststéller de 6vergripande reglerna for universitetens behandling av disciplindra drenden for
studerande.

Arbetsavtalslagen (55/2001)
Lagen faststaller de 6vergripande reglerna for universitetens behandling av disciplindra drenden for
anstallda.

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
Lagen faststaller arbetsgivarens rattigheter att samla in uppgifter om anstallda.

Abo Akademis férvaltningsinstruktion
Forvaltningsinstruktionen faststaller universitetets beslutsfattande organ och deras uppgifter, t.ex.
styrelsen, rektor och rattsskyddsnamnden.

Abo Akademis examensstadga
Examensstadgan definierar studieprestationerna och bestammelserna om utbildningens planering och
genomforande.
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Abo Akademis instruktion for forskarutbildningen
Instruktionen kompletterar examensstadgan genom att definiera pabyggnadsutbildningens sarskilda
strukturer och villkor.

Abo Akademis instruktion fér examination och bedémning.
Instruktionen faststaller reglerna for att avldgga studieprestationer och processerna fér omprovning
och rattelseforfarande i olika darenden.

Forskningsetiska delegationens anvisning fér god vetenskaplig praxis och hanteringen av avvikelser
fran den

Anvisningen definierar oetisk och ohederlig verksamhet som skadar forskningen. Dartill faststalls hur
utredningen av misstankta avvikelser fran god vetenskaplig praxis inom forskningen genomfors.
Processen giller forskning, inklusive licentiat- och doktorsavhandlingar. Aven godkinda magister-
avhandlingar utreds enligt anvisningen. Pa studerandens initiativ kan dven en utredning av en icke-
godkdnd magisteravhandling folja delegationens anvisning.

Nationella forfattningar hittas i databanken FINLEX! och interna regler pa Abo Akademis webbplats for
forfattningar?.

3 DEFINITION AV AVVIKELSER

Forskningsetiska delegationen har definierat avvikelser fran god vetenskaplig praxis pa foljande satt:

Med avvikelser fran god vetenskaplig praxis avses oetisk och ohederlig verksamhet
som skadar den vetenskapliga forskningen och i vdrsta fall gér dess resultat
vdrdelbsa. Avvikelser fran god vetenskaplig praxis dr antingen avsiktliga handlingar
eller beror pa slarv.

Forskningsetiska delegationen delar in oetisk och ohederlig verksamhet i tre kategorier: oredlighet i
vetenskaplig verksamhet, férsummelse av god forskningspraxis och évriga ansvarslésa beteenden.
Abo Akademi har dartill definierat ytterligare en typ av avvikelse: oférsiktigt forfarande.

3.1 Oredligheti vetenskaplig verksamhet

Forskningsetiska delegationen har kategoriserat och definierat fyra typer av oredlighet i vetenskaplig
verksamhet: fabricering, forfalskning, stold och plagiat. Abo Akademi foljer forskningsetiska delega-
tionens definition for begreppen i forskningen samt till tillampliga delar inom utbildning, samhallelig
samverkan och administration. Abo Akademi har darfér i viss man anpassat delegationens definitioner
och dartill definierat ytterligare en typ av oredlighet i utbildningen: fusk i tentamen.

3.1.1 Fabricering

Fabricering ar att presentera pahittade observationer. Pahittade observationer har inte gjorts pa det
satt eller enligt den metod som beskrivs i rapporten. Fabricering ar ocksa att redovisa uppdiktade
resultat i en rapport.

Lhttp://www.finlex.fi/sv/
2 http://www.abo.fi/personal/forfattningar
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3.1.2 Forfalskning

Med forfalskning av observationer avses att avsiktligt bearbeta eller presentera originalobservationer
sa att det resultat som grundar sig pa dem forvréangs. Med férfalskning av resultat avses ogrundad
manipulering eller urval av resultat. Forfalskning ar ocksa att utelamna resultat eller fakta som éar
vasentliga for slutsatserna.

3.1.3 Stold
Med stold avses att olovligt presentera eller anvdnda en annan persons resultat, idé, plan, observatio-
ner eller material i eget namn.

3.1.4 Plagiat

Plagiering ar att lagga fram en plan, ett manuskript, en artikel eller annan text eller ett avsnitt darur,
en bildlig framstallning eller en 6versattning som nagon annan tagit fram som sin egen. Plagiering ar
bade direkt och omarbetad kopiering.

3.1.5 Fuskitentamen
Med fusk i tentamen avses att studeranden utnyttjar otillatna metoder eller hjdlpmedel for att
avklara tentamen eller annan examination, sdsom att

e Ha med otillatet material, t.ex. uppskrivna eller inspelade stédord (vid kameraévervakad
elektronisk tentamen tillats inget material)

e Utan lov ha tentamenslitteratur eller teknisk utrustning (t.ex. telefon) direkt tillganglig

e Ha kontakt med externa kallor

e Studerandena kommunicerar med varandra eller med utomstaende, t.ex. skickar
papperslappar, ger omotiverade handsignaler, har omotiverad en- eller
tvavagskommunikation

e Ldsavarandras tentamenssvar

e Skriva tentamen i nagon annans namn

3.2 Forsummelse av god vetenskaplig praxis
Forsummelse av god vetenskaplig praxis tar sig uttryck i grov underlatenhet och vardsloshet i olika
faser av forskningen, utredningsarbetet eller studierna, sdsom att

e forringa andra forskares, andra anstélldas eller studerandes roll

e rapportera resultat pa ett missvisande satt

e forvara resultat och material pa ett bristfalligt satt

e publicera samma material flera ganger (sjalvplagiering)

e pa annat satt vilseleda vetenskapssamfundet i frdga om sin egen forskning, utredningsarbete

eller studier.

3.3 Ovriga ansvarslosa forfaranden

Ovriga ansvarsldsa forfaranden som kan férekomma i samband med forskningen, utredningsarbetet
eller studierna ar t.ex. att

manipulera upphovsmannaskapet

Overdriva sina egna vetenskapliga meriter, andra meriter eller studieresultat

lagga till overflodiga referenser

fordroja en annan forskares, annan anstallds eller studerandes arbete.
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3.4 Oforsiktigt forfarande
Med ofdrsiktigt forfarande avses en situation dar personen oavsiktligt uppfyller kriterierna for
avvikelse fran god vetenskaplig praxis. Kriterierna for oforsiktigt forfarande uppfylls ifall

e personen har missforstatt arbetsuppgiften

e om personens misstag klart beror pa omedvetet slarv

e personen uppenbart dr okunnig i reglerna fér god vetenskaplig praxis.
Abo Akademi ansvarar for att personer som arbetar for eller studerar vid universitetet &r medvetna
om god vetenskaplig praxis.

4 UTREDNING AV DEN MISSTANKTA AVVIKELSEN

Utredningen av en avvikelse inom forskningen foljer forskningsetiska delegationens anvisningar. Pro-
cessen for avvikelse inom utbildning, samhallelig samverkan och administration féljer en tredelad
process. Stegen bestar av ansvarspersonens utredning, resultatenhetens utredning och vid behov Abo
Akademis disciplindra provning.

4.1 Ansvarspersonens utredning
For varje anmalt drende ska det goras en forsta utredning. Avsikten ar att avgora graden av allvar i det
som upptackts.

4.1.1 Anmadlan

Anmalan sker vanligtvis muntligt och ofta finns ingen egentlig anmalan, t.ex. i det fall dar lararen sjalv
marker konstigheter i ett inlamnat arbete och bérjar utreda drendet. Om en annan part, t.ex. en
studerande eller en utomstaende tredje part, upptadcker eller bevittnar ett misstankt material eller
situation ska den anmala arendet vidare. | utbildningsarenden sker det i forsta hand till kursens larare
men i alla drenden kan anmalan goras till valfri anstélld vid Abo Akademi. Den anstéllda som tar emot
en anmalan har en skyldighet att fora arendet vidare sa att ratt ansvarsperson kan pabdrja en
utredning. Anmalan riktas i forsta hand enligt foljande.

e Forskning: rektor, dekanus eller direktoren for forsknings- och utbildningsservice
e Utbildning: kursens larare, den misstanktes handledare, den amnesansvariga eller utbildnings-
koordinatorn
e Sambhaillelig samverkan och administration: chefen for den enhet arendet galler, i forsta hand
narmsta chefen/férmannen fér den som misstanks ha gjort fel
Alla drenden kan anmaélas med blankett pa adressen oldwww.abo.fi/personal/rattsskydd.

4.1.2 Ansvarspersonens uppdrag
| de har bestammelserna anvands termen ansvarsperson som samlingsnamn for den som gor den
forsta granskningen. Ansvarspersonen har i uppdrag att med existerande material och uppgifter
beddma arendet. Vid behov kan muntliga diskussioner féras med involverade parter, daremot ska
skriftliga inlagg inte begaras in. Avsikten &r att fa en snabb bedémning av om det ar fragan om

e ingen felaktighet

o oforsiktigt forfarande

e misstankt avvikelse fran god vetenskaplig praxis
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Avgorandet baserar sig pa en helhetsbedomning. Om &rendet galler ett inlamnat studentarbete ska i
beddmningen vagas in ansvarspersonens kinnedom om studerandens utvecklingsniva, studieerfaren-
het och tidigare genomforda prestationer. Om en anstalld misstanks for avvikelse ska ansvarspersonen
vdga in motsvarande egenskaper; arbetsuppgifter, arbetserfarenhet av de nuvarande uppgifterna,
inldrning i arbetet och utbildningsniva. Akademin ser allvarligt pa problematiken och i oklara fall ska
arendet bedémas som misstankt oredlighet for att garantera en noggrann utredning vid resultaten-
heten. Om t.ex. utredningsansvaret ar oklart fors fallet alltid vidare till resultatenheten.

Exempel: | administratér X beredning av ett anstdllningsérende hade en uppgifts-
kategori som normalt ingdr inte tagits med. Dd det var fragan om administratér X:s
forsta anstdllningsdrende och den tidigare beredaren avgatt innan den nya tilltrétt
ansdg ansvarspersonen att administratér X inte hade manipulerat drendet utan
bedémningen blev att det var frdgan om orutin och bristande introduktion i bered-
ningen av anstdllningsdrenden. Beredningen gjordes om i samarbete med chefen
fér administratér X.

Om fragan galler ett grupparbete ska ansvarspersonen utreda om det finns en ansvarsférdelning for
arbetets olika delar. Om ansvaret for den del, dar oriktigheten férekommer, inte tydligt kan klarlaggas
ska processen galla hela gruppen.

4.1.3 Ansvarspersonens beslut
Om ansvarspersonen avgor att fallet ar

a) ingen felaktighet
Inga atgarder vidtas forutom information.

b) oférsiktigt forfarande
Ansvarspersonen ansvarar for att den anklagade far information om felet, problematiken med
den har typen av fel, hur det ska atgardas och var det finns information om géllande regler och
praxis.

c) misstinkt avvikelse fran god vetenskaplig praxis
Arendet foérs vidare till fakultetens eller annan ansvarig resultatenhets (fristdende enhet,
universitetsservice) utredning. Anmalan gors alltid skriftligt och helst genom att anvinda
blanketten Resultatenhetens prévning/anmdlan.

Ansvarspersonens beslut ska féormedlas till den eventuella anmélaren och den anklagade om hen ar
medveten om att adrendet utreds. Om ett drende som beddms vara ingen felaktighet fatt
uppmarksamhet i den anklagades narmiljo bor information om avgorandet spridas i den har kretsen.

Exempel: Lirarens ansvar vid upptdckt oférsiktigt férfarande
Dd ldraren i egenskap av ansvarsperson konstaterat att studeranden gjort sig skyldig
till oférsiktigt férfarande ser processen ut enligt féljande
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1) Ldraren tar kontakt med den studeranden (eller studerandena) drendet gdller.
Ldraren upplyser personen om felet eller felen som upptdckts och om den akade-
miska problematiken samt hénvisar studeranden till Abo Akademis information

om god vetenskaplig praxis.?

2) Ldraren uppmanar studeranden att komplettera eller férdndra sitt arbete.

3) Studeranden Idmnar in en ny version av sitt arbete.

4) Finns det inte ldngre misstanke om oforsiktigt forfarande bedémer Idraren arbe-
tets vetenskapliga kvalitet.

En annan part dn ansvarspersonen kan begara att ett fall utreds av resultatenheten. Det har géller
sarskilt situationer dar ansvarspersonen valt att inte anmala arendet vidare.

Exempel: Ldraren berdttar framfér flera studerande att studerande X:s arbete san-
nolikt innehdller plagiat men att Idraren inte tdnker vidta Gtgdrder da det dr sa
administrativt betungande. Studerande X Iimnar in en begdran om undersékning
till dekanus fér att fa plagiatmisstanken prévad.

4.2 Resultatenhetens provning
Alla anmalda drenden till resultatenheten ska utredas. Behandlingen avslutas med ett beslut i drendet.

4.2.1 Anmadlan

Anmalan inklusive eventuella bilagor skickas skriftligen till fakultetens dekanus, helst genom att
anvinda blanketten Resultatenhetens prévning/anmdlan. Ager incidenten rum vid en fristdende
institution gérs anmalan till institutionens direktdr. Ager incidenten rum vid universitetsservice gors
anmalan till &mnesomradets direktor. | oklara situationer kan en anmalan alltid lamnas in till Abo
Akademis registrator. Registrator vidarebefordrar anmalan till ratt dekanus eller direktér. Anmalan
leder alltid till en utredning om det inte &r uppenbart att anmalan &r ogrundad. Aven éver en ogrundad
anmalan fattar dekanus/direktoren ett motiverat beslut om varfér drendet inte behandlas.

Abo Akademis registrator: e-post registrator@abo.fi
Postadress: Abo Akademis registrator, Domkyrkotorget 3, 20500 Abo

Dekanus/direktdren ansvarar for att enheten meddelar

e anmalaren att anmalan mottagits (samtidigt kontroll att anmélan [amnats in av denne) och hur
processen fortsatter. Om anmaélan konstaterats ogrundad skickas det beslutet till anmalaren.

e (vid behov) tentator om att bedomningen av den aktuella studieprestationen ska avbrytas eller
att behandlingen av ett drende dar handlingen ingar ska avbrytas

e den anklagade om misstanken och den fortsatta processen

e istudentirenden, det av Abo Akademis Studentkar utsedda ombudet om vilken studerande
som anklagas och varfor (om personen inte ar karmedlem erbjuds en annan stodperson)

e i personaldrenden, att den anklagade far ha med en facklig representant eller annan stod-
person fran Abo Akademi

e | drenden dar forskarstuderanden varken &r anstalld eller hor till studentkaren, att den
anklagade far ha med en facklig representant eller annan stédperson fran Abo Akademi

3 http://oldwww.abo.fi/student/etik plagiat
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Den anklagade studeranden far fortsatta sina studier under utredningsprocessens gang. Hen har bl.a.
ratt att delta i omtentamen av den studieprestation som utreds. Lairdomsprovet kan dock inte god-
kdnnas om antingen avhandlingen eller mognadsprovet ar foremal for utredning. Utgangspunkten ar
dartill att en studerande inte kan utexamineras fran Abo Akademi medan en utredning pagar.

Abo Akademi bestimmer om den anstilldas arbetsplikt under utredningsprocessen. Ett forvaltnings-
drende kan fortsatta behandlas om det misstankta felet inte paverkar utgangen av beslutet.

Om resultatenheten fatt en anonym anmalan avgor dekanen/direktoren om adrendet behandlas.
Behandling forutsatter att anmalan innehaller en stark bevisféring i drendet.

4.2.2 Resultatenhetens uppdrag

Arendet utreds genom att resultatenheten sammankallar till ett utredningsméte. | utbildningsarenden
genomfors utredningen av den resultatenhet som erbjuder kursen dar misstanken vackts. Kan utred-
ningsansvaret inte faststallas avgor rektor hur utredningen genomférs. Dekanen/direktéren fungerar
som utredare. Dekanen/direktdren utser en sekreterare. Dekanen/direktdren och sekreteraren ska
beakta javsreglerna. Om dekanen/direktoren har jav 6vergar uppgiften till hens stéllforetradare.

Utredningens syfte ar att
e utreda vad som hant
e specificera avvikelsen(-erna) som misstanks
e begairain de involverade parternas syn pa hindelsen
e utreda om villkoren for avvikelse fran god vetenskaplig praxis uppfylls for ndgon av parterna

Till resultatenhetens utredningsmote kallas anmalaren, den anklagade och om studentarende, det
utsedda ombudet. | ett personaldrende (inkluderar alla med nagon form av avtal med universitetet,
t.ex. stipendieforskare) har den anklagade ratten att ha en facklig representant eller annan stédperson
fran Abo Akademi (t.ex. universitetets arbetarskyddsfullmaktige) narvarande. Vid behov kan ytter-
ligare personer som kan stoda utredningen kallas in.

Avsikten ska vara att hitta den for alla parter basta tidpunkten for motet. Tekniska hjalpmedel kan
utnyttjas ifall nagon part har svarighet att delta pa plats och stélle. Kallelsen skickas foretradesvis till
parternas abo.fi-adress eftersom AA:s system fyller lagens krav pa identifikation och datasakerhet. |
kallelsen ingar anmalarens redogérelse och eventuella bilagor samt det har dokumentet. Materialet
skickas som bilaga till e-postmeddelandet eller sa hanvisas till plats dar materialet elektroniskt finns
tillgéngligt. De kallade personerna uppmanas bekrafta att man tagit emot e-postmeddelandet och kan
lasa materialet. Om part inte svarar forsoker sekreteraren senast dagen innan motet fa tag pa
personen per telefon. Sammantradet kan enligt dekanens/direktorens bedémning hallas dven om
nagon som kallats uteblivit.

Utgangspunkten ar att resultatenhetens utredning dger rum tidigast sju dagar efter att kallelsen
skickats ut. Det har for att ge parterna tillrackligt med tid for att bekanta sig med drendet. Med alla
parters godkdnnande kan utredningen tidigareldggas. Utredningen ska hallas inom 60 dagar efter att
arendet anmalts till resultatenheten.
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Dekanen/direktéren inleder utredningen med att notera narvarande, kontrollera deras e-post-
adresser eller eventuell annan kontaktadress, redogora for varfor métet halls och hur métet kommer
att ga till
Anmalaren redogor for bevisen som skapat misstanken om avvikelse.
Den anklagade bereds mojlighet att besvara anklagelserna om avvikelse. Den anklagade bereds dven
mojlighet att presentera omstandigheter som lett fram till att misstanken vackts. Om flera personer ar
involverade, hors de separat.
Ombudet och eventuella andra inkallade bereds méjlighet att uttala sig.
Utredningen avslutas med att dekanen/direkt6ren

e sammanfattar parternas yttranden

e noterar material som lamnats in under motet

e redogor for hur arendet sammanfattas till ett utredningsdokument

e redogor for parternas ratt att foresla andringar till dokumentet

o redogor for hur beslut i drendet fattas

e redogor for hur den anklagande kan begara rattelse om den ar missndjd med beslutet.

Dekanen/direktoren kan pa motet ge ett preliminart utlatande i drendet. Dartill betonar dekanen/
direktoren diskretion om att sprida vem och vad som behandlats pa motet.

Arendets dokumentering och utredningsdokumentets godkinnande

Sekreteraren sammanfattar parternas inlagg pa blanketten Resultatenhetens prévning/utrednings-
dokument. Sekreteraren skickar dokumentet till samtliga parter per e-post eller per brev till part som
inte uppgett e-postadress. Parterna ges mojlighet att skriftligen komma in med forslag till andringar
och tillagg till texten inom sju dagar efter att utredningen skickats ut. Dekanen/direktéren avgor vilka
andringar och tillagg som gors i texten. Centrala forslag som dekanen/direktéren avslar noteras. Part
som inte reagerat anses ha godkant utredningen.

4.2.3 Dekanens/direktorens beslut
Dekanen/direktoren fattar pa foredragning beslut i drendet senast 14 dagar efter att utredningen
skickats till parterna. Beslutet sker pa blanketten Resultatenhetens prévning/beslut.

Konsekvenser om dekanen/direktéren beslutar att
a) misstanken om avvikelse fran god vetenskaplig praxis ar ogrundad
- | ett utbildningsarende ska tentator bedéma studerandens prestation om den fullgjorts och lam-
nats in fore anklagelsen uppstod. Medférde misstanken att prestationen avbrots i mitten ska
studeranden utan dréjsmal beredas mojlighet att genomféra den. Avbrots en tentamen ska ett
nytt tillfalle arrangeras dar studeranden far besvara nya fragor av samma svarighetsgrad.
Avsikten ar att den frikdnde studeranden ska kunna fortsatta sina studier med minsta mojliga
olagenhet.
- | ett personaldrende ska behandlingen av ett arende som avbrutits fortsatta.
Har drendet fatt uppmarksamhet i den anklagades narmiljo bor information om avgodrandet
spridas i den har kretsen.
b) oforsiktigt forfarande har hant
Dekanen/direktéren ansvarar for att den anklagade far information om problematiken med den
har typen av fel, hur det ska atgardas och var det finns information om gallande regler och praxis.
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c) avvikelse fran god vetenskaplig praxis har hint

- | ett utbildningsarende faststalls att studieprestationen ar underkand. Hela studieprestationen
med samma kurskod underkénns. Dekanen/direktoren ansvarar for att mojliga studiepodng som
har inforts i studieregistret avregistreras. Avregistreringen sker forst efter att tidsfristen for
drendets rattelseprocess |6pt ut alternativt den fortsatta rattelseprocessen avslutats.

- | ett personaldrende faststalls att prestationen varit felaktig. Beroende pa arende ska det goras
om eller ersittas med rattad information. Arendets beredningsansvar kan éverféras till ndgon
annan.

Exempel: Pd en kurs presenterade Idraren forskningsresultat som inte fyllde
god vetenskaplig praxis fér att bekrdfta ett politiskt motiverat resonemang.
Efter att utredningsprocessen var avslutad skickade fakulteten ut ett medde-
lande till kursens studerande om felet som begdtts. Arendet anmdldes fér
disciplinér prévning.

Sekreteraren skickar dekanens/direktérens beslut och den godkdnda utredningen till samtliga parter
per e-post eller per brev, for studeranden till den hemadress denne anmalt till studieregistret, for AA-
personal till angiven AA-arbetspunkt eller hemadress. Datum fér utskick noteras.

Beslutar dekanen/direktoren att avvikelse har hant férs drendet alltid vidare till rektor for disciplinédr
provning. Arendet anmals till rektor genom att skicka drendets alla handlingar till registrator@abo.fi.

Handlingarna arkiveras i enlighet med bestammelserna i Abo Akademis arkivstadga. Material fran en
provning ar offentligt till den del utredningen inte innehaller uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagt
eller lyder under tystnadsplikt (Se bl.a. Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
och Personuppgiftslag (523/1999). | alla situationer ska material behandlas diskret dvs. sjilva utred-
ningen tas upp i beslutsfattande eller radgivande organ, publiceras eller sprids endast om det finns
vagande skal. Personer som 6nskar ta del av beslutet far lasa handlingarna dar de ar arkiverade.

4.2.4 Studerandes mojlighet till omprovning av beslutet

| ett studiedrende ger universitetslagen den anklagade mojligheten att begdra omprévning av deka-
nens/direktorens beslut hos Abo Akademis rattsskyddsnamnd. Begaran om omprévning sker skriftli-
gen, helst genom att anvianda blanketten Abo Akademis rittsskyddsndmnd/Anmdlan. Begéran lamnas
in till adressen registrator@abo.fi eller till Abo Akademis registrator, Domkyrkotorget 3, 20500 Abo.

Arendet ska anmalas inom 14 dagar efter att denne har fatt ta del av beslutet. Mottagaren anses ha
fatt kdannedom om beslutet (3) dagar efter elektronisk delgivning respektive (7) dagar efter delgivning
per post. Tidsfristen kan férlangas om personen kan visa pa omstandigheter som gjort att denne varit
forhindrad att ta del av beslutet.

4.3 Abo Akademis rittsskyddsnimnd
Rattsskyddsnamnden boér sammantrdada inom 30 dagar efter det att ett drende har understillts
namnden. Tiden raknas fran det datum d& drendet registrerats av Abo Akademis registrator.

| rattsskyddsnamndens utredning ges den anklagade mojligheten att féra fram sina avvikande asikter
mot dekanens/direktorens beslut samt presentera nya bevis. Namnden kan besluta om ett muntligt
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horande av part, sarskilt om denne haft forhinder att delta i resultatenhetens utredning. Rattsskydds-
namnden fattar beslut pa féredragning.

Konsekvenser om rattsskyddsnamnden fattar beslut om

a) Faststéllande av dekanus/direktérens beslut
Rattsskyddsnamnden gor ingen dndring i beslutet men kan fortydliga och/eller komma med
ytterligare motiveringar till beslutet.

b) Andring av dekanens/direktérens beslut
Rattsskyddsnamnden dndrar dekanens/direktérens beslut om det ar till den anklagades fordel.

Handlingarna arkiveras i enlighet med bestimmelserna i Abo Akademis arkivstadga. Offentlighet (se
4.2.3).

Prévningen om en avvikelse fran god vetenskaplig praxis férekommit avslutas med rattsskyddsnamn-
dens beslut. Over rattsskyddsniamndens beslut gar det inte att begira omprévning inom Abo Akademi
eller att besvara sig till forvaltningsdomstol (Universitetslagen 84 §).

5 DISCIPLINAR PROVNING

Resultatenhetens provning avgér om en anmald avvikelse har hant eller inte. Den disciplinara
provningen avgor om faststalld forseelse ska leda till en disciplindr konsekvens. Den disciplinara
provningen inleds forst efter att den forstnamnda processen slutforts.

5.1 Horande av part

Universitetslagen 45 a § och Arbetsavtalslagen 9 kap. 2 § forutsatter att den anklagade ges mojlighet
att bli hord innan beslut om en disciplindar konsekvens fattas. Resultatenhetens provning utgoér det
tillfdlle dar den anklagade ges tillfalle att bli hérd. Utredningsmétet och dekanens/direktérens beslut
utgdér underlag d& beslut om eventuell disciplindr konsekvens tas. Aven materialet frdn en omprov-
ningsprocess av Abo Akademis rattsskyddsnamnd tas i beaktande da beslut om eventuell disciplinar
konsekvens tas.

5.2 Beslutistudentirende
Processen innehaller rektors prévning och eventuellt styrelsens prévning.

5.2.1 Rektors beslut

Rektor fattar pa foredragning beslut i drendet. Arendet bereds av den handlaggare som rektor har
utsett att hantera disciplindra beslut. Rektor fattar beslut i arendet inom 30 dagar efter att drendet
anmalts hos rektor.

Konsekvens om rektor beslutar

a) Ingen disciplindir atgdrd
Rektor anser att underkdnnandet av studerandens arbete &r ett tillrdckligt straff med
hanvisning till forseelsens karaktar och/eller omfang.
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b) Utdela en skriftlig varning
Rektor anser det motiverat med hanvisning till férseelsens karaktar och/eller omfang.

c) Overféring till styrelsebehandling
Rektor anser drendet principiellt viktigt eller att foérseelsen till sin karaktdr och/eller sitt
omfang kan motivera att studeranden for en viss tid frantas sin studieratt vid universitetet.

5.2.2 Styrelsens beslut

Styrelsen fattar pa foredragning beslut i drendet. Arendet bereds av den handlaggare som rektor har
utsett att hantera disciplindra beslut. Styrelsen ska behandla drendet skyndsamt. Styrelsens beslut
protokollfors.

Konsekvens om styrelsen beslutar

a) Ingen disciplindr atgérd
Styrelsen anser att underkdnnandet av studerandens arbete ar ett tillrackligt straff med
hanvisning till férseelsens karaktdr och/eller omfang.

b) Utdela en skriftlig varning
Styrelsen anser det motiverat med hanvisning till forseelsens karaktar och/eller omfang.

¢) Avstdngning fér en bestdmd tidsperiod
Styrelsen anser det motiverat med hanvisning till forseelsen karaktdr och/eller omfang att
stdnga av studeranden for hogst ett ar. Universitetsservice bortfor studeranden fran studie-
registret (studierna registreras som avbrutna) for den tidsperiod styrelsen faststéaller. Stude-
randen har inte ratt att avldgga studieprestationer vid akademin under avstangningen. Ratten
att anvanda universitetets dataresurser och nyckelrattigheterna till universitetets fastigheter
ar avstangda under motsvarande period. En avstdangning raknas som studietid.

5.2.3 Delgivning av disciplinir konsekvens

Arendets handldggare skickar rektors alternativt styrelsens beslut till samtliga parter i drendet per e-
post eller per brev till den hemadress studeranden anmalt till studieregistret. Datum for utskick
noteras.

5.3 Besluti personaldarende
Processen innehaller rektors prévning.

5.3.1 Rektors beslut
Rektor fattar pa foredragning beslut i drendet. Arendet bereds av den handldggare som rektor har
utsett att hantera disciplinara beslut.

Konsekvens om rektor beslutar

a) Ingen disciplindr atgérd
Rektor anser att forseelsen inte forutsatter en disciplinar atgard.

b) Utdela en skriftlig varning
Rektor anser det motiverat med hanvisning till forseelsens karaktar och/eller omfang.
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c) Sdga upp arbetsavtalet
Rektor anser att arbetsavtalslagens kriterier for uppsagning fylls.

d) Hdva arbetsavtalet
Rektor anser att arbetsavtalslagens kriterier for havning fylls.

5.3.2 Delgivning av disciplinir konsekvens
Rektors beslut delges personligen av personaldirektoren eller annan arbetsgivarrepresentant eller
per brev till hens arbetspunkt eller hemadress. Datum for delgivning noteras.

5.4 Registrering av disciplinir konsekvens

Handlingarna arkiveras i Abo Akademis arkiv och hanteras i enlighet med bestimmelserna i Abo Akade-
mis arkivstadga. Offentlighet (se 4.2.3). | alla situationer ska material behandlas diskret dvs. sjdlva
utredningen tas upp i beslutsfattande eller radgivande organ, publiceras eller sprids endast om det
finns vdgande skal. Personer som dnskar ta del av beslutet far lasa handlingarna dar de ar arkiverade.

5.5 Soka dndring i disciplinirt beslut

Personen som det disciplindra beslutet giller kan anféra besvir éver universitetets beslut hos Abo
forvaltningsdomstol. Narmare information och anvisningar om besvarsprocessen framgar i rektors
eller styrelsens beslut. Om besvarsprocessen bestams i forvaltningsprocesslagen. Abo Akademis gene-
rella besvarsanvisning finns pa webbplatsen http://oldwww.abo.fi/personal/forfattningar.

Sida 14 av 14


http://oldwww.abo.fi/personal/forfattningar

	1 BESTÄMMELSERNAS UTGÅNGSPUNKTER
	2 REGELVERKET
	3 DEFINITION AV AVVIKELSER
	3.1 Oredlighet i vetenskaplig verksamhet
	3.1.1 Fabricering
	3.1.2 Förfalskning
	3.1.3 Stöld
	3.1.4 Plagiat
	3.1.5 Fusk i tentamen

	3.2 Försummelse av god vetenskaplig praxis
	3.3 Övriga ansvarslösa förfaranden
	3.4 Oförsiktigt förfarande

	4 UTREDNING AV DEN MISSTÄNKTA AVVIKELSEN
	4.1 Ansvarspersonens utredning
	4.1.1 Anmälan
	4.1.2 Ansvarspersonens uppdrag
	4.1.3 Ansvarspersonens beslut

	4.2 Resultatenhetens prövning
	4.2.1 Anmälan
	4.2.2 Resultatenhetens uppdrag
	4.2.3 Dekanens/direktörens beslut
	4.2.4 Studerandes möjlighet till omprövning av beslutet

	4.3 Åbo Akademis rättsskyddsnämnd

	5 DISCIPLINÄR PRÖVNING
	5.1 Hörande av part
	5.2 Beslut i studentärende
	5.2.1 Rektors beslut
	5.2.2 Styrelsens beslut
	5.2.3 Delgivning av disciplinär konsekvens

	5.3 Beslut i personalärende
	5.3.1 Rektors beslut
	5.3.2 Delgivning av disciplinär konsekvens

	5.4 Registrering av disciplinär konsekvens
	5.5 Söka ändring i disciplinärt beslut


