Abo Akademi
Interna spetsenheter inom forskning 2024-2028
Innehall
1.  BAKGRUND OCH MALSATTNINGAR.......ccecetrrrrerereeresesesesesssssessnssssssssesssssssesessnsssssesessnssssssssssssssssesensaes
2. FINANSIERING ....cvrvrverereiressssesessssssssssesssssssssesenssssssssessnssssssssessnsssessssssssssssesssssssssssesessnsssssssesssssssessnes
3.  ANSOKNINGSKRITERIER OCH BEGRANSNINGAR .......cccceerereerereeseesssesssessssssssessnssssssssessnssssssssssnssnsnns
B, SAHAR SOKER DU .....ccvevererescssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssesssases
ANSOKNINGSOMGANG L..ceiiieiiiiiiieie e e ittt e e e e ettt e e e e e e st ter e e e e eessantaaeeeeeeasansbaseeessaasstanseesssasanssansesssassnstanseessnnnnsnes
ANSOKNINGSOMGANG 2..uuvuvurerurernrensrsressusssssssssssssssssessseseeeseeeereeeeeeereeeeeeettetettttttttttetttttttetetttettetterteeeeeeeennn
5.  UTVARDERING AV ANSOKNINGARNA .......cccevrtrerrerteeesensessesasssssessessessessssessessensesssssssessensesssssssessessssassens
UTVARDERINGSOMGANG L. .cceiiiiiiiiiiiiiiii et ee et ee s e e e e e e e e e b bbb s b s ba b e babababassbasassssenssssssesseeneeeeeeeeeenees
UTVARDERINGSOMGANG 2...eeiiieieurrreieeeeeiiitreeeeeeeeseistaeeeeeesesissseseesssessssasssesssasssssesseessesssssssssesssnsssssesessssnsssssssesesenns
6. BEDOMNINGSKRITERIER......cccceeetrereererernerersesseseesseesessessssessessessanssnsesessessentensensesessensessessesessesssessensens
FORSKNINGSPLANENS KVALITET OCH GENOMSLAGSKRAFT ...eeeeetetuuuieseseeererenennseseeersesnnnnnasesesssessnnnssseeessnsssnnmaseeeesssssnnnnn
FORSKNINGSPLANENS GENOMEFORANDE ...evutituniitueitteiettestertneesneessnessnesssessseesstssnsessessnessnesssessesssesssnsesssersneesneernnns
FORSKARGRUPPENS KOMPETENS OCH NATVERK ....eeeeeviuuuueeeseeereresnnnasseeersssssnnnaseeessssssssnnssesessssssnnnasesseessssssnnsnesesesssnnnns
7. ANSVARIGT TEAM FOR ANSOKNINGSPROCESSEN .......ccceccrreruerueeererersessesessessessessssssssesessessensessssessesseees
8.  KONTAKTINFORMATION .....covruerereererseseesssssesesessssssesesesssssssesessssesessssnsssssesenssssssssesessssssssssnssssssens

Ansokningsperiod:

- Ansokningsomgang 1

o Utlysningen 6ppnar 1.1.2023

o Utlysningen stanger 28.2.2023 kl. 15:15
- Ansokningsomgang 2

o Omgangen O6ppnar 16.5.2023

o Omgangen stanger 30.6.2023 kl. 15:15

Beslut:

- Utvarderingsomgang 1:
o 16.5.2023: Prorektor fér forskning beslutar vilka enheter som gar vidare till
ansokningsomgang 2
- Utvarderingsomgang 2
o 24.10.2023: Prorektor fér forskning beslutar vilka enheter utses till
spetsforskningsenheter

Finansiering:

- Finansieringsperiod: 1.1.2024-31.12.2028
- Enheterna delar pa upp till 1 200 000 euro per ar



1. Bakgrund och malsattningar

Med stod fran Stiftelsen for Abo Akademi har Abo Akademi uppratthallit ett spetsforskningsprogram
sedan 2006. CoE2024 blir den femte omgangen i programmet. Med programmet stéds forskning vid
Abo Akademi med avsikt att uppna hogsta majliga kvalitet och genomslagskraft. Den strategiska
satsningen pa spetsenhetsprogrammet ska ocksa stéda forskare och forskargrupper att bli
konkurrenskraftiga i kampen om medel fran de mest konkurrensutsatta finansieringskallorna, som
Horisont Europa 2021-2027, Nordforsk, Finlands Akademi och Business Finland. Malsattningarna
foljer darfor dem som satts for spetsforskningsenheterna som utses av Finlands Akademi.

Finlands Akademis spetsforskningsprogram 2022-2029

FA vdljer till spetsforskningsenheter sddana enheter som uppvisar férmdga till férnyelse,
hég vetenskaplig niva och samhdllelig pdverkan. Inom ramen fér program fér
spetsforskningsenheter férnyas vetenskapen exempelvis genom nya forskningsémnen,
metoder, infallsvinklar och forskargrupper. Finansieringen ger enheterna en méjlighet att
bedriva Idngsiktig forskning och ta risker. De frimsta bedémningskriterierna dr
forskningsplanens vetenskapliga kvalitet, frimjandet av vetenskaplig férnyelse och
vetenskapligt genomslag.

Spetsenheterna ska, tillsammans med kommunikationsenheten, utveckla en kommunikationsstrategi
for att synliggora gruppen och dess resultat. Dartill ska spetsenheterna tillsammans med forsknings-
service, utveckla en plan for att identifiera lampliga utlysningar for internationell forskningsfinan-
siering. Under projektperioden ska spetsenheten systematiskt utveckla dess kompetens och natverk.

2. Finansiering

De utsedda spetsforskningsenheterna delar pa strategiska medel upp till 1 200 000 € per ar for
finansieringsperioden. Prorektor for forskning faststaller fordelningen av medel per enhet i samband
med att enheterna utses. Finansieringen kan minska eller upphéra om de huvudsakliga malsatt-
ningarna i forskningsplanen inte foljs. Oanvand finansiering vid projektperiodens slut atergar till
spetsenhetsprogrammet om inget annat dverenskoms.

Finansieringen ar i forsta hand avsedd for att anstalla forskare i projektet och for kostnader for att
genomfora forskningsplanen. Anstallningarna ska primart striacka sig over hela projektperioden.
Modellen for vad finansieringen kan anvandas till bygger pa Finlands Akademis anvisning:

e forskargruppens loner,

o |onefinansiering for forskare som atervander till Finland,

e nodvandiga utgifter for forskningens genomférande,

e resor,

e nationellt samarbete och nationell mobilitet,

e internationellt samarbete och internationell mobilitet,

e beredning av internationella projekt.



3. AnsokningsKriterier och begrinsningar
e Den ansvariga ledaren ska vara en langre hunnen forskare (professor, tenure track professor
eller docent) och vara anstalld (minst 50 %) av AA.

e Den ansvariga ledaren kan inte bytas ut under ansékningsomgangen annat dn av synnerligen
vagande skal.

e En person far endast anges som ansvariga ledare i en ansdkan, men kan medverka i flera
ansokningar.

e Spetsenhetsmedlen ska anvindas for verksamhet utford vid AA.

e Forskargruppen ska presentera en forskningsplan och en preliminar budget for spetsenhets-
perioden.

e Personer som har deltagit i planeringen av utlysningen pa ett sdtt som skulle ge dem
konkurrensfordelar jamfort med ovriga sokande kan inte delta i ans6kningsomgangen.

4. Sa har soker du

Ansokningsomgang 1

Forskargruppen lamnar in en elektronisk ansdkan pa engelska. Ansdkan ska vara i formatet pdf men
inte sparad som bild. Ansdkan skickas till adressen registrator@abo.fi. Filen namnges med ansvariga

ledarens namn enligt féljande CoE2024_efternamn. Abo Akademi publicerar den ansvariga ledarens
namn och namnet pa den ansdkande spetsforskningsenheten. Sjalva ansokan ar sekretessbelagd och
behandlas endast av utsedda personer i utvarderingsprocessen.

Ofullstédndiga ansékningar eller ansdkningar inlamnade efter den givna tidsgransen tas inte till
utvardering. Vid oklara fall gdllande inlamnade ansdkningar avgoér prorektor for forskning ansékans
ode.

| formuleringen av ansdkan, beakta att utvarderingspanelen dr mangvetenskaplig och att dess storlek
medfor att alla vetenskapsomraden inte ar representerade.

Filen ska besta av

1) Ansokningsblanketten, inkl. abstrakt [Word docx]
2) Forskningsplanen

e  Forskningsplanen ska skrivas utgaende fran féljande rubriker:
(1) Background, objectives and implementation
(2) Applicant, research team and partners
e  Forskningsplanen far vara hogst 6 A4d-sidor anvandande Times New Roman, fontstorlek 12
pt, radavstand 1,15 och marginaler 20 mm
e Enforteckning 6ver kallor som anvands i forskningsplanen far tillfogas. Den far vara hogst 2
Ad-sidor.
3) En budgetplan som stracker sig 6ver programperioden
e Budget Tool [Excel] anvands for att ange planerade kostnader for I6ner och infrastruktur
under programperioden.



mailto:registrator@abo.fi
https://web.abo.fi/fou/CoE/CoE2024-Application-form-first-round.docx
https://web.abo.fi/fou/CoE/CoE2024_budget_tool.xlsx

4) Forskargruppens 10 viktigaste publikationer
e  Publikationer som visar expertis for att genomfora den foreslagna forskningsplanen.
e | forsta hand ges referenser till webbadresser men publikationerna kan dven bifogas som
bilagor till ansdkan.
e  Publikationslistan ska endast innehalla nodvandiga kallreferenser. Det far inte finnas annat
utskrivet t.ex. journalens impact factor eller klassificering (JuFo)
5) Meritforteckning for den ansvariga ledaren
e 3 A4-sidor, Times New Roman, fontstorlek 12 pt, radavstand 1,15 och marginaler 20 mm
e  Anvisning for meritforteckningen [webbsida]

6) Meriter for en eller flera av de 6vriga forskarna i gruppen
e Tillsammans 4 Ad-sidor, Times New Roman, fontstorlek 12 pt, radavstand 1,15 och
marginaler 20 mm

Ans6kningsomgang 2

Forskargruppen lamnar in en elektronisk ansdkan pa engelska. Ansdkan ska vara i formatet pdf, men
inte sparad som bild. Ansékan skickas till adressen registrator@abo.fi. Filen namnges med projekt-

ledarens namn enligt féljande CoE2024_efternamn. Abo Akademi publicerar den ansvariga ledarens
namn och namnet pa den ansdkande spetsforskningsenheten. Sjalva ansdkan ar sekretessbelagd och
behandlas endast av utsedda personer i utvarderingsprocessen.

Ofullstéandiga ansékningar eller ansdkningar inlamnade efter den givna tidsgransen tas inte till
utvardering. Vid oklara fall gdllande inlamnade ansokningar avgor prorektor for forskning ansdkans
ode.

| formuleringen av ansdkan, beakta att utvarderingspanelen dr mangvetenskaplig och att dess storlek
medfor att alla vetenskapsomraden inte ar representerade

Filen ska besta av

1) Ansokningsblanketten, inkl. abstrakt
2) Forskningsplanen
e  Forskningsplanen ska skrivas utgaende fran foljande rubriker:
(1) Scientific quality, renewal and impact
(2) Research questions and/or hypotheses
(3) Feasibility and expected results
(4) The research environment and collaboration
(5) Research ethics, risk assessment and exit plan
e Forskningsplanen far vara hogst 12 Ad-sidor anvandande Times New Roman, fontstorlek 12
pt, radavstand 1,15 och marginaler 20 mm
e Enforteckning over kéllor som anvands i forskningsplanen far tillfogas. Den far vara hogst 4
Ad-sidor.
3) En budgetplan som stracker sig 6ver programperioden
e  Budget Tool anvands for att ange planerade kostnader for [6ner och infrastruktur.



https://www.aka.fi/en/research-funding/apply-for-funding/how-to-apply-for-funding/az-index-of-application-guidelines2/cv-guidelines/
mailto:registrator@abo.fi

4) Forskargruppens 20 viktigaste publikationer
e  Publikationer som visar expertis for att genomféra den foreslagna forskningsplanen.
e | forsta hand ges referenser till webbadresser men publikationerna kan dven bifogas som
bilagor till ansdkan.
e  Publikationslistan ska endast innehalla nédvandiga kallreferenser. Det far inte finnas annat
utskrivet t.ex. journalens impact factor eller klassificering (JuFo)
5) Meritférteckning for den ansvariga ledaren:
e 3 A4-sidor, Times New Roman, fontstorlek 12 pt, radavstand 1,15 och marginaler 20 mm
e Lank till fullstandig meritférteckning
6) Meritférteckning for forskarna som ingar i forskargruppens styrgrupp:
e 3 Ad-sidor per medlem, Times New Roman, fontstorlek 12 pt, radavstand 1,15 och
marginaler 20 mm

5. Utvdrdering av ansékningarna

For vardera ansokningsomgangen genomfoérs en utvardering med externa utvarderare.

Utvarderingsomgang 1

Ansokningarna delas upp enligt vetenskapsomrade i fyra grupper:

1) Naturvetenskap och teknik,

2) Biovetenskap, hdlsa och miljo,

3) Kultur, sprak och teologi,

4) Samhille, pedagogik och ekonomi.

| ansokan ska den ansvariga ledaren indikera till vilken grupp hens ansékan hor. Prorektor for
forskning bestammer om indelningen i grupper och kan av motiverad orsak placera en ansdkan i en
annan grupp an den som indikerats i ansékan.

Prorektor for forskning utser fyra expertpaneler. Varje panel bestar av tre erfarna forskare som
ansvarar for utvarderingen av ansokningarna i en av de fyra grupperna. Utvarderarna representerar
vetenskapsomraden placerade i gruppen. Utvarderarna laser samtliga ansékningar i gruppen och ger
ett individuellt utlatande for varje ansékan utgdende fran de faststallda bedomningskriterierna.
Utlatandet innehaller en sifferbedomning, en verbal bedémning och en rangordning bland alla
ansokningar i gruppen. De individuella utlatandena skickas till respektive ansékande enhet.
Utldtandena &r inte offentliga och en ans6kande enhet far inte tillgang till andra enheters utldtanden
eller ssmmanstallda utvarderingstabeller. Utvarderingsprocessen och utvarderingens resultat delges
och diskuteras i Abo Akademis forskningsstrategiska rad utvidgat med en sakkunnigrepresentant for
finansiaren SAA efter att beslutet om nya spetsenheter fattats.

Prorektor for forskning fattar, pa basis av utvarderingarna i grupperna, beslut om vilka ansékningar
som gar vidare till ansékningsomgang 2. Av motiverad anledning kan prorektorn avvika fran
utvarderingens rangordning.




Utvarderingsomgang 2

Prorektor for forskning utser en utvarderingspanel bestaende av minst fyra (4) erfarna forskare som
representerar olika vetenskapsomraden. Avsikten &r att utvarderare fran den forsta utvarderings-
omgangen fortsatter i den andra utvarderingsomgangen.

Varje utvarderare bedomer samtliga ansékningar och ger ett utldtande per ansékan utgaende fran
AA:s instruktioner och bedémningskriterier. | utldtandet ingar en sifferbedémning, en verbal
bedémning och en rangordning. De individuella utlatandena skickas till respektive ansékande enhet.
Utldtandena é&r inte offentliga och en ans6kande enhet far inte tillgang till andra enheters utldtanden.

Utvarderarna traffas till ett gemensamt utvarderingsmote. | samband med utvarderingsmotet inter-
vjuas den ansvariga ledaren (eller annan i ledningsgruppen) fér varje ansékan. Pa basis av intervjuerna
och bedémningarna tar utvarderarna fram ett forslag till rangordning av ansdkningarna. Kommer
utvarderarna inte fram till ett gemensamt beslut kan flera forslag till rangordning lamnas in.
Utvarderingsprocessen och utvarderingens resultat delges och diskuteras i Abo Akademis forsknings-
strategiska rad utvidgat med en sakkunnigrepresentant for finansiaren SAA efter att beslutet om nya
spetsenheter har fattats.

Med stéd av utvarderarnas utlatanden och rankning fattar prorektor for forskning beslut om vilka
ansokande enheter som utses till spetsforskningsenheter fér mandatperioden. Av motiverad anledning
kan prorektorn avvika fran utvarderingens rangordning.

6. BedomningsKkriterier

Utvarderingspanelen kommer att fasta vikt vid tre 6vergripande kriterier i den allmdnna granskningen
av anstkan och da den jamférs med 6vriga ansokningar. Stédpunkterna under varje kriterium ska inte
ses som uttdommande utan endast riktgivande (mera som hjalp for den sokande an som bindande for
utvarderaren). Sarskilt i den forsta omgangen tvingas den sdkande prioritera sin information da
ansokans utrymme ar begrdnsat. Vetenskapsomradenas olika verksamhetsmodeller och forutsatt-
ningar beaktas i man av majlighet. | rankningen av ansékningarna kommer utvarderarna att fa instruk-
tionen att prioritera forskningsplanens kvalitet och genomslagskraft fram om de tva andra kriterierna.

Forskningsplanens kvalitet och genomslagskraft

e Utgangspunkterna (t.ex. tidigare forskning utférd av forskarna i forskargruppen, kunskapen
om och hur man beaktar annan forskning pa omradet);

e Ambitionsnivan (t.ex. betydelsen av och genomslagskraften fér de forvantade resultaten med
relevans for kunskapens fornyelse i ett internationellt perspektiv);

e Forekomsten av nytank (t.ex. i forskningens fragestallning, i materialet/fenomenet som avses
undersokas, i undersékningsmetoderna, i samarbetsformerna);

e Utvecklingspotentialen for forskningsmiljon (t.ex. mojlighet till utvidgning, méjlighet till att
bli ett unikt profileringsomrade nationellt och/eller internationellt med samhallelig
genomslagskraft);

e Resultatens disseminering, genomslag och kommunikation;

e Forskningsplanens beaktande av mangfald, 6ppenhet och hallbarhet.




Forskningsplanens genomforande

e Planens genomférbarhet inom ramen for den planerade budgeten och den givna tidsramen;

e Forskargruppens nuldge (t.ex. utrymmen, forskningsinfrastruktur, utrustning,
finansiering);

e Planens riskanalys inklusive kdnslighet fér personalférandringar;

e Forskningsplanens exit-plan;

annan

e Andra risker (t.ex. tillgang till de planerade resurserna/materialet, etiska fragor, fragor om

sekretess).

Forskargruppens kompetens och natverk

e Den ansvariga ledarens kompetens (t.ex. vetenskapliga resultat, erfarenhet som teamledare);

e Kompetensen i forskargruppen (t.ex. vetenskapliga resultat beaktande de deltagande
forskarnas forskaralder);

e Externt erkdnd excellens (t.ex. utvarderingar, pris och andra utmarkelser);

e Den planerade sammansattningen, storleken och organisationen i forhallande till de
fastslagna malen;

e Samarbete med andra nationella och/eller internationella forskargrupper;

e Kontakter till andra intressenter viktiga for den planerade forskningen (t.ex. experter,
foretag, organisationer, stat, kommuner, tredje sektorn).

7. Ansvarigt team for ansokningsprocessen

Ansvarig prorektor
Reko Leino, prorektor for forskning, Abo Akademi

Team for planering och genomférande av ans6kningsprocessen
Mats Lindfelt, direktor for forskningsservice, Abo Akademi

Ruth Illlman, forskningsdirektor, Stiftelsen for Abo Akademi

Ole Karlsson, kvalitetskoordinator, Abo Akademi

8. Kontaktinformation

De ansokande enheterna ombes skicka sina fragor gallande ansdkningsomgangen till den
gemensamma e-postladan. Bra fragor med tillhérande svar satts in under rubriken FAQ pa
webbsidan.

Gemensam e-postlada: CoE@abo.fi (alla i det ansvariga teamet har tillgang till e-postladan)


mailto:CoE@abo.fi

	1. Bakgrund och målsättningar
	2. Finansiering
	3. Ansökningskriterier och begränsningar
	4. Så här söker du
	Ansökningsomgång 1
	Ansökningsomgång 2

	5. Utvärdering av ansökningarna
	Utvärderingsomgång 1
	Utvärderingsomgång 2

	6. Bedömningskriterier
	Forskningsplanens kvalitet och genomslagskraft
	Forskningsplanens genomförande
	Forskargruppens kompetens och nätverk

	7. Ansvarigt team för ansökningsprocessen
	8. Kontaktinformation

