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Den ungfinska riksdagsmannen _Jukka Tarkka_ skrev for ndgra r sedan i _Suomen
Kuvalehti_ (ungefér) att strejkerna tillhor det forgdngna, de har blivit ett slags folklore i
stil med folkdanser och knétofsar. Niar vi sdger att ndgot tillhor det f6rgdngna menar vi
ofta att vi 6nskar att det vore sd. I sjdlva verket har det som tillhér det 'forgdngna' ofta
en envis bendgenhet att leva vidare: etnisk krigféring i ex-Jugoslavien, rasism bland
finlandska poliser, manniskor som svélter mitt i valfarden. Eller flygledarstrejken.

Men dven om strejkerna fortsiattningsvis dr en pdtaglig realitet, dr det ett faktum
att de har dndrat karaktdr. Strejken i dess ursprungliga form var industriarbetarens
vapen fOr att hoja priset pd sin enda tillgdng: sin arbetskraft. Genom att védgra arbeta
kunde han tdppa till arbetsgivarens inkomstflode, och pa sa sitt forhandla sig till en
storre andel av det mervérde han hjilpte till att producera. Pa sitt och vis rorde det sig
pa 6mse sidor om en enkel utrdkning, men egentligen var det mera komplicerat &n sa.
For att lyckas madste strejken respekteras av tredje part: det fick inte finnas strejkbrytare
som var villiga att bryta fronten och en polismakt som var beredd att med véld bryta
igenom strejkvakternas led. Fackforeningsrorelsens tunga bidrag till den moderna
valfardsstatens tillkomst var att den lyckades fa strejkerna att framstd som legitima
vapen i kampen for rdttvisa. Industriarbetet var inte langre ett slags slaveri. Det som

aterstar av fackforeningsrorelsens réttspatos ar ett arv frdn dessa tider.

Vissa méanniskor har kanske inte mérkt att dagens strejker oftast har en helt annan
karaktdr. Idag dr det vanligen en tredje part som mest direkt drabbas av strejkens
verkningar. Arbetsgivaren &r ofta stat eller kommun, inte ett vinstdrivande foretag. En
stor del av arbetskraften &r idag sysselsatt inom s.k. serviceyrken, vilket betyder att den
star i direkt berdring med den stora allménheten i form av kunder, klienter, patienter.
De som forvéntas solidarisera sig med strejken &r samtidigt de som mest patagligt far
kdnna av den.

Det hdr kan ibland ta sig absurda uttryck. Vissa av oss minns &dnnu
elteknikerstrejken 1977 under salig _Jorma Reinis_ ledning, nér elektriciteten i olika
stadsdelar utan férvarning stingdes av f6r ndgra timmar i taget. Hur kunde man i det
laget visa sin solidaritet? Var det ett svek mot strejkfronten att kopa en ficklampa?
Borde man ha gétt in f6r att snubbla 6ver moblerna darhemma i morkret, och spillt

stearin Over sina papper?



Betraktade som serviceanstdllda befinner sig flygledarna (liksom elteknikerna) i
en speciell situation: de stdr inte i sitt arbete i direkt kontakt med de maénniskor de
betjanar, och upplever darfor knappast den solidaritet med kunderna som kan f4 andra
fack att lagga band pa sina krav i vetskap om att arbetstagarna igen en dag ska sta oga

mot 6ga med sina kunder.

I den hir situationen krdvs det mera for att facken ska kunna bibehalla legitimiteten i
sina strejker. Och d& kan lockelsen bli stor att i stéllet _tvinga_ fram en férménlig
16sning: man vagar inte forlita sig pd _fair play_. Isbrytarkungen _Niilo Wallédri_ blev
berdmd med sina aktioner, dd han lyckades lamsla hela landets sj6fart genom att ta
nagra isbrytare ur trafik. For ett antal ar sedan forsokte farjmanskapet ta ett strupgrepp
pa Karlo utanfér Uledborg genom att skdra av alla forbindelser till fastlandet. (Till
denna taktik hor ocksd att man skyller alla eventuella katastrofer pd motpartens
omedgorlighet: ansvaret finns i luften mellan parterna och ingen behover béra det.)
Amerikanska transportarbetarférbundet under ledare som _Jimmy Hoffa  satte
utpressningen i system. Det var helt konsekvent att forbundet stod i ndra férbindelse
med maffian.

Filosofer har skrivit mycket om straffets berittigande, men jag har aldrig l4st
nagra diskussioner om réttvis 16n eller pension. I varje fall kan den réitta 16nen knappast
bestimmas av ens formdga att bedriva utpressning. I sd fall skulle linbaneférarna ha
den hogsta 16nen, medan ldrare, kulturarbetare och vardpersonal inom mentalvirden
knappast alls skulle kunna rdkna med att {4 betalt.

I skuggan av elteknikerstrejken 1977 forsiggick en annan strejk: skoarbetarnas.
Den forhojning elteknikerna krédvde var lika stor som skoarbetarnas hela 16n. Men det
var givetvis elstrejken som drog till sig hela uppmarksamheten.

Till _fair play_ hor ocksd att de strejkande borgar for legitimiteten i sina krav
genom att personligen riskera en ekonomisk forlust. Den risken kan man minimera
genom att samla ihop till stora strejkkassor i forvdg genom medlemsavgifter.
Avgifterna stér i proportion till 16nen. Det betyder i sin tur att strejker {6r dem som har
den hogsta 16nen r relativt riskfria. Det skulle inte férvdna om flygledarna hor till den

kategorin.

Flygledarstrejken forefaller vettlos. Man strejkar for att understryka att man ar redo att

flytta utomlands utan att behdva flytta utomlands. (Det vore ett intressant



tankeexperiment att forestdlla sig att 1onenivan i alla yrkeskategorier i enlighet med
flygledarnas krav med ett slag skulle hojas till, lat oss sédga, tysk niva.) Finnairs forluster
ar s pass stora att det skulle ha blivit billigare att ge flygledarna 100.000 mark i
mdnadslon och var sin limousine med privatchauffér. Men man tycks ha kvar en del
principer och en omtanke om den allménna l6neutvecklingen.

Strejkrétten har vissa drag gemensamma med yttrandefriheten. Det finns goda
skdl att inte ingripa mot strejker bara for att de dr vettlosa liksom att inte forbjuda
stallningstaganden eller konstverk bara for att de 4r motbjudande. Inte darfor att det dr
svart att dra granser, utan darfor att friheten innebér en uppfostran till ansvar. Men
varken strejkritten eller yttrandefriheten dr en metafysisk princip som under inga
omstdndigheter kan inskrdnkas. Det bésta sdttet att undergrava dessa réttigheter &r att

missbruka dem.



