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JOBB!-PROJEKTET HJALPER HOGUTBILDADE
ARBETSLOSA

Hogutbildades arbetssokningsmetoder ar ofta bristfalliga. Likasa tankandet kring det egna
kunnandet. Samtidigt ar arbetskraftsbyrans stod inte tillrackligt for just denna malgrupp
arbetslosa. Med erfarenhet av liknande tidigare aktiviteter deltar CLL i projektet Jobb!

Forbattrar sysselsattningen bland hogutbildade

Projektets syfte ar att forbattra sysselséattningen bland hogutbildade. Detta sker genom
karriarplanering, modifiering av CV, rad for ans6kningar och utbildning i nya
arbetssokningsmetoder. Darutover erbjuder projektet kortkurser, t.ex. i spraktraning. Malet ar
att frascha upp existerande kunskaper i svenska och engelska, att fa den arbetssdkande att
kanna sig lugnare infor arbetsintervjun, och forse denna med relevanta ord och uttryck. Under
projektets lopp har deltagarna majlighet att gora en egen video-CV. Manga har Iatit sig
fotograferas av en proffsfotograf for att fa tillgang till aktuella portrattbilder for olika
jobbsokningsandamal.

Gruppens stod det viktigaste

Trots bra feedback fran de olika kortkurserna, har det visat sig att det allra viktigaste for
deltagarna har varit de sk. Vinssi-grupperna (vinsch), déar grupper pa ca 10 personer under nio
veckor traffar en gang i veckan under tre timmar for att dela med sig av egna erfarenheter och
for att fa tips och rad om arbetssokning av varandra. De har haft mdjlighet att fa feedback och
forbattringsforslag pa sina egna CV:n. Trots det konkreta stodet med jobbsdkandet har den
storsta nyttan med gruppen varit mental, gruppen har gett krafter, uppmuntrat och forstarkt
sjélvkanslan hos deltagare.
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Viktigt att skraddarsy CV:n

En medlem i styrgruppen har tiotals ars erfarenhet fran rekryteringsbranschen, och hen har
mycket tydligt papekat att ett av de storsta felen vid arbetssokningen &r att man anvéander en
och samma CV for all jobbsokning. Projektpersonalen har ofta fatt papeka att CV:n faktiskt
maste skraddarsys for varje arbetsplats skilt, for att battre motsvara den rekryterande
organisationens behov. Likasa kan CV:n med fordel forkortas genom att lagga ihop mycket
gammal arbetserfarenhet. En person som hamnat i den knepiga situationen med arbetsloshet
ser ofta mycket snavt pa det egna kunnandet. Karriarplaneringens syfte &r att battre lyfta fram
allt det kunnande deltagaren har. Men ett storre problem har visat sig vara ivern att
marknadsfora sig som mangkunnig. | och for sig nyttig kompetens for arbetsgivaren, men
vilken minnesbild lamnar den arbetssokande av sig sjalv bland tjugo andra mangkunniga?
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Projektet delfinansieras av Europeiska socialfonden. Huvudfinansiér ar ELY -centralen i
Tavastland. Andra projektpartners & Tammerfors universitet/Synergos, Abo yrkeshdgskola,

Abo universitet/Brahea, som leder projektet. Téita! (Jobb!)-projektet finansieras av ESF.
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