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NY UTBILDNINGSCHEF VILL GORA CSK
SYNLIGARE
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Det &r brada tider vid Centret for sprak och kommunikation (CSK). September ar manaden da
lasaret startar, och det pagar aktivitet pa alla fronter.

— Det &r lite som pa Stafettkarnevalen, det surrar och hander nagonting éverallt, siger Maria
Nyman, ny tf. utbildningschef vid CSK sedan augusti.

Nyman kom in i verksamheten vid CSK for tva ar sedan, da som spraklarare i svenska och
kommunikation. Eftersom hon alltid har varit intresserad av administration var hon inte
fraimmande for att tacka ja till att bli utbildningschef nér Jan Jylha gick i pension.

— Jag har alltid tyckt att det som hinder bakom arbetet ’pa golvet” dr intressant, och nu fick
jag chansen att préva pa det har, sager Nyman.

Synlighet viktigt

Framover ser Maria Nyman att CSK kommer att bli &nnu mer harmoniserat med CLL, efter
sammanslagningen 2015. Som ny utbildningschef vill hon ocksa gora CSK:s verksamhet
synligare.

— Lararna vid CSK gor ett otroligt jobb och det ar viktigt att vi lyckas lyfta fram vara resultat
utat, sager Nyman.

Nyman poangterar CSK:s unika position som den enda enheten som moter studerande fran
alla fakulteter vid Abo Akademi. Hon beskriver verksamheten vid CSK som effektiv, men
beklagar att utbudet av sprakkurser har minskat.
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Utmaningar och méjligheter

Det ekonomiska laget &r utmanande, men Maria Nyman ser ett 6kat samarbete mellan
sprakcentren som en stor mgjlighet for universiteten och hogskolorna.

— Samarbete ger studenterna storre valmagjligheter och gynnar genomstromningen vid
universiteten och hdgskolorna, sager hon.

Fardigheter i sprak och kommunikation kommer alltid att efterfragas pa arbetsmarknaden, och
Nyman ar glad Over att arbeta i ett kollegium med engagerade larare.

— Vi har en god stamning och ser positivt pa framtiden.

Maria Johansson



