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PRAKTIKANTRAPPORT 1: FORTBILDNINGEN UR
EN PRAKTIKANTS SYNVINKEL

Jag ar Ellen Kackur, ar praktikant inom CLL:s fortbildning i Vasa nu under varen och haller
som bast p& med mina magisterstudier i utvecklingspsykologi (AA) och entreprenérskap &
foretagsledning (Hanken). De atta veckor som hittills forflutit har gatt oerhort snabbt, och jag
kan tanka mig att den resterande tiden kommer flyta pa i samma fart. Dagarna har fyllts med
att sammanfatta utvarderingar, delta i studiebesok, protokollféra moten, AC-moten, skapa en
hemsida och givande kaffepauser. | och med att praktikperioden bland annat handlar om att
ldra sig ndgot nytt eller utnyttja sin kunskap i praktiken” (enligt informationen pa
Arbetsforums sidor, som forstas alla blivande praktikanter luslaser innan de ger sig ut och
representerar AA i arbetslivet) vill jag garna lyfta fram tre saker jag hittills lart mig genom
nya erfarenheter, som férhoppningsvis ocksa kan vara till nytta for er som laser CLLsius.

Kompetensutveckling verkar fungera bast frivilligt

I mina studier och nu ocksa pa denna arbetsplats tycker jag att detta med utveckling ar nagot
ofantligt intressant. Min forsta iaktagelse jag vill dela med mig av é&r att fortbildning och
kompetensutveckling verkar fungera bast frivilligt, detta med larande och personlig
utveckling ar nagot som maste initieras av en sjalv. En aterkommande synlig trend i
utvarderingsenkéaterna &r att de som ar pa plats for att ’min arbetsgivare gjorde det
obligatoriskt” ofta genomgéiende &r betydligt mer negativt instéllda till hur de upplevt kursen
jamfort med genomsnittet. Att vara eller inte vara mottaglig for idéer, tankar och nya
I6sningar ligget ofta pa en sjalv.
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Guldkorn och drapligheter

Som praktikant ar en aterkommande uppgift att sammanfatta olika fortbildningsutvarderingar,
och i det arbetet stoter man pa bade guldkorn och drapligheter. Att bade ge och ta emot
feedback underléattar sjalvreflektion. Det &r alltid roligt att lasa om deltagare som ar mer &n
nojda med bade program och arrangemang trots att man sjélv inte varit delaktig i nagondera,
och nastan lika underhallande ar det att lasa om kursdeltagare som inte tyckte vadret under
kurstillfallet levde upp till forvantningarna. Jag maste tyvarr meddela att d&ven om
utbildningsplanerarna har pa CLL har manga oanade krafter och kan fixa det mesta infor
utbildningstillfallet sa har vi annu inte 16st utmaningarna med det finlandska vadret.

Hur man dppnar plastpasar effektivt och andra livsinsikter

Den tredje lardomen ar hur vardefulla kafferasterna ar i det dagliga arbetet. Vikten av dessa ar
troligtvis bekant for de flesta, men jag vill anda lyfta fram smapratetsbetydelse for
arbetsgladjen. Som ny pa en arbetsplats var fikapauserna” ovirderliga i att komma in i
arbetsgemenskapen och lara kénna resten av personalen pa CLL, och under kafferasterna har
jag fatt ta till mig vardefull kunskap om tradgardsarbete, hur man 6ppnar plastpasar effektivt,
ordnandet av evenemang och fortbildningar samt manga andra livsinsikter.

Med andra ord gar jag manga erfarenheter rikare fran denna praktikantplats vidare ut i livet!

Ellen Kackur



