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UPPDRAGSUTBILDNINGEN LEDDE TILL NYTT
JOBB

Pa bilden (fran vanster): Ramona Mansnerus, Johanna Grénkvist, Lisbeth Vik, Carl Svensson
jobbar alla pa avdelning 1B och deltar i utbildningen.

Ramona Mansnerus ar 52 ar och har arbetat inom varden i hela sitt liv. Hon har trivts som
fisken i vattnet i branschen, och ivrigt tagit alla chanser till vidareutbildning genom aren.
Mansnerus ar ocksa en av de sjukskotare som nyligen har fatt mojlighet att vidareutbilda sig
inom en uppdragsutbildning i palliativ vard p& Aland.

Palliativt vardprojekt p& Aland

2015 startade Alands hilso- och sjukvard ett projekt vars malsittning ar att siakerstélla en
trygg och individuell vard for palliativa patienter. Projektet vill utveckla samarbete mellan
klinikerna och fornya arbetssatten samt utoka majligheten till palliativ vard i hemmet. Ett av
resultaten av projektet &r bl.a. att man p& AHS kommer att starta en palliativ poliklinik. Till
kliniken kan patienter som har behov av specialiserad palliativ vard komma med remiss.
Samtidigt satsar AHS p& uppdragsutbildning i Smartbehandling och palliativ vard p& 30
studiepoédng. Utbildningen har planerats i samarbete mellan Novia-enheten vid CLL och
Hoégskolan p& Aland. | gruppen finns sjukskdétare fran béde hemsjukvarden, geriatriska
kliniken samt sjukhusets avdelningar. Ramona Mansnerus arbetade inom hemsjukvarden i
Mariehamn fore hon borjade pa utbildningen, men fick ett erbjudande om att jobba vid en ny
avdelning, som é&r starkt knuten till projektet med palliativ vard. Hon tackade ja, och arbetar
sedan februari vid den nya avdelningen, avdelning 1b, dar hon kommer att avsluta sin
utbildning i palliativ vard.

Portfolio som examinationsform sprider kunskapen pa arbetsplatsen

Uppdragsutbildningen ar uppbyggd kring férelasningar, reflekterande inlarningsdagbdocker
och litteraturstudier. Studiebesok till olika instanser ingar ocksa. Examinationsformen ar en
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portfolio, som &r tankt att bli en produkt som kan lasas av andra pa arbetsplatsen, for att
kunskapen ska kunna spridas. Mansnerus &r véldigt n6jd med utbildningen. — Jag gick ett
fortbildningspaket arrangerat av CLL 2011-2012, Fortbildning inom cancervard, och har tyckt
valdigt bra om bada utbildningarna. De kompletterar varandra, sager Mansnerus.

Kontaktnat och gott ledarskap viktigt

En annan fordel med utbildningen har enligt Mansnerus varit att hon kommit i kontakt med
kollegor fran andra avdelningar och arbetsgrupper. Pa sa satt har man ett kontaktnat att vanda
sig till nar det behovs. Arbetet med palliativ vard kan vara tungt pa manga sétt, och da ar det
bra att ha nagon att diskutera med. En viktig del under utbildningen har handlat om det stod
som behovs for personalen. Deltagarna har fatt diskutera olika aspekter i arbetet tillsammans
med en prast och en psykolog. Handledning och ett tydligt ledarskap &r ocksa viktigt i den
palliativa arbetsgruppen. — Det &r visserligen viktigt att man skéter om sig sjalv pa olika satt
for att orka med arbetet, men utbildningen har ocksa pa ett bra satt lyft fram ledarskapets stora
betydelse, sdger Mansnerus.
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