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»DU KAN ROKA OCH DRICKA OL OCH ANDA FA
SAKER GJORDA” - ERFARENHETER AV
INTERNATIONELLA PROJEKT

Vid Centret for livslangt larande finns en lang historia av arbete med internationella projekt.
Utbildningsplanerarna Carina Grasbeck och Pekka Tenhonen, som har varit med i flera
nationella och internationella projekt genom aren, delar med sig av sina erfarenheter och ger
goda rad kring arbete i internationella sammanhang. Vad lonar det sig att tdnka pa om man
arbetar med internationella projekt?

Kommunikation

Kommunikation &r A och O nar man arbetar med méanniskor fran olika sprakgrupper och
kulturer. Arbetsspraket i internationella projekt ar for de allra flesta inte det egna
modersmalet, vilket kan forsvara kommunikationen. Tank pa att uttrycka dig tydligt och géarna
upprepa saker som bestams och eventuellt kan missforstas. Spraket kan vara ett verkligt
problem i sig, eftersom uttrycksformagan kan variera kraftigt mellan olika individer.

— Uttalet staller manga ganger till problem, dven om personen i fraga talar en grammatikaliskt
perfekt engelska. DA ar det viktigt att forsakra sig om att alla har uppfattat allting pa samma
sétt, sager Pekka Tenhonen.

Finallyin Coimbra. Reiselgiter Mona is
trying to convince the Germans...

Mona Riska fran CLL diskuterar den kortaste vagen till universitetet med kollegor fran
Tyskland i samband med ett projektméte i Coimbra, Portugal for det internationella projektet
ELEVALE. Foto: Maria Sundstrom

Forutom sprakproblematiken i sig ar det viktigt att alla far uttrycka sig och komma till tals.
Bade kulturella och individuella skillnader spelar in i samspelet, men det viktigaste ar att man
tillsammans forsoker skapa en trevlig och 6ppen arbetskultur, menar bade Tenhonen och
Gréasbeck.
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Talamod

Den finlandska arbetskulturen tenderar att vara prestationsinriktad och rak pa sak, och manga
finlandare upplever kulturkrockar i samarbete med andra arbetskulturer. Acceptera att
internationella projekt kan krdva en langre startstracka innan projektet kommer till skott.

— Man kan tanka pa att det oftast gar fran kaos till nagon form av struktur och darifran till
resultat, ”from mess to success”, sdger Griasbeck, som har konkret erfarenhet av att projekt
som fran borjan verkar ostrukturerade till slut leder till goda resultat.

Internationella projekt &r ofta tidskravande eftersom det handlar om att tillsammans skapa en
ny arbetskultur och -gemenskap, som kanske skiljer sig fran den man ar van vid. Lat det ta tid
och var aktsam for att moralisera — andra kan ocksa, sager Tenhonen.

— | ett tidigare projekt arbetade vi tillsammans med danskar, som under en sammankomst
bade rokte och drack 6l, men fick till stand ett perfekt utfort arbete i slutandan. Som
finlandare hade det varit ltt att moralisera och komma med pekpinnar, men resultatet blev
utmarkt.

Bekanta dig med dina samarbetspartners

Det kan lata som nagonting onddigt i sasmmanhanget, men det lonar sig alltid att bekanta sig
med samarbetspartnernas ursprung. Tanken bakom manga av EU-projekten &r att oka
forstaelsen mellan de olika landerna, och ju mer du vet om dina kollegors bakgrundslander
och kulturer, desto storre forstaelse far du for deras agerande och arbetssatt inom projektet.

— Erfarenheten har visat oss att det I6nar sig att avsétta lite tid pa en presentation av det land
man sammanstralar i. Det 6ppnar upp for en helt annan forstaelse, sager Tenhonen, som
dessutom podngterar vikten av internationella projekts betydelse for allmanménsklig
forstaelse lander och manniskor emellan.

Oppna dérrar, nya natverk

Var 6ppen for skraddarsydda lésningar. Ta sjalv reda pa om det finns nagot du vill veta mer
om da du besoker ett av samarbetspartnernas lander, och underlatta for dina samarbetspartners
om de vill gora det samma.

— Att gora det lilla extra for en annan méanniska ar viktigt, bade ur ett medmanskligt
perspektiv och ur projektets, sager Grasbeck.

Hon har sjélv erfarenhet av en kollega fran Portugal som ville bekanta sig med
undervisningen i den finlandska skolan, och som fick ett skraddarsytt besok pa ett lagstadium,
dit Grésbeck skjutsade henne. Idag ar kollegan en viktig del i Grésbecks nétverk, och en
m0ojlig samarbetspartner i framtida projekt.

Reflektera

En viktig del av internationella projekt och projekt i allménhet ar nagonting som ofta gléms
bort, ndmligen att ta sig tid att reflektera.



— Det handlar inte bara om att utvérdera och skriva slutrapporter, utan om att verkligen sétta
sig ner och reflektera en stund 6ver projektet nar det ar slutfort. Det behdver inte ta langt tid
och ger enormt mycket som man kan ta med sig infor kommande projekt, sager Grasbeck.
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