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NYTT VID NOVIAENHETEN

Noviaenheten vid Centret for livslangt larande har
genomgatt stora strukturella forandringar under det senaste
aret. Orsaken star att finna i statens minskade finansiering
till yrkeshdgskolesektorn som helhet samtidigt som man
infor en resultatbaserad finansieringsmodell.

Specialiseringsutbildningarna som tidigare utgjorde
Noviaenhetens karnverksamhet ingar inte i den nya
finansieringsmodellen, vilket inneburit att CLL:s
Noviaenhet tvingats till stora omstruktureringar och &ven
personalminskningar. Istéllet for specialiseringsutbildningar
har CLL-Novia valt att satsa pa 6ppna
yrkeshogskolekurser. Arbetet har skett genom ett 6kat
samarbete mellan fortbildningsplanerarna vid CLL-Novia
och Yrkeshogskolans 6vriga enheter och

utbildningar. Malet har varit att fa fram valfria studier som
erbjuds saval till skolans egna studerande som renodlade
Oppna YH-kurser som riktar sig till personer utanfor Novia.

De enskilda 6ppna yrkeshogskoleutbildningar som under det senaste aret kanske vackt storst
intresse dr “Etappvis till sjukskotare” och ”Etappvis till socionom”, som genom att erbjuda
kurser fran aktuell laroplan forbattrat mojligheterna till flexibla och malinriktader studier mot
examen. Samtidigt har marknadsforingen intensifierats gallande sadana
utbildningsmojligheter som kommit att ersatta specialiseringsutbildningarna. Pa sikt maste vi
bredda var finansiering och oka intakterna aven fran andra kallor &n undervisnings- och
kulturministeriet.

CLL har aven fortsatt arbeta for ett nara samarbete med féretag och organisationer och syftet
ar att speciellt teknik och IKT-omradet fortsattningsvis breddar sin projektverksamhet i
samverkan med naringslivet. Genom ett intensifierat samarbete mellan Novia och AA kan
CLL idag erbjuda en bredare expertis och kompetens och darigenom l&ttare anpassa sitt utbud
till nya behov. Ett intensifierat samarbete med Forsknings- och Utvecklingsenheten ger ocksa
mojligheter att utforma nya kurser utgaende fran aktuell forskning och pa sa satt sprida den
kunskap som genererats i projekt. Utmaningarna & manga, men malet ar att fortsattningsvis
sékerstélla utbildningens kvalitet och att skapa fortbildning tillsammans med arbetslivet
utgaende fran arbetslivets behov och 6nskemal.

Asa Nyberg-Sundqvist


http://www.cll.fi/nyhetsbrev-2/
http://www.cll.fi/nyhetsbrev-2/

