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LAROAVTALSLIKNANDE UTBILDNING EFTER
AVSLUTAD HOGSKOLEUTBILDNING

S I N A

Foto: Pekka Tenhonen

Efter avslutad hogskoleutbildning méarker manga nyutexaminerade att den sakkunskap som
erhallits vid universitetet inte nddvandigtvis motsvarar arbetsmarknadens breda
kompetenskrav inom alla omraden. Fér Elinor Slotte, miljéinspektor och t.f. miljovardschef
vid Jakobstads miljovardsbyra, blev det har tydligt nar hon efter examen bérjade arbeta inom
kommunen och insag att hennes kunnande inom bland annat kommunal férvaltning och
lagstiftning inte motte arbetslivets behov.

— Mina kunskaper i kommunalférvaltning behévde fordjupas och jag var ganska ensam i mitt
arbete som miljoinspektdr i en liten stad, sager Slotte.

Lé&roavtalsliknande utbildning

Nar Slotte fick reda pa att en laroavtalsliknande utbildning pa 30 studiepoéng skulle inledas
vid universiteten i Helsingfors, Tammerfors och Abo samt Abo Akademi véren 2013, tog hon
upp saken pa arbetsplatsen och fick klartecken att delta fran sin chef. Utbildningen inriktade
sig pa kommunalférvaltning ur ratts-, natur- och miljovetenskaplig samt miljopolitisk
synvinkel och arrangerades i samarbete av fortbildningsenheterna vid de olika universiteten.
Under ett drygt ar reste Slotte, tillsammans med 25 andra deltagare fran hela landet, till
sammanlagt tio narstudiedagar pa de olika orterna. Huvuddelen av studierna utférdes som lara
i arbete, inkluderande ett utvecklingsarbete. Narstudiedagarna innehdll teori,
forskningsinformation, case-studier, arbete i grupper och handledning. Den som av nagon
orsak inte kunde delta pa en narstudietraff kunde ta del av traffarna pa distans via néatet, och
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materialet fanns tillgangligt dven i efterhand pa en natkurssida. Slotte uppskattade
flexibiliteten och det anpassningsbara studieséttet.

— Det var valdigt praktiskt, sjalv hade jag forhinder en gang pa grund av ett mote, men da
kunde jag anda folja med narstudierna via natet.

Bredare kontaktnat

Arbetet som miljoinspektor kan vara ensamt, beréttar Slotte. En av férdelarna med
utbildningen var att personer ur samma yrkesskra sammankom och nya kontaktnat skapades.

— De flesta miljoinspektorer arbetar i mindre stader och det kan vara svart att fraga nagon till
rads om man inte har kollegor som arbetar med samma arenden. Genom utbildningen fick jag
kontakt med andra som arbetar med liknande fragor pa olika orter, sager Slotte.

Hon uppskattar ocksa de problemldsningsfall som deltagarna fick ta sig an under
narstudietraffarna.

— Vi fick traffa representanter fran forvaltningsdomstolar, jurister och andra yrkesmanniskor
som tog upp olika exempel, och sa fick vi arbeta i grupp med att I6sa olika problem.

Konkret nytta

Utbildningen gavs pa finska men Slotte upplevde inte spraket som nagot problem. Hon fick
gora alla uppgifter pa svenska, men valde anda att géra dem pa finska.

— Mitt arbete i 6vrigt ar ocksa tvasprakigt sa jag sag inga hinder i att ga utbildningen pa
finska. Jag fick ocksa god hjalp av min handledare vid CLL, Johanna Fredenberg, sager
Slotte.

Sitt utvecklingsarbete, “Riktlinjer for utarbetandet av miljovardsbyrans
dokumenthanteringsplan”, skrev Slotte dock pa sitt modersmal. Hon sdger att hon har haft
nytta av utbildningen bade direkt och indirekt, och utbildningsarbetet kommer att anvandas
konkret av arbetsplatsen &ven framdver.

— Det handlar om ett datasystem som ska mojliggora béttre visuell anvandning i framtiden. Vi
har redan borjat anvanda det, och kommer att utveckla anvandningen pa lang sikt, sager
Slotte.
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