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CENTRET FOR SPRAK OCH KOMMUNIKATION VID
AABLIRENDEL AV CLL

Mer an tidigare formuleras hogskolornas uppgift utifran
idéer, dar marknaden fungerar som en allt tydligare
referenspunkt. Oberoende av vad vi tycker tvingar saledes
marknadsekonomiska forestéllningar universitet och
hogskolor att tanka pa nya sétt. | de vardagliga samtalen
syns detta bland annat i att begrepp som mal- och
resultatstyrning fatt starkare fotfaste. | handling
konkretiseras retoriken vanligtvis i
organisationsforandringar, mestadels i form av
sammanslagningar och en stravan mot storre helheter.
Saval Abo Akademi som Novia befinner sig just nu mitt
uppe i en dylik process.

For Centret for Livslangt Larande (CLL) innebér de pagaende omstéllningarna att en ny
hopslagning har aktualiserats. Tidigare har CLL genomgatt flera fusioner eftersom
Fortbildningscentralen vid Osterbottens hégskola, Fortbildningscentralen vid Abo Akademi
och fortbildningen vid Novia etappvis fusionerats. Per den 12.12.2013 har styrelsen for AA
fattat beslut om att ocksa Centret for sprak och kommunikation (CSK) skall ingd i CLL. Aven
inom Novia har sprakundervisningens placering diskuterats. Vilka vagval som gérs inom
yrkeshogskolan aterstar &nnu att se.

Med sammanslagningen hoppas AA-styrelsen férutom kostnadsinbesparingar stimulera ett
nytankande sarskilt betraffande produktion av tjanster och tvarvetenskaplighet. Vidare
forvantas ett Gkat samarbete med Oppna universitet forbattra tillgangligheten vad galler utbud
av kurser i sprak och kommunikation. Ett intensifierat samarbete mellan CSK och det 6ppna
universitet torde &ven kunna stimulera framvéxten av nya kreativa undervisningsformer och -
metoder, vilket kunde paverka genomstromningen positivt.

Fusionen innebér att CLL:s personal vaxer med ytterligare minst 25 personer och att den
totala personalstyrkan darmed nérmar sig 100-strecket. Forhandlingar om hur styrelsens
beslut lampligast skall implementeras har i slutet pa januari inletts mellan representanter for
CLL och CSK. Malsattningen &r att en ny instruktion for verksamheten skall godkannas i
AA:s och Novias styrelser hosten 2014.
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