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1. Inledning

Vid Abo Akademi ska likabehandling, jamstalldhet, delaktighet, halsa, karridrvagar, flexibilitet och ansvar utgora
sjalvklara aspekter av en dynamisk studie- och arbetsmiljo.

AA arbetar for att framja likabehandling och jamstilldhet genom att identifiera faktorer och strukturer som
motverkar eller skapar ojamlikhet och oréttvis behandling. Syftet med jamstalldhets-, likabehandlings- och
tillganglighetsplanen (JLT) &ar att formulera mal och atgiarder som bidrar till att undanrdja hinder for
jamstalldhet, jamlikhet och rattvis behandling.

Olika diskrimineringsgrunder som kon, konsidentitet, konsuttryck, nationalitet, etnicitet, alder eller
funktionsvariation samverkar och ibland forstiarker varandra. Vid analys av insamlat material och vid planering
av atgarder har detta beaktats.

Delaktighet dr en grundlaggande forutsattning for motivation, kvalitet och effektivitet i arbetet, som tar sig
uttryck i allt ifran inkluderande pedagogik till ratten att bli hord och delta i beslutsprocesser som paverkar det
egna arbetet. Arbetet med jamstalldhet, likabehandling och tillganglighet bidrar till att FN:s globala
héllbarhetsmal uppnas.

Jamstélldhetskommittén foljer regelbundet upp hur de i JLT planen fastslagna malen och atgarderna férverkligas
och utvarderar effekten av dem. Malet ar att skapa en miljo som ar tillganglig for alla utan diskriminering, rasism
och sexism dar personal och studenter behandlas jamlikt, och dér alla tryggt kan delta i all verksamhet.

Den del av planen som giller jamstalldhet och likabehandling har utarbetats av jamstalldhetskommittén. Till
kommitténs medlemmar hoér representanter for personal och studenter. Den del av planen som galler
tillganglighet har utarbetats av Utbildningsservice.

Planen omfattar foljande tematiska delomraden som har betydelse for jamstalldhet, likabehandling och
tillganglighet:

e Studieval

e Beslutsfattande och delaktighet

e Undervisning, bedémning och handledning

e Balans mellan studier och familjeliv

e Motverkande av diskriminering, trakasserier och hatretorik
e Beaktande av studieférmaga, stddbehov och hilsa

o Tillganglighet for alla

2. Juridisk grund

Abo Akademis plan for jamstilldhet, likabehandling och tillginglighet grundar sig pa de lagstadgade skyldigheter
som anges i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986, med adndringar t.o.m. 915/2016) och
diskrimineringslagen (1325/2014), men bygger dven pa AA:s strategi och malsittningar for arbetet som utfors
vid akademin. Enligt strategin arbetar AA bland annat for: en sund organisation med tydliga
konflikthanteringsprocesser, genomskinliga berednings- och beslutsprocesser och att studenter och
medarbetare kan kdnna sig stimulerade, uppskattade och valmaende.

Enligt jamstélldhets- och diskrimineringslagen ar universiteten skyldiga att aktivt frdmja jamstalldhet och
likabehandling i antagnings- och anstillningsforfarandet och &dven i 6vrigt i samband med studie- och
arbetsarrangemang.



Syftet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ar att forebygga diskriminering pa grund av kén och
framja jamstélldheten mellan kvinnor och méan samt att forbattra kvinnans stéllning sarskilt i arbetslivet. Lagen
syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Utbildningsanordnaren
ansvarar for att deti samarbete med personalen och studenterna utarbetas en jamstalldhetsplan for universitetet
i fraga. Jamstalldhetsplanen ska innehalla:

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid universitetet,
2) atgarder som behovs for att framja jaimstélldheten,
3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten.

Sarskilt avseende ska fiastas vid antagningen av studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i
inldrning och bedémningen av studieprestationer samt vid forebyggande och undanrdjande av sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Enligt diskrimineringslagen (1325/2014) far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller ndgon annan omstindighet som giller den enskilde
som person. Lagen innehaller ocksa bestimmelser om framjande av likabehandling. Utbildningsanordnare ska
gora sddana andamalsenliga och rimliga anpassningar som behdvs i det enskilda fallet for att gora det mojligt for
personer med funktionsnedsittning att pa lika villkor som andra fa utbildning. Utbildningsanordnaren ska
bedéma hur likabehandling uppnds i deras verksamhet och vidta atgirder som behovs for att framja
likabehandling. De frimjande atgirderna ska vara effektiva, dndamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstiandigheter. Studenten ska ocksa ha
mojlighet att bli hord om de framjande atgarderna.

Diskrimineringsombudsmannen, arbetarskyddsmyndigheterna samt diskriminerings- och
jamstalldhetsombudsmannen évervakar efterlevnaden av diskrimineringslagen.

Med diskriminering avses:

1) att ndgon behandlas mindre formanligt 4n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle
behandlas i en jamforbar situation (direkt diskriminering),

2) att en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt sarskilt
missgynnar ndgon jamfort med andra som utgor jamforelseobjekt, om inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett godtagbart mal och medlen for att uppna detta mal ar lampliga och nédvandiga
(indirekt diskriminering),

3) uppsatlig eller faktisk krankning av en persons eller manniskogrupps vardighet och integritet sa att
en hotfull, fientlig, fornedrande, for6dmjukande eller aggressiv stimning skapas (trakasserier),

4) instruktioner eller befallningar att diskriminera.

Enligt diskrimineringslagen (1325/2014) ska utbildningsanordnare och arbetsgivare i all sin verksamhet
malmedvetet och systematiskt frdmja likabehandling samt bedéma hur likabehandling uppnds i deras
verksamhet och vidta atgarder som behovs for att framja likabehandling. De framjande atgdrderna ska vara
effektiva, &ndamalsenliga och proportionerliga med beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och
ovriga omstandigheter.

Enligt universitetslagen (558/2009) far inte omstandigheter i anslutning till s6kandens hélsotillstand eller
funktionsférmaga vara ett hinder for antagning av studerande. Personer som inte klarar av att praktiskt
genomfora vare sig studier eller praktik i anslutning till studierna, kan inte antas ifall dessa hinder inte kan
undanrojas med rimliga atgarder. Universitet bor informera om vilka hilsokrav som galler for utbildningen.



Tillganglighet for byggnader och gardar regleras av lagen om markanvandning och byggnad (132/1999) och
Statsradets forordning om byggnaders tillganglighet (241/2017).

EU:s tillgdnglighetsdirektiv om tillhandahallande av digitala tjanster syftar till att sdkerstilla att alla kan anvinda
digitala tjdnster oavsett deras funktioner eller situation. Direktivet har implementerats i Finland i Lagen om
tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019). Arbetet med att ta fram ett tillgdnglighetsdirektiv for EU
grundar sig i sin tur i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsvariation.

Den finldandska lagstiftningen (306/2019) framjar universell tillgang till digitala offentliga tjinster, satter
minimikrav for tillganglighet och syftar till att forbattra kvaliteten pa digitala tjanster. Lagen (306/2019) kraver
att myndigheter gor sina digitala tjanster tillgangliga. Tillganglighet ar nira kopplad till WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) d.v.s. riktlinjer for tillgangligt webbinnehall. Enligt den nya lagen ska webbsidor och
mobilapplikationer uppfylla féljande tre krav:

o Tjansten och dess innehall ska uppfylla tillganglighetskraven. (I WCAG finns 49 kriterier pa A-
och AA-niva som bor uppfyllas)

o Tillgangligheten ska utvarderas och i ett tillgdnglighetsutlatande ska man beskriva hur
tillgdnglig tjansten och dess innehall &r samt beskriva de eventuella brister som finns.

¢ Tjansten ska innehdlla en elektronisk kanal dar anvandare kan ldimna feedback om
tillgdngligheten. Feedbacken ska besvaras inom 14 dagar.

3. Kartldggningar, analyser och arbetet med planen

I arbetet med att kartligga jamstilldhets- och likabehandlingsliget vid ldroanstalten Abo Akademi har tre
enkater anvants.

Enkdt om jamstdlldhet och likabehandling vid Abo Akademi 2020. Enkiten arbetades fram av
jamstalldhetskommittén i samarbete med expertis fran dmnena genusvetenskap, minoritetsstudier och
magisterprogrammet social exclusion. Studenternas enkat skickades ut till grundexamensstuderande (4720
studenter) och utbytesstudenter (56 studenter) 8-21.10.2020 och inbringade 612 svar. I enkaten fragades efter
bakgrundsfaktor som kon, alder och tillhérighet till minoritet, stimningen pa AA i form av mojlighet att ge uttryck
for tillhorighet till bland annat olika minoriteter, upplevelser eller bevittnade av diskriminering och trakasserier,
upplevelser av hatretorik och forslag pa forbattringsomraden. I enkédten definierades vad som avsags med
diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen samt hatretorik. Respondenterna fick definiera ifall de horde
till en minoritetsgrupp samt namnge den frivilligt. I enkéten fanns ocks3 lankar till AA:s anvisningar fér hantering
av osakligt bemotande och trakasserier och till blanketten for anmalningar av osakligt bemoétande och
trakasserier. Enkatens fragor kan du bekanta dig med i bilaga 2.

Material har dven hdmtats fran Studieklimatundersokningen 2020 som hade 226 svar. For kartlaggningen av
jamstalldhets- och likabehandlingsldget har fokus i forsta hand satts pa svaren till fragan: Har du under din
studietid blivit krankt eller diskriminerad? Aven fragor som berér studier, handledning och hur vil man trivs har
analyserats. Enkaten ger mojlighet att jaimfora svaren pa basen av bl.a. kon/kénsidentifikation och fakultet. For
en inblick i studenternas valmaende har dven enkdten om Erfarenheter av distansstudier och -undervisning under
period 4 anvants. Enkidten granskade hur studenter och ldrare upplevde distansundervisningen under
pandemins inledningsskede varen 2020. Sammanlagt svarade 1094 studenter pa enkaten.

[ arbetet med att analysera enkdtsvaren har vi valt att identifiera problemomraden. Utéver att endast se pa
skillnader mellan de som identifierar sig som man, kvinnor eller annat, mellan de som tillhér en minoritetsgrupp
och de som inte tillhor en minoritet, har de svarande dven jamforts pa basen av bade kén och minoritets- eller
icke-minoritetstillhorighet.



Pa basen av det insamlade enkdtmaterialet och med utgangspunkt i erfarenheter av arbete med jamstalldhets-
och likabehandlingsfragor vid olika enheter inom AA har jimstilldhetskommittén vid Abo Akademi
sammanstallt en oversikt over omraden i behov av atgarder och utarbetat ett forsta utkast till ett
atgardsprogram. Atgiardsprogrammets fokusomraden, mal och atgirder har presenterats vid en workshop med
representanter for studentkdren, studentkarens jamstalldhetsutskott, grundutbildningsndmnden, forsknings-
och utbildningsservice, undervisande personal och internationella doktorander. Under workshoppen har
atgardsprogrammet och dess punkter diskuterats och utvecklats och pd basen av workshoppens resultat har
ytterligare mal och atgarder tagits fram.

Nedan presenteras en 6versikt 6ver jamstalldhets- och likabehandlingslaget vid AA som liroanstalt med fokus
pa problemomraden och mal. Efter det foljer en sammanstéllning i form av en atgirdsplan. Planen avslutas med
en oversikt over tidigare mal och atgarder.

4. Nuldgesanalys och 6nskat mallage

Abo Akademi arbetar for att framja och garantera likabehandling samt for att undanréja diskriminering. Arbetet
for jamlikhet, lika mdjligheter och likabehandling handlar om att skapa en studiemiljo som &r fri fran
diskriminering och diar mangfald respekteras. En bra studiemiljé spelar en viktig roll for att studenterna ska
kdnna sig trygga och vil till mods och for att de ska trivas med sina studier och prestera bra.

Over 90 % av de studenter som svarade pa jamstilldhets- och likabehandlingsenkiten 2020 uppfattar att
jamstalldhet och likabehandling 4r nagot AA arbetar for att framja. De flesta upplever ocksa att man blir jamlikt
behandlad vid AA, men enkéten visar dven att s inte alltid ar fallet och att det finns problemomraden. Vem hen
ar inverkar pa hur hen upplever stimningen vid AA och i vilken grad hen har blivit diskriminerad eller
trakasserad.

Vid AA arbetar man kontinuerligt med fragor som giller jamlikhet och likabehandling. Arbetet med
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har emellertid visat pa att arbetet inte alltid ar tillrackligt synligt.
Enkaten och workshoppen har gett en inblick i fragor som personalen uppfattar som centrala och som darfor
behdver lyftas fram och atgardas.

4.1 Studieval

Sedan slutet av 1990-talet har kvinnornas andel av grundexamensstuderandena utgjort drygt 60 % av samtliga
studenter (60,2 % ar 2008). Ar 2013 hade andelen sjunkit nagot till strax under 60 % (59,3 % av de nirvaro- och
franvaroanmalda studenterna var kvinnor) och trenden har fortsatt. I slutet av 2015 var 56,6 % av samtliga
studenter kvinnor och under varterminen 2021 &r 58 % av samtliga studenter kvinnor. Aven bland
doktoranderna overstiger kvinnornas andel ménnens (54,0 % ar 2008, 52,8% ar 2013 och 52,9 % ar 2015 och
av doktoranderna varen 2021 ar 54 % kvinnor).

Uppdelningen i traditionellt manliga och kvinnliga utbildningsomraden syns dverlag fortfarande, men den ar
tydligare nir det giller de traditionellt kvinnliga omradena (humaniora, psykologi, pedagogik och
vardvetenskap) dn de traditionellt manliga (naturvetenskap, teknik, teologi). Kvinnor har med andra ord i hogre
grad gett sig in pa traditionellt manliga utbildningsomraden medan maén i lagre grad har inlett studier pa
traditionellt kvinnodominerade omraden.

Ett medvetet jamlikhetstinkande ska genomsyra AA:s verksamhet pa alla plan och dven di det giller
studentantagning strdvar man till att uppna sa stor jamlikhet som mojligt. Jimlikhetsaspekten beaktas vid
genomforande av studentantagningen bl.a. sd att arrangemangen vid urvalsprov och intervjuer skots sa att dessa
inte utgdér nagot hinder for ansokan. For att 6ka jamstilldheten och mangfalden finns det skal att se over
antagningsguider, annat material sd att mangfald uppmarksammas i stérre grad vid marknadsforing och
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rekrytering. Marknadsforingsmaterialet bor innehdlla information om tillganglighet i studierna. Det ar viktigt
med bredare representation bland dem som presenterar universitetet fér nya studenter.

Mal
e Enjamnare konsfordelning mellan olika vetenskapsomraden
o Entillgdnglig studiemiljo som lockar studenter med olika bakgrund

4.2 Beslutsfattande och delaktighet

For att garantera jamstalldhet och likabehandling behéver studenterna ocksa ha mojlighet att delta i och paverka
beslutfattandet i fragor som ror universitetsutbildningen. For vilbefinnande ar det dven viktigt att man kinner
delaktighet och att man har en plats i det studiesammanhang man deltar i.

Vid AA ar studenterna representerade i alla viktiga organ. Av de stadigvarande beslutsfattande organen vid
universitetet dr studenterna representerade i universitetets styrelse, universitetskollegiet, fakultetsraden,
grundutbildningsndmnden och ett antal andra olika ndmnder, ledningsgrupper, kommittéer och arbetsgrupper.

Viktigt ar att information om studenternas olika paverkningsmojligheter tydliggors. Informationen finns pa
intrandtet, men anda ar det flertalet studenter som inte hittat den. Via information i form av texter, videor och
poddar pa bade svenska och engelska nas flera studenter. Under workshoppen framkom ocksa att
studentrepresentanter ibland kint att de inte behandlats som fullvardiga medlemmar i de organ de ar en del av.
Det verkar ocksa variera fran enhet till enhet och fran dmne till amne hur delaktig man kdnner sig som student
och i vilken mdn man informeras om det som pagar. Att diskussionen i forsta hand sker pa svenska gor att en del
studenter faller utanfor. Doktorander utan anstdllning saknar ofta representation och manga doktorander
uppfattar att den forskande personalen, som finns representerad, inte representerar deras intressen. I sma
grupper och vid sma dmnen kan det for bade studenter och doktorander kdnnas besvarligt att ta upp problem
eftersom man ar radd att bli stdmplad som en svar person.

Under pandemin har vikten av delaktighet blivit tydligare. Aven om distansstudier har haft flera positiva sidor -
det ger bland annat mojlighet till storre flexibilitet, nagot flera papekar i jamstélldhets- och
likabehandlingsenkaten - har studierna pa distans for en del varit psykiskt pafrestande och haft negativ inverkan
pa bade motivation och vélbefinnande. Pandemin kan ses som ett undantagstillstand. Studenternas erfarenheter
under pandemin understryker behovet av att jobba med fragor gillande studenternas delaktighet via forbattrad
kommunikation och insyn.

Mal
e Tydlig och lattillgdnglig information om studenternas majlighet att paverka beslutsfattandet
e Entrygg och inkluderande méteskultur
e Studenter med annat modersmal dn svenska kan ha fértroendeuppdrag

4.3 Undervisning, bedomning och handledning

Alla har ratt till jamlik behandling nar det galler undervisning, bedémning och handledning. Bland de studenter
som deltog i enkdten om jamstélldhet och likabehandling rapporterade majoriteten att de upplevde att jamlik
behandling forverkligas vid Abo Akademi vid kontakt med utbildningsservice. Medelvirdet pa en skala fran 1
(héller inte alls med) till 5 (haller helt med) 4r 4,32 - 49,8% har valt alternativet "haller helt med”. Aven nér det
galler bedomning av studieprestationer upplever de flesta att de blir jamlikt behandlad. Medelvardet ligger har
pa 4.23 och 47,2% haller helt med om att jamlik behandling forverkligas nar det galler bedémning.
Nar det gdller lirarnas visande av positiv uppmarksamhet och uppskattning hittar vi storre variationer.
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Medelvardet ar har 4.09, medan 39,1% haller helt med om att de pa den har punkten blir jamlikt behandlade.
Studieklimatsundersdkningen visar att alla inte uppfattar att de blir jamlikt behandlade av personalen. Bland alla
studenter anser 80 % att de blir jamlikt behandlade, bland mén ar siffran 87 % och bland kvinnor 79 %. Nar det
galler upplevelser av jamlik behandling i relation till studierna ser vi dven i jamlikhets- och
likabehandlingsenkaten vissa variationer beroende pa kon och minoritets-majoritetsstatus. De som identifierar
sig som mén och inte anger minoritetstillhorighet upplever att det blir mera jamlikt behandlade. Bland de som
rapporterar ojamlik behandling aterfinns de flesta inom grupperna kvinnor och maéan tillhérande nagon
minoritetsgrupp.

Problemen nar det giller upplevelser av att inte bli jamlikt behandlad i studierelaterade fragor berdr delvis brist
pa information, men dven en upplevd brist pa flexibilitet. Fragor om bemdtande och att bli sedd ar ocksa av vikt.
En del studenter upplever att informationsgangen ibland ar bristande. Det hdr kan handla om att informationen
rorande kurser och kursinnehall endast ges pa ett sprak eller att informationen ar svar att komma at, till exempel
via Moodle-sidor som ar svara att navigera i eller fa atkomst till. Kurser med 100 % nérvaroplikt kan dven vara
problematiska for personer som till exempel har en sjukdom eller férsoker kombinera arbete och studier. Nar
det giller bedomning finns det ocksd en kinsla av att man kanske inte blir helt rattvist bedomd och att
inldamningsuppgifter borde kunna anonymiseras.

En del studenter rapporterar ocksd om otrevligt bemoétande av ldrare. Delvis handlar det hdar om brist pa
flexibilitet da det inte alltid ordnas individuella arrangemang enligt studentens 6nskemal. Bakom upplevelserna
finns ocksa en kinsla av inte bli sedd och respekterad. Exempelvis har studenter inte alltid fatt svar pa mejl och
de svar de har fatt har i vissa fall varit korta och otrevliga i tonen. Uppfattningen &r att vissa studenter behandlas
béattre dn andra och ges mera uppmarksamhet. Ibland upplevs larares sprakbruk som opassande eller ignorant
nar det t.ex. giller vissa gruppbendamningar. Under workshoppen papekades vikten av att fa verbal aterkoppling
och inte bara ett vitsord.

I studieklimatenkaten stiger handledningen av avhandlingsarbeten fram som ett problematiskt omrade. Hela 50
% anger att de inte fick en klar bild av vad som forvantades av avhandlingsarbetet. Bland respondenterna
meddelar 65 % att de uppfattade sin handledare som engagerad och stddjande och 68 % att de fick respons av
handledaren. Aven om en majoritet siledes kan anses ha fatt en god handledning ar det ratt m&nga som uppfattar
det motsatta.
Mal

e Eninkluderande, jamlik och respektfull studiemiljo dar alla kan delta pa ett tryggt satt och

uppleva ett socialt sammanhang
e Flexibilitet i studierna forverkligas i man av mojlighet

4.4 Balans mellan studier och familjeliv

Balans mellan studier och arbete med familjeliv har betydelse fér jamstilldheten mellan kénen. Genom
jamstalldhetslagen forbjuds indirekt diskriminering pa grund av kén genom att kvinnor och méan forsatts i olika
stillning pa grund av fordldraskap eller familjeansvar. Kvinnor tar till exempel i hogre grad ut fordldraledighet
an man, vilket kan ha en negativ effekt pa studierna och karriaren.

Enligt vad som framkommer i enkidten om jamstalldhet och likabehandling har specialarrangemang gatt att
ordna for de som studerar och samtidigt har barn att ta hand om. Har kan emellertid beh6vas mera information
for bade studenter och larare for att klargora rattigheter och fa idéer om alternativa arrangemang for att delta i
undervisningen.



o Tydlig information om flexibla/alternativa mojligheter att delta i undervisningen for studenter
med familjeliv

4.5 Motverkande av diskriminering, trakasserier och hatretorik

[ likhet med upplevelser av jamlik behandling i fragor som beror undervisning, bedémning och handledning, ser
vi att det finns variationer beroende pa vilken grupp man tillhor nar det galler upplevelser av diskriminering,
trakasserier och hatretorik. I studieklimatundersékningen 2020 meddelar 96 % att de inte upplevt krankande
beteende eller diskriminering. For man ar siffran 98 %, for kvinnor 95 % och for de som valt alternativet varken
man eller kvinna ar siffran 71 %.

Jamstélldhets- och likabehandlingsenkiten ger l1angt motsvarande resultat. Enkiten visar att det &r man som inte
tillhér en minoritet som upplever att stimningen ar bast vid Abo Akademi medan kvinnor som tillhér en
minoritet upplever att stimningen ar sdmst. I linje med det hér ar det ocksa i hogre grad kvinnor som tillhér
minoriteter som upplevt olika former av diskriminering och trakasserier, medan man som inte tillhor en
minoritet mera sillan har upplevt sig diskriminerade eller trakasserade. Aven min som tillhér en minoritet
rapporterar oftare diskriminering.

Nar det galler upplevelser av hatretorik ser vi att grupptillhérighet spelar roll. Bland alla kvinnor rapporterar 91
% att de aldrig upplevt hatretorik, bland man éar siffran 91,2 %, men bland de med annan kdns-/genusidentitet
75 %. Motsvarande siffror for kvinnor som tillhor en minoritet ar 83,1 % och for man som tillh6r en minoritet
81,8 %.

Vilka former av diskriminering dr det man rapporterar? Bland alla respondenter ar diskriminering pa grund av
kon/genus, sprak, halsotillstdnd och alder vanligast. Bland kvinnor som tillhér en minoritet framstar aven
religion som en viktig faktor medan méan som tillhor en minoritet visar pa betydelsen av etnicitet och
nationalitet/bakgrund. Bland de som har en annan kén/genus identitet ar diskriminering kopplad till sexuell
identitet, konsidentitet och kdnsuttryck mera vanligt. Den har gruppen rapporterar dven om funktionsvariation
som en mera aterkommande orsak till diskriminering. I de 6ppna text-svaren rapporteras aven om fall dar
amnestillhorighet har upplevts som en orsak till diskriminering. Papekas kan ocksa att politisk tillhorighet ar
nagot flera rapporterar att man inte alltid kan ge uttryck for.

Vem &r det som diskriminerar eller trakasserar och var sker det? Aven om det rapporteras om fall dir lirare
gjort sig skyldiga till diskriminering och trakasserier ar det oftast en annan student som ligger bakom
diskrimineringen eller trakasserierna. Nar det géller olika studierelaterade miljoer dr uppfattningen den att det
speciellt ar i samband med verksamhet som ordnas av studenter pa fritiden som likabehandling inte alltid
forverkligas. Aven hir ser vi emellertid variationer beroende pé grupptillhorighet. Kvinnor, bdde minoritet och
icke-minoritet, upplever mera dn mén att likabehandling inte alltid uppnas. Den hér instdllningen ar dven
vanligare bland dem som har en annan kons- eller genusidentitet.

Enkéten om jamstalldhet och likabehandling visar pa att dtgarder som betonar vikten av vardaglig jamlikhet och
mera information. Studenter 6nskar fler utbildningar for olika grupper, infopaket at studenter och féreningar
och mera gemensamma evenemang dar man kunde lara kidnna varandra och pa sa satt motverka stereotyper och
forutfattade meningar om varandra. Ett 6nskemal finns dven om att jamstalldhetskommittén skulle bli mera

synlig.
Mal
e Enstudie- och arbetsmiljo som ér fri fran diskriminering och dar mangfald respekteras

o Tydlig och lattillgdnglig information om rutiner och processer fér anmalan av osakligt
bemdtande, diskriminering och trakasserier



4.6 Beaktande av studieformaga, stodbehov och halsa

Halsotillstand eller sjukdomshistoria far inte leda till diskriminering. Alla har ratt att beratta eller lata bli att
beritta om sin sjukdom eller orsaken till sjukledighet. Abo Akademi strivar efter att alla inom sina studier ska
ha samma rattigheter och mojligheter till likvardig utbildning oavsett funktionsnedsattning, sjukdom eller
hélsotillstand.  Specialarrangemang kraver intyg oOver funktionsvariationen som inldmnas till
tillganglighetsradgivaren vid den egna fakulteten. Enkdten om jamstélldhet och likabehandling visar emellertid
att en del studenter kdnner sig diskriminerade pa grund av sitt halsotillstand. Det har ar vanligast bland kvinnor
och dem som rapporterar en annan kons - eller genusidentitet.

Figur 1. Procent som aldrig upplevt diskriminering pd grund av hdlsa. (Studenternas jimstdlldhets- och
likabehandlingsenkdt vid AA 2020)
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Problem med diskriminering pa grund av hélsotillstand och behovet av mera stod kopplat till halsotillstand och
funktionsvariationer framkommer ocksa tydligt i text-svaren till enkéten. Aterigen framstar obligatorisk nirvaro
som en utmaning och det finns en tydlig énskan om storre flexibilitet. AA har jobbat med att utveckla olika
stodfunktioner for studenter med olika behov. Lasaret 2020-2021 piloterades ett mentorprogram som var
amnat att stoda personer med funktionsvariationer. Det som emellertid ocksa beh6vs ar stérre medvetenhet om
bade stodbehov och det stod som redan erbjuds bland savél studenter som personal.
Mal

e En studiemiljé diar beaktande av studieférmaga, stodbehov och hélsa ar i fokus

e En fysisk, mental, social och digital miljo, dar alla oavsett funktionsvariation kan interagera

e Tydlig information om tjinster och hjdlpmedel som finns att tillga fér studenter med behov av

olika stodformer

4.7 Tillganglighet for alla

Alla studenter vid Abo Akademi har lika ritt till de stodformer som namns i detta kapitel.

Antagning och urvalsprov
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Sokande till AA har mojlighet till individuella arrangemang i samband med sprak- och urvalsprov for att
kompensera for en funktionsvariation. AA foljer de nationella rekommendationerna och anvander den nationella
blanketten for anhallan om individuella arrangemang i urvalsprov. Det ar den sokandes ansvar att anhalla om
individuella arrangemang.

De enheter som arrangerar urvalsprovet gor det pa ett sddant satt att alla garanteras lika tillgdng och mojlighet
att visa sina fardigheter och kompetenser. Detta innebar att man tar hansyn till de sokandes individuella behov.
Urvalsprovsfragor och urvalsprovsresultat ska finnas i ett tillgdngligt format for sokande. Beslutet om
individuella arrangemang gors alltid per prov och ar i kraft enbart under urvalsprovsdagen. For att lasa de
nationella rekommendationerna ga till guiden "Tillgidnglighet i studerandeurval - rekommendation och guide”
utgiven av  det nationella tillgdnglighetsprojektet  for  hogskolorna,  ESOK  2007-2009
(http://www.esok.fi /hankkeet/esok-hanke/esittely /se /material /tillganglighet-guide).

En tillganglig studiemiljo
Individuella arrangemang och alternativa studieformer under studierna

Under sin tid som student vid AA har alla studenter med varaktiga och tillfalliga funktionsvariationer majlighet
attanhalla om individuella arrangemang. Detta sker genom att studenten kontaktar tillgidnglighetsradgivaren vid
fakulteten/enheten for att diskutera vilka individuella l6sningar som skulle kompensera for
funktionsvariationen i fraga. Hen ska ocksd ldmna in intyg eller utlatande fran en ldkare, psykolog,
specialpedagog, talterapeut eller andra experter, som bedomt det varaktiga eller tillfalliga behovet over
funktionsvariationen till tillgdnglighetsradgivaren. Arrangemangen kan variera beroende pa studieinriktningens
krav. Diskussioner om arrangemangen dr Kkonfidentiella. Information om processen finns pad intranitet:
"Tillganglighet”

Exempel pa stodformer och individuella arrangemang for studenter med funktionsvariationer:

o Tillgang till stod av mentor (pilot 1asaret 2020-2021) fortsatter under lasaret 2022-2023

e Forlangd tentamenstid

e Forlangd tid for skriftliga inlamningsuppgifter (enligt skild 6verenskommelse med larare)

e Muntlig uppgift, muntlig tentamen i stallet for skriftlig tentamen eller uppgift

e Ritt att anvanda dator vid tentamen

e Madjlighet att tentera i separat utrymme

e Modjlighet att arbeta individuellt i stallet for grupp (ny)

e Forliangd lanetid pa Abo Akademis bibliotek

e Kursmaterial i forvag (t.ex. innan kursen inleds, fore respektive forelasning)

e Kursmaterial i elektroniskt format

e Extra kvot pa utskrifter

e Tillgang till information om tekniska hjalpmedel vid AA (0365, Edge): tal till text, text till tal och
individuell handledning vid behov (ny)

Lararens uppgift ar att erbjuda undervisning som beaktar studenternas funktionsvariationer i sa hog grad som
moijligt, till exempel genom att ge tillgang till undervisningsmaterial pa forhand. Sedan hésten 2019 ska material
som laggs pa nétet och pa Moodle vara tillgangligt. Digitalt studiematerial bor uppfylla tillgédnglighetskriterierna.
Mal

e Forbattrad och jamlik service for studenter med funktionsvariation

e Enklare tillgang for larare och studenter till information om rétten till individuella arrangemang

e Okad kompetens i specialpedagogik och tillginglighetsfragor bland personalen
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Fysisk miljo

AA stravar efter att den fysiska miljon ska fungera for alla. Enligt fastighetsstrategin ska AA "skapa campus och
fastigheter som ar tillgangliga, 6ppna, inkluderande och inbjudande.” Den fysiska tillgangligheten har forbattrats
over aren. Fastigheter har utrustats med t.ex. automatiska dérroppnare, hinderfria toaletter, ramper och
porttelefoner, tillgdngliga hissar och horslinga.

Den senaste systematiska kartlaggningen av den fysiska miljon gjordes ar 2011. Informationen om fysisk
tillganglighet i fastigheterna behover utvecklas, systematiseras samt redogoras for pa bade externa och interna
webben.

Mal
e Bittre information om byggnaders tillganglighet
o Tillgangliga vilorum, rum for barnskotsel, dusch- och omkladningsrum samt bénerum
o Tillganglighet beaktas vid upphandling av varor och tjanster

Digital miljo

AA arbetar med att skapa tillgingliga digitala miljéer pa flera satt. Framst genom att granska och testa olika
program och applikationer kontrolleras att webben i man av mojlighet foljer principerna for webbtillgdanglighet.
Tillganglighetsutlatanden finns for de flesta program och applikationer. Ifall det finns brister i tillgangligheten
noteras detta i utlatandet och en motivering skrivs in. Det finns anvisningar for hur man kan producera
tillgangligt material till webben.

[ och med digitaliseringen av offentliga tjanster har behovet att dessa ska vara tillgdngliga vaxt. Lagen som tradde
i kraft 2019 har implementerats stegvis. AA:s webbplatser och tidsberoendemedia (t ex ljudfiler och videor) ska
fr.o.m. 23.9.2020 vara tillgangliga och fr.o.m. sommaren 2021 dven mobila applikationer. Videor som anvands i
undervisningen mer dn ett 1asar ska vara textade. Nar vissa tjdnster ar utmanande att gora tillgangliga pa grund
av tekniska tillkortakommanden skrivs ett tillgdnglighetsutlatande dar det framgar vad som inte uppfyller
lagkraven pa t ex hemsidan, intranétet och Moodle. Tillgianglighetsfeedback fran studenter, personal och kunder
riktas till adressen tillgangligt@abo.fi/accessible@abo.fi.

Mal
o Alla digitala miljoer ar tillgidngliga
o Alla digitala miljoer har tillgdnglighetsutlatanden pa svenska och engelska
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5. Atgiardsplan

Atgardsplanens syfte ar att stirka utvecklingen av jamstilldhet, likabehandling och tillginglighet. P4 intranitet
kan du f6lja med hur arbetet framskrider.

Sekreteraren for jaimstalldhetskommittén foljer upp hur arbetet framskrider samt informerar och rapporterar

om det. Sekreteraren ansvarar ocksa for att en utvardering gors av forverkligandet av de jamstalldhets-,

likabehandlings- och tillgdnglighetsmal som ar fastslagna i planen.

Uppféljningen sker vid tréffar mellan ansvars- och kontaktpersonerna samt sekreteraren for

jamstalldhetskommittén och halls 2 ganger/ar eller tills en planerad atgard ar genomford, varefter atgarden

utvarderas i samma uppsattning.

4.1 Studieval

utbildningsomraden syns
overlag och ar tydligast
gallande de traditionellt
kvinnliga omradena.

studieval.

Nulage Mal Atgirder Ansvarig

Uppdelningen i En jamnare Sprak- och bildmaterial Fakulteterna i samrad med
traditionellt manliga och | konsférdelning mellan som ocksa uppmuntrar till | Kommunikation

kvinnliga olika vetenskaps-omraden. | icke-traditionella

Gruppen studenter ar
valdigt homogen.

En tillgdnglig studiemiljo
som lockar studenter med
olika bakgrund.

Bredare representation
bland de som presenterar
universitetet till nya
studenter.

Strategi for rekrytering av
finsksprakiga skapas.

Skapa
rekryteringsmaterial som
formedlar AA:s 6nskade
image som en mangsidig
studiemiljo. Sprak- och
bildmaterial ses 6ver.

Fakulteterna i samrdd med
Kommunikation
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4.2 Beslutsfattande och delaktighet

Nulage

Mal

Atgirder

Ansvarig

Manga studenter har
svart att hitta
information om
mojligheter att paverka
beslutsfattandet.

Tydlig och lattillganglig
information om

studenternas mojlighet att

paverka beslutsfattandet.

Information pa svenska
och engelska, om vilka
mojligheter studenterna
har att paverka via olika
kanaler i text, videor,
poddar m.m.

Fakulteterna och

Utbildningsservice i samrad

med Kommunikation

Anvisningar och processer
som galler kursfeedback
och hur insamlat material
anvands ses over.

Fakulteterna och
Utbildningsservice

Samla in information om
hur studenterna beretts
delaktighet och
sammanstilla “best
practices”.

Utbildningsservice

Studentrepresentanter i
AA:s beslutsfattande
organ kdnner ibland att
de inte behandlas som
fullvardiga medlemmar i
de organ de ar
medlemmar i.

En trygg och inkluderande

moteskultur.

Utbildning i inkluderande
moteskultur for
motesdeltagare och
ordférande i kommittéer
och grupper.

Coachning av
studentrepresentanter
enligt fastslagen modell.

Akademidirektoren och
Personalservice

Studenter med annat

modersmal dn svenska kan

ha fortroendeuppdrag.

Modeller fér hur man
leder och deltar i moten
som ar pa bade svenska
och engelska skapas (tex.
simultantolkning av méten
och tillstallningar).

Verktyg som framjar
inkluderande méteskultur
kartlaggs.

Kommunikation och
Akademidirektoren
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4.3 Undervisning, bedémning och handledning

Nulége

Mal

Atgirder

Ansvarig

Studenter bedomer att
de ibland behandlas olika
i studie- och
handledningsrelaterade
fragor.

En inkluderande, jamlik
och respektfull studiemiljo
dér alla kan delta pa ett
tryggt sitt och uppleva ett
socialt sammanhang.

Utbildning i inkluderande,
jamlikt och respektfullt
bemotande ordnas for
handledare, ldrare och
ovrig personal som ar i
kontakt med studenter.

Larandestdd och
Personalservice

Flexibilitet i studierna Utbildningarna ska Fakulteterna och
forverkligas i man av garantera att en del av det | utbildningslinjerna
mojlighet. totala antalet kurser
erbjuds som hybrid- eller
distanskurser.
4.4 Balans mellan studier och familjeliv
Nulage Mal Atgirder Ansvarig
Kombinationen En policy géallande Fakulteterna i samrad med

foraldraskap och studier
kan i nuldget upplevas
utmanande eftersom
samlad information om
rattigheter och
mojligheter saknas.

Tydlig information om
flexibla/alternativa
mojligheter att delta i
undervisningen for
studenter med familjeliv.

forenande av studier och
familjeliv.

Utbildningsservice
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4.5 Motverkande av diskriminering, trakasserier och hatretorik

Nulage Mal Atgirder Ansvarig

Det finns variationer i En studie och arbetsmiljo | Utbildningar med fokus pa | Ledningskansliet,
upplevd likabehandling | som éar fri fran diversitet, rattvisa och Personalservice och
och bemotande som kan | diskriminering och dar inkludering ordnas for Utbildningsservice

kopplas till olika
diskrimineringsgrunder.

Speciellt kvinnor med
minoritetsstatus
uppfattar oftare dn andra
olika former av
diskriminering och
trakasserier. Aven min
som tillhor en minoritet
moter oftare
diskriminering.

mangfald respekteras.

studenter och personal.

Kontinuerlig utbildning av
kontaktpersoner i drenden
som géller osakligt
bemotande,
diskriminering och
trakasserier.

Natverkstréffar for att
framja samhorighet och
forstdelse for mangfald.

Jamstalldhetskommitténs
verksamhet gors synlig via
ett mera inkluderande
arbetssitt, ss. regelbunden
information om hur
arbetet med

Jamstalldhetskommittén

atgardsplanen
framskrider och
delaktighet via
workshoppar av olika slag.
Tydlig och lattillganglig Existerande information Ledningskansliet,
information om rutiner om rutiner och processer | Personalservice och
och processer for anmalan | fér anmélan av osakligt Utbildningsservice
och hantering av osakligt | bemdtande,
bemotande, diskriminering och
diskriminering och trakasserier uppdateras
trakasserier. och fortydligas.
4.6 Beaktande av studieformaga, stodbehov och hilsa
Nulage Mal Atgirder Ansvarig

Det finns ett behov av
mera stod kopplat till
halsotillstind och

funktionsvariationer.

En studiemiljo dar
beaktande av
studieférmaga, stodbehov
och halsa ar i fokus.

Utveckling av existerande
stodformer.

Larandestod i samrdd med
Utbildningsservice
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4.7 Tillganglighet for alla

En tillgidnglig studiemiljo

Nulage

Mal

Atgirder

Ansvarig

Guider med samlad
information om
existerande
tillganglighetsstod
behover utvecklas.

Forbattrad och jamlik
service for studenter med
funktionsvariation.

Regelbundet aterkommande
utbildning for personalen ges i
rattigheter till individuellt stod
for studenter med
funktionsvariation.

Karridrvégledning och
coaching speciellt for
studenter som behover det.

Fakulteterna i samrdd med
Larandestod

Enklare tillgdng for larare
och studenter till
information om ratten till
individuella arrangemang.

Tydlig information pa
intranatet om tjanster och
hjalpmedel som finns att tillga
for studenter med behov av
olika stodformer.

Lednings- och fakultetsstdd och
Larandestod

Okad kompetens i
specialpedagogik och
tillgdnglighetsfragor bland
personalen.

Satsning pa specialpedagogiskt
kunnande.

Liarandestdd i samrdd med
Fakulteterna
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Fysisk miljo

Nulage

Mal

Atgirder

Ansvarig

Informationen om
fastigheter och
undervisningsutrymmens
fysiska tillganglighet ar
bristfallig.

Battre information om
byggnaders tillganglighet.

Systematisk kartldggning av
den fysiska miljon.

Fastighetsservice och
upphandlingsstod

Tillgdangliga vilorum, rum
for barnskotsel, dusch- och
omkladningsrum samt
bénerum.

Information om var vilorum,
rum for barnskotsel, dusch-
och omkladningsrum samt
bonerum finns, gors
tillgangligt for alla.

Fastighetsservice och
upphandlingsstod i samrad med
arbetarskyddet

Tillganglighet beaktas vid
upphandling av varor och
tjanster.

Checklista for upphandling
skapas.

Fastighetsservice och
upphandlingsstdd i samrad med
jamstalldhetskommittén

Digital miljo

Nulége

Mal

Atgirder

Ansvarig

AA:s digitala miljoer har
tillgdnglighetsutlatanden
pa svenska och engelska.
[ dagens lage uppfyller
inte AA:s digitala miljoer i
sin helhet
tillgdnglighetskriterierna.

Alla digitala miljoer ar
tillgangliga.

Tillganglighet beaktas vid
upphandling av digitala varor
och tjanster.

ICT-service och upp-
handlingsstéd i samrad med
jamstidlldhetskommittén

Alla digitala miljoer har
tillgdnglighetsutlatanden
pa svenska och engelska.

Vid ibruktagande av nya
digitala miljoer och verktyg
skrivs tillgdnglighetsutlatande
pa svenska och engelska.

Systemansvarig och
Tillgdanglighetshandledare
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6. Kallforteckning

Diskrimineringslag 1325/2014

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986
Lag om tillhandahallande av digitala tjanster306/2019
Universitetslag 558/2009

Markanvandnings- och bygglag (132/1999)

Statsradets forordning om byggnaders tillgdnglighet (241/2017)
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Bilaga 1
Utvardering av tidigare atgardsplan

Det ar en konst att stélla ratt mal och formulera tydliga atgarder for att na till det 6nskade mallaget. Vid analys
av den forra planens atgirdsplan kunde vi konstatera att en del av malen och atgiarderna var otydliga, vaga, inte
matbara eller for vida for att riktigt kunna greppas. Ansvarspersonerna hade inte alla ganger uppfattat vad de
forvantades uppna eller gora.

Det hade behovts mera dialog och samverkan mellan jamstilldhetskommittén och de aktérer som i
organisationen utnamnts till ansvarspersoner for olika atgarder. Ansvarspersonerna ska i fortsattningen ges
mojlighet att i samband med uppfoljningen av atgardsarbetet, vid behov presentera anpassade atgarder inom
sina verksamhetsomraden for att nd de gemensamma malen.

Det behodver finnas tydligt uttalade rutiner for jamstidlldhetskommitténs kontinuerliga uppféljning av
utvecklingsarbetet. Uppfoljningen sker vid traffar mellan ansvars- och kontaktpersonerna samt sekreteraren for
jamstalldhetskommittén. Traffarna bokas av sekreteraren for jamstalldhetskommittén och halls minst tva ganger
per ar eller tills en planerad atgéard ar genomford varefter atgiarden utviarderas i samma uppsattning.

I de foljande ges en beskrivning av de atgiarder som dnda gjorts med férankring i den forra atgirdsplanen och
eftersom det i &r ar forsta gdngen AA har gjort upp skilda planer for AA som arbetsgivare och AA som liroanstalt
sa ar flera av atgarderna sddana som gallt arbetsgivarbiten.

Jamstalldhet via rekrytering

Vid fakulteten for naturvetenskap och teknik har man stillt malet att 6ka antalet kvinnliga professorer fran 8
till 12 innan utgangen av 2024.

Arbetsvillkor och 16n

Visstidsanstillningarna f6ljs fortsattningsvis upp kontinuerligt och oklara fall utreds. Ocksa i ovrigt bor
anstallningsvillkoren vara desamma fér man och kvinnor. Principen betonades sarskilt vid inférandet av det nya
l6nesystemet vid universitetet.

AA har tecknat en forsakring for stipendiater och gastforskare med s.k. avtal for icke- anstillda. Det ar fragan om
en forsdkring som ger grundliaggande skydd at de forsdkrade och giller vid oavlénat arbete. Forsakringen
innehéller for narvarande:

Vardkostnader med anledning av olycksfall, forsdakringsbelopp 5000 euro, med sjalvrisk 0 euro
Dodsfallsskydd med anledning av olycksfall, férsakringsbelopp 5000 euro, och
Ersattning for bestdende men med anledning av olycksfall, forsakringsbelopp 20 000 euro.

Forsakringen utgor ett grundskydd och ersétter inte t.ex. stipendiaters skyldighet att forsdkra sig hos MELA i de
fall da forutsattningarna for detta uppfylls.

Speciellt loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i professorskategorin har f6ljts upp. Resultatet har varit en
mindre skillnad (2016 medellon mdn 6710€/man, medellon kvinnor 6153€/man. Augusti 2020 medelléon mén
6982, medellon kvinnor 6692).

Sammanjamkandet av férvarvsarbete och familjeliv

Principen om forlangning av anstéllningar for doktorander pa grund av familjeledigheter togs i anvandning ocksa
vid Tenure track-anstallningar
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Forebyggande av diskriminering pa grund av kon

Abo Akademi har anvint sig av flera olika metoder for att bedéma forverkligandet av likabehandling pa
arbetsplatsen. Arbetsklimatundersokningens resultat har anvants, arbetarskyddets och féretagshilsovardens
arbetsplatsgranskningar, enkidt for forskare (om etiska principer och professionellt ansvar, rekrytering,
arbetsvillkor och fortbildning) och diskussionsmoéten med intressegrupper samt olika andra former for
samverkan for personal betriffande arbetsmiljo och likabehandling. Bedomningen har ocksa grundat sig pa
observationer gjorda via hantering av konflikter och svara situationer som hanterats inom organisationen.

En storre undersokning om forverkligandet av jamlikhet har utférts under 2020. Understkningen som
genomfordes genom en enkéat for bade personal och studenter utgor grunden for den nya jamstélldhets- och
likabehandlingsplanen som galler 2021-2023.

For att 6ka medvetenheten och utveckla kunnandet och fardigheter hos personalen har det ordnats ett
seminarium och ett flertal kurser med teman som handlat om jamstalldhet, sexuella trakasserier, trakasserier
och diskriminering pa arbetsplatsen. Foljande seminarium/kurser har ordnats:

Seminarium: Hur kan vi pi AA jobba mot trakasserier? - ett seminarium om teori och praktik for forandring for
bade studenter och personal 19.9.2018.

Kurser:

Forbattra din arbetsmiljo6 och orka béttre - att kdnna igen, forebygga och hantera psykosociala
belastningsfaktorer 21.11.2018, 6.2, 13.2, 4.3 och 6.6.2019.

Personalutbildning i hur hantera sexuella- och andra trakasserier for trakasseriombud, kontaktpersoner och
utredare 7.11.2018.

Workshoppar om diversitet, rattvisa och inkludering:

En serie workshoppar har planerats och beskrivning av innehéllet finns pa intranatet. En workshop hann hallas
innan pandemin hindrade att ytterligare workshoppar dgde rum.

Diversity, equity and inclusion - training and education for administrative and academic staff 2020-2022.
#metoo vid AA

Vid uppropet #6vistoo vid Ovningsskolans gymnasium i Vasa kunde observeras att det ocksa vid AA hade
forekommit krankande siarbehandling pa grund av kén. Vid Ovningsskolan ordnades diskussionstillfillen och
utbildning for personal och studenter.

[ samband med metoo-rorelsen 6ppnades en blankett fér anonym anmalan, den var 6ppen under en begransad
tid. Efter det gjordes anvisningar for hantering av osakligt bemotande och trakasserier (ar 2018) samt en
elektronisk blankett for anmaélan (icke anonym).

En modell for hur man hanterar osakligt bemodtande och trakasserier har gjorts upp.
En blankett fér anmalning av osakligt bem6tande och trakasserier har 6ppnats.

Pa intranitet finns uppgifter om vem personalen kan kontakta i trakasserisituationer samt vem som ar
studenternas trakasseriombud vid AA och vid Studentkaren.

Efter att en tidigare likabehandlingsplan tradde i kraft 2011 har jamstalldhetskommittén férsokt sanka troskeln
for anmaélan av diskriminering genom att géra det majligt att anonymt ge respons via en e-blankett pa nétet. En
processbeskrivning och organisationsplan har utarbetats for att gora examinationsprocessen mer transparent.
Dessa verktyg ska uppdateras kontinuerligt.
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"Da Instruktion for examination och beddmning senast uppdaterades fortydligades och konkretiserades hela
examinationsprocessen vid AA, inkl. specificeringar for alla olika examinationsformer. Instruktion for
examination och bedémning kommer att uppdateras under 2021 enligt den process som utarbetats for
Akademins styrdokument." Reglemente for studier, examination och bedémning trader i kraft 1.8.2022 och
ersatter da Instruktion for examination och bedémning.

"Instruktion for examination och bedomning" finns har https://abofi.sharepoint.com/sites/intra-
undervisa/SitePages/Stadgor-och-instruktioner.aspx

Information om likabehandling och mangfald vid AA bor tas med i chefs- och ledarskapsutbildningarna och i
andra lampliga kurser.
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Bilaga 2

(I det har skedet finns bilagan i ett skilt dokument JLT-studenter-bilaga)
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