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Vid anstillning av ldrare vid Vasa dévningsskola gors en helhetsbedémning av den s6kandes limplighet
for befattningen. Den pedagogiska kompetensen bedéms pa basis av:

1. en portfolj
2. ettundervisningsprov

3. enanstillningsintervju

Formellt behoriga kallas till undervisningsprov och intervju. Fér undervisningsprovet och intervjun utser
dekanen for Fakulteten for pedagogik och vilfardsstudier en beredningsgrupp med minst tre sakkunniga,
varav minst en fran fakulteten och minst en fran Vasa 6évningsskola. Om de sokande ar fler én fem kan
beredningsgruppen besluta hur manga och vilka som kallas. Beredningsgruppen tar ocksa stéllning till
den sokandes behandling av undervisningsspraket svenska.

1. Uppgorande av portfolj

For utvirdering av pedagogiska meriter och fardigheter skall den sokande sammanstilla centrala
uppgifter och dokument i en portfolj. Syftet med portféljen dr att den sékande ges majlighet att beskriva
betydelsen av god kvalitet i undervisning och skolarbete. Portfoljen skall ge en mangsidig bild av den
sokandes limplighet f6r befattningen.

Porttéljen rekommenderas omfatta 4 — 7 sidor samt eventuella bilagor och kan sidndas in elektroniskt.
Portfoljen dr ett officiellt dokument och den sékande ansvarar for innehallets riktighet och utformning.
Den sokande redogor i portféljen for féljande:

a) Basuppgifter
e Person- och kontaktuppgifter
e Personportritt (den sokande beskriver sig sjdlv som person)

e Utbildning, examina och fortbildning
o behorighetsgivande utbildning: Examen, examensdatum och liroinrdttningar, huvuddmne,
avhandlingens tema
o pedagogisk fortbildning, kurser, seminarier, pedagogiska konferenser och studiebessk

o handledarutbildning, ledarskapsutbildning
e Arbetserfarenhet



o relevant arbetserfarenhet, inklusive begynnelse- och slutdatum och med angivande av
omfattning (huvudsyssla, antalet timmar i bisyssla)

o nuvarande anstillningsforhéllande
¢ Erfarenhet av forsknings- och utvecklingsarbete

e Sprakkunskaper
b) Undervisning och handledning

e Den sokandes syn pa undervisning, handledning och lararutbildning

e Liromedelsproduktion
o utarbetande av liromedel och undervisningsmaterial (ange form, omfattning och
spridning)
e Erfarenhet av digitala larmiljoer

e Pedagogiskt utvecklingsarbete och nitverk
o utvecklingsprojekt som berér undervisning

o nationellt och internationellt arbete

o arbete med skolutveckling
e Medverkan i pedagogiska utvirderingar

e Utvdrdering, utmirkelser och kvalitetssikring
o sjilvvdrdering
o utvdrdering gjord av andra
o kollegiefeedback/skuggning

o utmirkelse eller pris fér undervisning eller handledning

c) Fortroendeuppdrag och ledarskap
e Fortroendeuppdrag, uppdrag i kommittéer, arbetsgrupper etc.

e Erfarenhet av att fungera som ledare
2. Undervisningsprov

Undervisningsprovet genomfors under en lektion vid Vasa évningsskola. Sékande erhéller information
om provtillfillet med uppgifter om tid, plats och grupp samt tema for lektionen och kontaktuppgift till
gruppens ordinarie ldrare. Beddmningen av undervisningsprovet grundar sig pa den sékandes:

e formaga att strukturera det tema som behandlas
e formaga att beakta den enskilda eleven

e formadga att skapa ett gott inlairningsklimat

e mingsidiga kommunikativa fardigheter

e formaga att undervisa pa ett inspirerande och tankevickande sitt
e fOrmaga att utnyttja ny forskning pa omradet

e formaga att fungera som en férebild som ldrare

Efter lektionen anslas tid for anstéllningsintervju. I samband med intervjun ges den sékande tillfille att
reflektera 6ver den hallna lektionen.



En sokande kan pd basis av egen anhallan beviljas befrielse fran att avligga undervisnings-prov om han
avlagt undervisningsprov for en motsvarande anstillning inom de fem senaste aren.

3. Anstiillningsintervjun

Den sokande intervjuas av beddmningsnimnden efter avlagt undervisningsprov. For intervju anslds
cirka en timme. Under intervjun diskuteras undervisningsprovet och den sdkandes portfdlj, med
inriktning pa:

e den sokandes syn pa undervisning och inldrning, saisom de presenterats i portféljen och pa
undervisningsprovet

® den sokandes ambitioner att utveckla undervisningen samt de &mnen och skolstadier som
befattningen giller, bade lokalt och nationellt

e den sokandes syn pa lidrarens roll som fostrare och skolan som en del av samhiillet
e den sokandes syn pa lirarutbildningen

e den sokandes syn pa handledningsfunktionen

Den sokandes lamplighet for lararbefattning vid Vasa 6vningsskola bedoms utgaende fran portfoljen,
undervisningsprovet och anstéllningsintervjun med ett vitsord pa skalan utmarkt, god, tillracklig eller
underkidnd. Vid beredningsgruppens mote skrivs ett utlaitande som ligger som grund for beslut om
anstéllning.



