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(Reviderad januari 2026)

Vid anstéllning av larare vid Vasa 6vningsskola gors en helhetsbedomning av den s6kandes
lamplighet for befattningen. Den pedagogiska kompetensen beddéms utifran:

1. en portfolj
2. ettundervisningsprov
3. en anstdllningsintervju

Sokande kan kallas till undervisningsprov och/eller intervju. For undervisningsprovet utses en
beredningsgrupp med minst tre sakkunniga, varav minst en fran Pedagogiska institutionen och
minst en fran Vasa dvningsskola.

1. Uppriattande av portfolj

For utvirdering av pedagogiska meriter och fardigheter ska den sokande
sammanstalla centrala uppgifter och dokument i en portfdlj. Syftet med portfdljen ar att ge en
mangsidig bild av den s6kandes lamplighet for befattningen.

Portféljen rekommenderas omfatta 2-4 sidor samt eventuella bilagor. Portfdljen ar ett officiellt
dokument och den sokande ansvarar for innehallets riktighet och utformning. Den sékande
redogor i portfdljen for foljande:

a. Basuppgifter

¢ Personportratt (den s6kande beskriver sig sjalv som person)

¢ Pedagogisk fortbildning, kurser, seminarier, pedagogiska konferenser och
studiebesok

¢ Handledarutbildning, ledarskapsutbildning

¢ Erfarenhet av forsknings- och utvecklingsarbete

b. Undervisning och handledning

¢ Den sokandes syn pa undervisning, handledning och lararutbildning

¢ Ambition att utveckla undervisningen samt de dmnen och skolstadier som
befattningen giller, i ndtverk bade lokalt och nationellt

¢ Den sokandes syn pa lararens roll som fostrare och skolan som en del av
samhallet

¢ Liromedelsproduktion och andra publikationer

¢ Erfarenhet av digitala larmiljoer

e Medverkan i pedagogiska utvirderingar

e Sjalvvardering och kvalitetssakring



c. Fortroendeuppdrag och ledarskap
¢ Fortroendeuppdrag, uppdrag i kommittéer, arbetsgrupper etc.
¢ Erfarenhet av att fungera som ledare

2. Undervisningsprov

Undervisningsprovet genomfdrs under en lektion vid Vasa 6vningsskola. Sokande erhaller
information om provtillfiallet med uppgifter om tid, plats och grupp samt tema for lektionen
och kontaktuppgift till gruppens ordinarie larare.

Beddmningen av undervisningsprovet grundar sig pa den sékandes:

o formaga att strukturera det tema som behandlas

¢ formaga att beakta den enskilda eleven

¢ formaga att skapa ett gott inlarningsklimat

¢ mangsidiga kommunikativa fardigheter

o formaga att undervisa pa ett inspirerande och tankeviackande satt
« formaga att utnyttja ny forskning pa omradet

o formaga att fungera som en forebild som larare

Efter lektionen avsatts tid for anstallningsintervju. I samband med intervjun ges den sokande
tillfalle att reflektera 6ver den hallna lektionen.

En sokande kan utifrdn egen anhallan beviljas Dbefrielse frdn att avligga
undervisningsprov om hen avlagt undervisningsprov féor en motsvarande anstillning pa Vasa
o6vningsskola inom de senaste fem aren.

3. Anstillningsintervju

Den sokande intervjuas av bedomningsndmnden efter avlagt undervisningsprov. For intervju
avsdtts cirka en timme. Under intervjun diskuteras undervisningsprovet och den s6kandes
portfolj.

Den sokandes lamplighet for lararbefattning vid Vasa 6vningsskola bedéms utgdende fran
portfdljen, undervisningsprovet och anstillningsintervjun med ett vitsord pa skalan utmarkt,
god, tillradcklig eller underkdnd. Vid beredningsgruppens mote skrivs ett utldtande som
ligger till grund for beslut om anstallning.



	1. Upprättande av portfölj
	2. Undervisningsprov
	3. Anställningsintervju



