Abo Akademi

Godkand av fakultetsradet 26.2.2025

Redogorelse for anstillning av en
professor eller bitridande professor (niva 2 och niva 1) i marinekologi
(Tenure track)

Abo Akademi (AA) ledigforklarar en befattning som professor eller bitradande professor
(niva 2 och niva 1) i marinekologi inom ramen for Abo Akademis tenure track-system. Den
person som anstalls kan beroende pa sin erfarenhet och kompetens anstillas antingen som
professor eller bitrddande professor (niva 2 (Associate Professor) eller niva 1 (Assistant
Professor)). Anstillningen som professor ar tillsvidare, medan en anstdllning som
bitrddande professor ar tidsbunden med mojlighet till tillsvidareanstillning och
avancemang till bitrddande professor (niva 2)/professor.

Befattningen hor till utbildningsprogrammet i biovetenskaper vid Fakulteten for
naturvetenskaper och teknik (FNT), som utvecklar 16sningar och processer for ett hallbart
samhalle. Forskningen vid fakulteten gors i ett omfattande samarbete med industrin,
forskningsinstitut och andra universitet saval i Finland som utomlands.

Utbildningsprogrammet bestar av tva huvudamnen, cell och molekylar biovetenskap samt
miljo- och marinbiologi. Befattningen ar placerad vid enheten miljé- och marinbiologi.
Forskningen inom milj6- och marinbiologi fokuserar pa marin kustekologi, som omfattar
expertis inom beteendeekologi, evolutionsbiologi, stressekologi, funktionell marin
biodiversitet, fodovivsekologi och havsplanering. Enheten driver tvd marina
forskningsstationer i Skirgirdshavet och Alands hav. Enheten har en ledande roll i AA:s
forskningsprofileringsomradet Havet och i spetsforskningsenheten Center foér Hallbar
Havsvetenskap (Centre for Sustainable Ocean Science, SOS), diar det utvecklar ett
tvarvetenskapligt forhallningssatt till havs- och sjofartsforskning.

1. Befattningens verksamhetsomrade och beskrivning av arbetsuppgifterna

Befattningens verksamhetsomrdde dr marinekologi. Befattningsinnehavaren ska bedriva
vetenskaplig forskning och undervisa inom dmnesomradet milj6- och marinbiologi.

Befattningsinnehavaren ska bidra till att utveckla verksamheten forenligt med enhetens
profil och wutgdende fran utbildningsprogrammets o&vergripande uppdrag. Till
befattningsinnehavarens uppgifter hor ytterligare att anskaffa forskningsmedel, och delta i
nationellt, nordiskt och internationellt samarbete inom sitt omrade, samt bidra till
fakultetens 6vergripande forskningsmiljo. I uppgifterna ingar projektledarskap och ansvar
for utveckling av undervisningen inom omradet, handledning pa samtliga utbildningsnivaer
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och administrativa uppgifter. Uppgifternas tyngdpunkt beror av pa vilken Kkarridrniva
anstéllningen sker.

I Instruktion for personal vid Abo Akademi stadgas allmant om professorers uppgifter. Den
som anstalls som professor ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa
grundad undervisning, f6lja vetenskapens utveckling, samverka med det 6vriga samhallet
och delta i nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrade i enlighet med
Universitetslagen (558/2009).

En bitradande professor forutsatts i regel medverka i undervisning och handledning, dock
hogst en tredjedel av arbetstiden.

2. Anstillningen
Anstéllningen borjar 1.1.2026 eller enligt 6verenskommelse.

Professorer anstills i tillsvidare anstillningsforhallande. Personer pa tenure track-
systemets andra niva bitrddande professor (Associate Professor) anstills tidsbundet i
arbetsavtalsforhallande for fyra ar. En framgangsrik evaluering och obestridligen
konstaterad professorskompetens mojliggér avancemang till foljande niva, d.v.s. en
tillsvidareanstallning som professor. Alternativt kan anstdllningen som bitrddande
professor (niva 2) forlangas for ytterligare tva ar.

Personer pa tenure track-systemets forsta niva bitrddande professor (Assistant Professor)
anstélls i tidsbundet anstdllningsforhdllande for tre ar. En framgangsrik evaluering
mojliggér avancemang till bitrddande professor (niva 2) inom tenure track-systemet.
Alternativt kan anstillningen som bitradande professor (niva 1) forldngas med tva ar.

Abo Akademi forbinder sig vid att ge en person som anstillts inom tenure track-systemet
mojlighet att avancera till féljande niva genom att uppgora tydliga malsattningar for varje
skede. Beslut om ett potentiellt avancemang till nista nivd sker inom oOverenskomna
tidsfrister s3, att den anstéllda har mojlighet att planera sin karriar. Utvarderingen initieras
minst ett ar innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor.

Da anstéllningen som bitraddande professor (niva 2 eller niva 1) inleds ska kriterierna for
avancemang till foljande niva faststdllas. Malen preciseras som en separat bilaga till
arbetsavtalet. De uppstillda malen beaktas sedan vid den utvirdering som gors innan
beslut om fortsatt avancemang fattas. Vid utvdrderingen beaktas under
anstdllningsperioden bedriven vetenskaplig forskning, inklusive vetenskaplig publicering,
samt anskaffad forskningsfinansiering. Dartill beaktas erfarenhet av undervisning,
handledning och deltagande i pedagogisk utveckling samt internationella uppdrag. Vid
behov utvarderas dven befattningsinnehavarens kunskaper i svenska. Om tenure track-
systemet vid Abo Akademi stadgas i 13 § i Instruktion for personal.

All personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsférhallande. Professorer och annan
undervisande och forskande personal omfattas av systemet med helhetsarbetstid, som
uppgar till 1612 timmar per ar enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§8. Infor varje lasar
uppgors en arbetsplan dar timmarna fordelas pa olika uppgiftsomraden.
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Lonesattningen for professor och bitrddande professor (nivda 2 och niva 1) foljer
universitetens kollektivavtal. Kravnivan for anstillningen beror pa personens kompetens
och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad l6nedel.

Arbetsplatsens ort ar Abo, Finland. Vid nyanstillning tillimpas provotid pa 6 manader.
3. Behorighetsvillkor

Av den personal som viljs kravs sadan utbildning och erfarenhet som forutsitts for en
framgangsrik skotsel av arbetsuppgifterna.

Av en professor kridvs, forutom doktorsexamen, gedigen vetenskaplig
kompetens samt formaga att ge kvalitativ pa forskning baserad undervisning
och handledning, formaga att leda forskningsprojekt och anskaffa
forskningsmedel, internationell forskningserfarenhet samt samarbets- och
ledarskapsformaga.

Av en bitrddande professor (niva 2) kriavs doktorsexamen, gedigen
forskningserfarenhet, potential att leda forskargrupper och anskaffa
forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationell forskning.
Ytterligare krdvs undervisningsformaga.

Av en bitrddande professor (nivd 1) krdvs doktorsexamen. Tiden fran
avlaggande av doktorsexamen bor i regel inte 6verskrida fyra ar. Ytterligare
kravs undervisningsformaga.

4. Bedomningskriterier

[ bedémningen av den s6kandes kompetens prioriteras den vetenskapliga kompetensen (50
%). Dartill bedoms ocksa pedagogisk kompetens (30 %) och ledarskap och samverkan (20
%). Vid beddmningen av meriterna tas tiden fran avliggandet av doktorsexamen i
beaktande liksom franvaro p.g.a. moderskaps, faderskaps- och foéraldraledigheter, militar-
eller civiltjdnstgoring eller andra viagande skal.

Vetenskaplig kompetens

Vid bedémning av vetenskaplig kompetens beaktas den sdkandes vetenskapliga
publikationer och andra kvalitativa forskningsresultat, den sdkandes erfarenhet av
doktorandhandledning, den sokandes formaga att leda forskningsprojekt, administrera
forskning och framgangsrikt erhdlla extern forskningsfinansiering samt erfarenhet av
internationellt forskningsarbete eller internationella uppdrag.

Vid bedomning av den vetenskapliga kompetensen vid rekrytering av
professor betonas dokumenterad framgang i att leda Kkollaborativa
forskningsprojekt, anskaffning av forskningsmedel och handledning av
doktorander som huvudhandledare.

Av en bitrddande professor (nivd 2) ses handledningserfarenhet av

doktorsavhandling som meriterande. Dartill &r dokumenterad erfarenhet av
att leda forskargrupper och anskaffa forskningsfinansiering meriterande.
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Vid bedémningen av den vetenskapliga kompetensen vid rekrytering av
bitrddande professor (niva 1) evalueras nytdnkandet i forskningsplanen och
den s6kandes forutsattningar och potential att bedriva forskning.

Pedagogisk kompetens

Vid bedémning av undervisningsformagan beaktas den sokandes pedagogiska grundsyn,
pedagogiska utbildning, relevant undervisnings- och handledningserfarenhet,
kursutvarderingar och utvdrdering av den s6kandes undervisning samt pedagogiskt
utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och samverkan

Vid bedémning av samverkan, ledarskapsférmaga och interaktiv kompetens beaktas dven
administrativ erfarenhet, dokumenterad férmaga av kollegialt och dmnesévergripande
samarbete samt deltagande i nationell och internationell verksamhet inom ens omrade.
Beddmningen baserar sig pa skriftlig dokumentation samt intervju.

Anstillning gors utgdende fran en beddmning av skicklighet i relation till den sdékandes
forutsattningar att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedémningsférfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning
och en 6kad mangfald i alla personalgrupper.

5. Sprakkunskaper

Abo Akademis forvaltningssprak ar svenska. Utéver kunskaper i svenska ar kunskaper i
engelska ocksd nodvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna. Undervisning i
amnet ges pa svenska och engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mojlighet att erlagga
sprakprov infor Abo Akademis spraknamnd. Sokande som forst efter ansokningstidens
utgdng har visat de sprakkunskaper som kradvs, beaktas savida detta inte fordrojer
handlaggningen av drendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lararbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av
78 § i Universitetslagen och i § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska
som kravs av larare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Krav som giller infédd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmarkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha

1. som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i
samband med hogskoleexamen eller

2. som har godkints i prov i svenska infor Abo Akademis spraknamnd eller

3. som har godkints i sprakexamen for statsférvaltningen med vitsordet utmarkt
formaga att anvanda svenska i tal och skrift i enlighet med forordningen om
beddmning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen (481,/2003).
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Sprakkunskap som visats genom allmén spradkexamen pa niva 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infér Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget Over avlagd sprakexamen inom statsforvaltningen eller over allman
sprakexamen ar dldre dn 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo
Akademis spraknamnd.

Krav som giller utldindsk sékande eller finsk medborgare, som inte dr infédd

En utldnning eller icke-infodd finsk medborgare kan befrias fran kravet pa kunskaper i
svenska och finska och kan komma ifrdga for befattningen som professor eller bitrddande
professor (niva 2 eller niva 1). Kunskaper i svenska ar meriterande. Eftersom férvaltnings-
och undervisningsspraket vid Abo Akademi primart ar svenska forvintas att den som
anstdlls tillagnar sig sddana kunskaper i svenska som mdjliggér ett framgangsrikt
deltagande i undervisning pa svenska och i administrativa uppdrag i framtiden.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansokningstiden framgar ur skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor:
1. Ettansokningsbrev (max. 1 s.)
2. En meritforteckning (CV) (enligt modell av Forskningsetiska delegationen TENK,
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-

forskare). Till meritférteckningen blfogas en fullstandig publikationsforteckning (se

underv1sn1ngs och-forskningsuppdrag/).

3. En separat lista pa max. 10 publikationer som den s6kande 6nskar dberopa for att
styrka sin kompetens. I listan ska inga en kort motivering till valet av publikationer
samt information om den s6kandes insats om det handlar om en sampublikation.
Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt, sokande ger lankar till
publikationerna i publikationslistan eller till ett system f{or fildelning dar
publikationerna lagrats.

4. En pedagogisk portfolj, se anvisning:

http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf

En forskningsplan (max 2 s.).

6. En beskrivning av s6kandes syn pa uppdraget och framtida utveckling av enheten

miljo- och marinbiologi (max. 2 s.).

Kopior av doktorsbetyg och eventuella sprakintyg

8. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta

Ul

N

7. Beredningsgrupp och sakkunniga
For att bistd dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen tillsétts en

beredningsgrupp. Beredningsgruppers sammanstéllning och uppgifter framgar i detalj av
11 § i Instruktion for personal.
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Pa beredningsgruppens forslag utses minst tva sakkunniga som ger ett skriftligt utlatande
om behorigheten och meriterna hos de s6kande. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningarna inom befattningens omrade, som de sékande foretrader. Aven
i ovrigt iakttas objektivitet och likvardig behandling av s6kandena. De sakkunniga utses
med beaktande av jdvsgrunderna, som stadgas i 27-29 § i Forvaltningslagen (434/2003).
Valet av sakkunniga meddelas de sokande.

De sakkunniga ger separata utlatanden. De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade
utlatanden 6ver de sokande som de finner mest kvalificerade fér uppgiften. De sakkunniga
ska dven rangordna de s6kande. Motiverade utlatanden ska ges 6ver sokande pa de nivaer
som ar aktuella for befattningen utgdende fran beredningsgruppens direktiv. De
sakkunniga ska dven stilla de sokande i ordningsfdljd inom respektive tenure track-niva.
Utlatandena bor, om inte sarskilda skal foreligger, ges inom tva manader efter det att valet
av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunniga far inte delta i drendets behandling sedan
sakkunnigutldtandena getts.

Beredningsgruppen intervjuar och rangordnar de sékande som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skota uppdraget. Beredningsgruppen bereder vid behov dessa
sokande aven tillfille att ge prov pa sin undervisningsformaga genom undervisningsprov.
Uppgifter om ett undervisningsprov i samband med intervjun meddelas sokandena senare.

8. Framstillning om anstillning eller beslut om att drendet férfaller

Beredningsgruppens bedomning och forslag for anstéllning framlaggs for fakultetsradet.
Fakultetsradet behandlar drendet och gor en framstéllning till rektor om anstallning eller
om beslut att drendet ska forfalla med stéd av beredningsgruppens utlatande.

Beslut om framstillning om anstallning kan fattas dven om alla sakkunniga inte har gett
utldtande savida foljande tre villkor ar uppfyllda:
e den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut;
e utlatande erhallits av minst tvd sakkunniga;
e det dr mojligt att avsta fran ovriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av
sokanden dventyras.

kkk

Abo Akademi (AA) dr ett internationellt erkdnt forskningsuniversitet med ett omfattande
ansvar for att erbjuda utbildning pd svenska i Finland. Vid Abo Akademi erbjuder vi forskning
och utbildning inom flera discipliner inom humaniora, pedagogik, teologi, samhdllsvetenskap,
féretagsekonomi, naturvetenskap och teknik inklusive en systematisk, vdlstrukturerad och
hogklassig forskarutbildning. Vdra fyra strategiska forskningsprofiler dr minoritetsforskning,
teknologier fér en hdllbar framtid, l6sningar for hélsa samt havet.

Vdr verksamhet styrs av den akademiska traditionens vdrderingar inklusive forskningens och
utbildningens frihet och ett etiskt ansvarstagande. Vi dr en internationell arbetsplats som
erkdnner och anvdnder oss av kunskapen och férmdgorna hos vdra medarbetare och
studenter. Vi vdrdesdtter och verkar fér diversitet, delaktighet, jdmstdlldhet, hdlsa och
hdllbarhet i all verksamhet och sdtter vikt vid personalens vilbefinnande och
karridrutveckling.
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AA grundades for 6ver 100 dr sedan och har verksamhet pd historiska campus i Abo och Vasa.
Med 5700 grundexamens- och forskarstuderande och 1100 anstdllda bildar vi ett
internationellt och unikt universitet. Var med oss och arbeta for en bdttre vdrld!

Jobba hos oss: https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss/
Forska hos oss: https://www.abo.fi/forska-hos-oss/
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