Abo Akademi

Redogorelse for anstillningen av en
professor eller bitridande professor (niva 2) i logopedi
(Tenure track)

Abo Akademi (AA) ledigforklarar en befattning som professor eller bitradande professor (niva 2)
(Associate Professor, level 2) i logopedi inom ramen for Abo Akademis tenure track-system. Den
person som anstills kan beroende pa sin erfarenhet och kompetens anstillas antingen som
professor eller som bitrddande professor (niva 2). Anstéllningen som professor ar tillsvidare,
medan en anstidllning som bitrddande professor (nivd 2) ar tidsbunden med mdjlighet till
tillsvidareanstallning och avancemang till professor.

Befattningen hor till utbildningsprogrammet for logopedi vid fakulteten fér humaniora, psykologi
och teologi. Fakulteten dr en dynamisk och griansoéverskridande utbildningsmiljo i vilken
mangsidig forskning bedrivs, bland annat utifran akademins forskningsprofiler
(minoritetsforskning och losningar for halsa). Till fakultetens verksamhetsomraden hor forutom
logopedi, utbildningar i kultur, historia och filosofi, sprak, psykologi och teologi. Vid fakulteten
finns ca 25 professorer och bitrddande professorer samt annan undervisande och forskande
personal som uppgar till ca 130.

Amnet logopedi tillgodoser den svensk- och tvasprakiga befolkningens behov av utbildade
talterapeuter, ansvarar for logopedi som undervisningsdmne samt bedriver forskning med hog
internationell genomslagskraft. Vid amnet finns idag, utéver den aktuella befattningen, fyra larare
och 100 studerande, varav tio ar doktorander.

Logopedin ar ett vetenskapsomrdde diar forskningen inbegriper olika rost-, tal-, sprak-,
kommunikations- samt dt- och svaljningsfunktioner, storningar i dessa funktioner, behandlingen
av storningarna och behandlingarnas effektivitet. Forskningsfokus ligger pa orsaker till och
forebyggande av dessa storningar samt den logopediska behandlingen av stérningarna och
behandlingens effekt. I undervisningsplanen férenas det teoretiska och kliniska innehallet i
helheter som behandlar den vetenskapliga forskningen inom logopedi, diagnosticering av de olika
storningarna och den logopediska behandlingen av dessa. Logopedutbildningen leder till
magisterexamen som ger ratt att anséka om legitimation som talterapeut fran Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden. For att tillgodose &mnets breda utbildningsansvar och
logopedisk expertis efterstravas en bredd i undervisning och forskning bland personalen.

Las mera om dmnet pa: https://www.abo.fi/utbildningslinjer/logopedi/

1. Befattningens vetenskapsomrade och beskrivning av arbetsuppgifterna

Befattningsinnehavaren ska ge undervisning och bedriva vetenskaplig forskning inom
amnesomradet logopedi samt ansvara for utvecklingen av verksamheten forenligt med
utbildningsprogrammets évergripande profil och uppdrag. Samverkan med andra dmnen vid
fakulteten, samt inom  fakultets- och programéverskridande forsknings-  och
utbildningsaktiviteter, ar en vasentlig del av verksamhetsomradet. Undervisning ges pa samtliga
utbildningsnivaer.


https://www.abo.fi/utbildningslinjer/logopedi/

Till uppgifterna hor ytterligare att anskaffa forskningsmedel och delta i nationellt, nordiskt och
vidare internationellt samarbete inom sitt omrade samt bidra till fakultetens évergripande
forskningsmiljo.

[ uppgifterna ingdr administrativa uppgifter och ledarskapsuppdrag. Dartill forutsatts av
befattningsinnehavaren ett akademiskt ledarskap som tjanar &mnets mangsidighet i sin helhet.

For att framgangsrikt kunna utféra arbetsuppgifterna forutsitts ndrvaro och delaktighet i
undervisnings- och forskningsmiljon pa campus.

I Instruktion for personal vid Abo Akademi (§ 11 respektive § 13) stadgas allmint om professorers
uppgifter respektive bitrddande professors (niva 2) uppgifter. Den som anstills som professor ska
bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa grundad undervisning, f6lja
vetenskapens utveckling, samverka med det oOvriga samhallet och delta i nationellt och
internationellt samarbete inom sitt omrade i enlighet med Universitetslagen (558/2009).

2. Anstillning och tenure track-systemet
Anstéllningen borjar 1.8.2025 eller enligt 6verenskommelse.

Professorer anstills i tillsvidare anstéllningsforhallande. Personer pa tenure track-systemets niva
bitrddande professor (niva 2) anstills tidsbundet i arbetsavtalsférhallande for fyra ar.
Framgangsrik evaluering och obestridligen konstaterad professorskompetens mojliggor
avancemang till féljande niv3, d.v.s. en tillsvidareanstillning som professor. Alternativt kan
anstallningen som bitrddande professor (niva 2) forldngas for ytterligare tva ar.

Abo Akademi forbinder sig vid att ge en person som anstillts som bitradande professor (niva 2)
mojlighet att avancera till féljande niva genom att uppgora tydliga malsattningar for varje skede.
Beslut om ett potentiellt avancemang till ndsta niva sker inom dverenskomna tidsfrister s3, att
den anstdllda har mojlighet att planera sin karriar.

D3 anstdllningen som bitrddande professor inleds ska kriterierna for avancemang till professor
faststillas. Mélen preciseras som en separat bilaga till arbetsavtalen. De uppstédllda malen beaktas
sedan vid den utvardering som gors innan beslut om fortsatt avancemang fattas. Utvarderingen
initieras minst ett ar innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor. Vid utvarderingen beaktas under
anstallningsperioden bedriven vetenskaplig forskning, inklusive vetenskaplig publicering, samt
anskaffad forskningsfinansiering. Dartill beaktas erfarenhet av undervisning, handledning och
deltagande i pedagogisk utveckling samt internationella uppdrag. Om tenure track-systemet vid
Abo Akademi stadgas i Instruktion for personal (13 §).

All personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsforhallande. Professorer och annan
undervisande och forskande personal omfattas av systemet med helhetsarbetstid, som uppgar till
1612 timmar per ar enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§. Infor varje lasar uppgors en
arbetsplan dar timmarna férdelas pa olika uppgiftsomraden.

Vid Abo Akademi tillimpas individuell I6nesattning. Lonesattningen for bitradande professor och
professor foljer universitetens kollektivavtal. Kravnivan for anstillningen beror pa personens
kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad l6nedel.

Arbetsplatsens ort ar Abo. Vid nyanstillning tillimpas provotid pa 6 manader.


https://web.abo.fi/befattningar/Instruktion_for_personal_2022.pdf
https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/2023/06/Yo-TES-2023_2025-final_SV.pdf

3. Behorighetsvillkor

Av den person som véljs kravs sddan utbildning och erfarenhet som férutsatts for en framgangsrik
skotsel av arbetsuppgifterna.

Av en professor kravs, forutom doktorsexamen, gedigen vetenskaplig kompetens samt formaga
att ge kvalitativ pd forskning baserad undervisning och handledning, férmaga att leda
forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel, internationell forskningserfarenhet samt
samarbets- och ledarskapsformaga.

Av bitrddande professor (niva 2) kravs doktorsexamen, gedigen forskningserfarenhet, potential
att leda forskargrupper och anskaffa forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationell
forskning. Ytterligare kravs undervisningsformaga.

Kompetens som legitimerad talterapeut eller motsvarande ar meriterande for befattningen. Den
sokande bor beharska det teoretiska innehallet inom logopedi och utéva vetenskaplig forskning
inom detta omrade. Den sokande bor vara fortrogen med olika tal-, sprdak- och
kommunikationssvarigheter, logopedisk utredning och intervention.

4. BedomningsKkriterier

I bedomningen beaktas den sokandes vetenskapliga och pedagogiska kompetens samt erfarenhet
av ledarskap och samverkan, viktade i den ndamnda ordningen. Vid beddmningen av meriterna tas
tiden fran avlidggandet av doktorsexamen i beaktande liksom franvaro p.g.a. moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledigheter, militar eller civiltjanstgoring eller andra vigande skal.

Vetenskaplig kompetens (viktning 50 %)

Vid bedémningen av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten i den sdkandes
vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat, den sodkandes erfarenhet av
doktorandhandledning, fortrogenhet med metodologiska och teoretiska kdrnomraden inom
dmnet, den s6kandes formaga att leda forskningsprojekt och erhalla extern forskningsfinansiering
samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete och internationella uppdrag. Speciell vikt
laggs vid s6kandes kontinuerliga publikationsverksamhet, referentgranskade publikationer och
publikationer med internationell relevans och genomslag.

Pedagogisk kompetens (viktning 30 %)

Vid bedomning av undervisningsformagan beaktas bl.a. sokandes pedagogiska grundsyn,
pedagogiska utbildning, for uppdraget relevant undervisnings- och handledningserfarenhet,
kursutvirderingar samt deltagande i utvirdering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven
resultatet av ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och samverkan (viktning 20 %)

Vid bedémning av ledarsskapserfarenhet, samverkan och interaktiv kompetens beaktas dven
administrativ  erfarenhet, dokumenterad formaga till kollegialt samarbete och
amnesovergripande samarbete, samverkan med det ovriga samhéllet samt deltagande i
internationell verksamhet inom ens omrade. Bedomningen baseras pa skriftlig dokumentation
och intervju i anslutning till rekryteringsprocessen.

Anstéllningen gors utgdende fran en helhetsbedomning av skicklighet i relation till den s6kandes
forutsattningar att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstéllningen.

Rekryterings- och bedomningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling.



5. Sprakkunskaper

Abo Akademis forvaltningssprak ar svenska. Utover kunskaper i svenska ar kunskaper i engelska
ocksa nodvandiga for skotseln av uppgifterna. Undervisningen vid utbildningsprogrammet ges pa
svenska, i huvudsak, och pa engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan fa sina kunskaper provade och vid
behov avlagga sprakprov infor Abo Akademis spraknimnd. Aven sokande som forst efter
ansokningstidens utgang har visat de sprakkunskaper som krivs beaktas, sdvida detta inte
fordrojer handlaggningen av drendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lirarbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av 78 §
universitetslagens (558/2009) samt § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska
som krivs av lirare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Sprakkrav som géller inf6dd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi krivs utmarkta kunskaper i svenska
och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha

1) som har svenska som skolutbildningssprak och som avlagt mognadsprov pa svenska i
samband med hogskoleexamen eller

2) som har godkints i prov i svenska infor Abo Akademis spraknamnd eller

3) godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmérkt formaga att anvanda
svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om bedémning av kunskaper i finska och
svenska inom statsférvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmidn sprakexamen pad nivd 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infor Abo Akademis spraknamnd.

Sprakkrav som giller utlindsk s6kande eller finsk medborgare, som inte ar infédd
For att kunna anstillas som lirare vid Abo Akademi ska en utlindsk sokande eller en finsk

medborgare, som inte dr infodd, visa sddana kunskaper i svenska som en framgangsrik skotsel av
befattningen forutsatter. Fakulteten avgor i samrad med sprakndmnden for varje s6kandes del
huruvida hen har tillrdckliga sprakkunskaper med beaktande av uppdraget. Kunskaper i finska ar
meriterande for utlindska sokande, men inte ett krav.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansékningstiden framgar av skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor pa engelska:

1. Ansokningsbrev, med en beskrivning av s6kandes syn pa uppdraget, d.v.s. hur den s6kande
planerar att skota uppdraget med framgang samt utveckla &mnesomradet (hogst 6 000 tecken).
2. En meritforteckning (CV) enligt modell av Forskningsetiska delegationen, TENK,
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material /modell-till-meritforteckning-forskare).

3. En fullstdndig publikationsférteckning (se https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-
oss/anvisningar-for-sokande-till-undervisnings-och-forskningsuppdrag/ )

4. En separat lista pa max. 10 publikationer, som den s6kande dénskar dberopa for att styrka sin
kompetens. I listan ska for varje publikation ingd en kort motivering till valet av publikation samt,
om det giller en samforfattad publikation, information om den s6kandes insats (hogst 250
tecken). Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt i ansékan. Den sokande ska inkludera
publikationen som PDF eller ange en webblank i publikationslistan, eller ge en lank till ett system
for fildelning dar publikationen har lagrats.

5. En pedagogisk portf6lj: http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk_portfolj2021.pdf
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6. En redogorelse for framtida planerad forskning och vetenskaplig verksamhet (hogst 15 000
tecken)

7. Kopior av betyg och eventuella sprakintyg

8. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan kontakta for
att hora om erfarenhet av sokande som medarbetare, ledare eller motsvarande.

7. Beredningsgrupp och sakkunniga

For att bistd dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp. Beredningsgruppers sammanstéllning och uppgifter framgar i detalj av 11 § i
Instruktion for personal.

Pa beredningsgruppens forslag utses minst tva sakkunniga som ger ett skriftligt utlitande om
behorigheten och meriterna hos de sokande. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningarna inom befattningens omrade, som de sokande foretrader. Aven i
ovrigt iakttas objektivitet och likvardig behandling av sokandena. De sakkunniga utses med
beaktande av javsgrunderna, som stadgas i 27-29 § i Forvaltningslagen (434/2003). Valet av
sakkunniga meddelas de s6kande.

De sakkunniga ger separata utlatanden. De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utlatanden
over de sokande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga ska dven
rangordna de sokande. Motiverade utlatanden ska ges 6ver sokande pa de nivaer som ar aktuella
for befattningen utgaende fran beredningsgruppens direktiv. De sakkunniga ska dven stilla de
sokande i ordningsfoljd inom respektive tenure track-niva. Utldtandena bor, om inte sarskilda skal
foreligger, ges inom en manad efter det att valet av sakkunniga &r slutgiltigt. De sakkunniga far
inte delta i &rendets behandling sedan sakkunnigutlatandena getts.

Beredningsgruppen intervjuar och rangordnar de sdkande som beddéms ha de basta
forutsattningarna att skdta uppdraget. Beredningsgruppen bereder vid behov dessa sokande dven
tillfille att ge prov pa sin undervisningsférmaga genom undervisningsprov. Uppgifter om ett
undervisningsprov i samband med intervjun meddelas sokandena senare.

8. Framstillning om anstillning eller beslut om att arendet forfaller

Beredningsgruppens beddmning och forslag for anstillning framlaggs for fakultetsradet.
Fakultetsradet behandlar drendet och gor en framstillning till rektor om anstillning eller om
beslut att drendet ska forfalla med stod av beredningsgruppens utladtande.

Beslut om framstallning om anstillning kan fattas dven om alla sakkunniga inte har gett utlatande
savida foljande tre villkor ar uppfyllda:

- den utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut;

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga;

- det dr mojligt att avsta fran Ovriga utlatanden utan att en objektiv beddmning av sokanden
aventyras.



