Godkand av fakultetsradet 20.3.2024

Abo Akademi

Naturvetenskaper
och teknik

Redogorelse for anstillning med tenure track forfarande av en bitradande
rofessor (Associate Professor) eller professor i processindustrins energiteknik

Abo Akademi ledigforklarar en befattning som bitradande professor (Associate Professor) eller
professor i processindustrins energiteknik inom Abo Akademis tenure track-system. Den per-
son som rekryteras till tenure track-befattningen kan beroende pa sin erfarenhet och kompe-
tens anstéllas som bitriddande professor (niva 2) eller som professor i processindustrins ener-
giteknik. En tenure track-anstillning som bitrddande professor erbjuder den person som re-
kryteras mdjlighet till avancemang och tillsvidareanstéllning som professor.

Fakulteten for naturvetenskaper och teknik vid Abo Akademi erbjuder utbildning inom natur-
vetenskaper, biovetenskaper, farmaci, kemi- och processteknik och informationsteknologi.
Befattningen ir placerad vid amnesklustret process- och energiteknik. Amnesklustret bedriver
undervisning inom utbildningsprogrammet kemi- och processteknik. Information om dmnets
forskning finns pa https://www.abo.fi/process-och-energiteknik-forskning-och-personal/

1. Verksamhetsomradet

Befattningens verksamhetsomrade ar processindustrins energiteknik: viateekonomi, anvand-
ning av vate inom industrins dekarbonisering. Personen som anstalls bidrar till undervisning-
en inom utbildningsprogrammet kemi- och processteknik, magisterprogrammet Sustainable
Chemical and Process Engineering samt dubbelmagisterprogrammet Erasmus Mundus Master
in Technology and Management for Circular Economy (IMATEC).

I Instruktion for personal vid Abo Akademi stadgas allmant om en bitridande professors och
en professors aligganden och uppgifter. Den som anstélls som professor ska bedriva och leda
vetenskaplig forskning, meddela dirpa grundad undervisning, félja vetenskapens utveckling,
samverka med det 6vriga samhadllet och delta i nationellt och internationellt samarbete inom
sitt omrade i enlighet med Universitetslagen (558/2009).

Till bitrddande professorers uppgifter hor att bedriva sjalvstiandig forskning, att leda forsk-
ningsprojekt och att anskaffa forskningsmedel. Bitrddande professorer inom tenure track-
systemet forutsatts i regel medverka i undervisning och handledning en tredjedel av arbetsti-
den.

2. Anstillningen

En professor (tenure track-systemets hogsta niva) anstélls tillsvidare. En bitradande profes-
sor anstélls for fyra ar. Framgangsrik evaluering och obestridligen konstaterad professors-
kompetens mojliggér avancemang till féljande niva. Alternativt kan anstéllningstiden forldngas
med tva ar.
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Vid anstillning pa niva 2 som bitradande professor férbinder sig Abo Akademi vid att ge den
som anstalls mdjlighet att avancera till foljande niva genom att uppgora tydliga malsattningar.
Beslut om ett potentiellt avancemang till ndsta niva sker inom éverenskomna tidsfrister sa att
den anstdllda har mojlighet att utvardera och planera sin karridr. Avsikten ar att den som an-
stills pa tenure track-systemets andra nivd ska kunna avancera till tenure track-systemets
hogsta niva, vilket ocksa beaktas vid beslutet om anstillning. Utvarderingen initieras minst ett
ar innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor.

Ifall anstallningen géller pa niva tva som bitradande professor, ska kriterierna for framgang i
arbetet genomgas da anstallningen inleds. Malen som ska uppnas preciseras i en separat bilaga
till arbetsavtalet. De uppstillda malen beaktas sedan vid den utvardering som gors innan be-
slut om fortsatt avancemang fattas. Vid utvirderingen beaktas under anstdllningsperioden
bedriven vetenskaplig forskning, inklusive vetenskaplig publicering, samt anskaffad forsk-
ningsfinansiering. Dartill beaktas erfarenhet av undervisning, handledning och deltagande i
pedagogisk utveckling samt internationella uppdrag. Vid behov utvirderas dven befattningsin-
nehavarens kunskaper i svenska. Ytterligare information om karridrsystemet aterfinns i In-
struktion for personal vid Abo Akademi (1.4.2022).

Anstillningen inleds hosten 2024, eller enligt 6verenskommelse. En provotid pa sex manader
tillimpas. Befattningen ar placerad i Abo, Finland. Lonesattningen for bitradande professor och
professor foljer universitetens kollektivavtal. Kravnivan for anstillningen beror pa personens
kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad l6nedel. Den
arliga arbetstiden for forsknings- och undervisningspersonal dr 1612 h/ar. Om undervisnings-
skyldighet for bitrddande professor och professor bestims inom ramen for den totala arbetsti-
den enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§. Infor varje lasar uppgors en arbetsplan dar
de 1612 timmarna foérdelas pa olika uppgiftsomraden.

3. Behoérighetsvillkor

Av den person som viljs kravs sadan utbildning och erfarenhet som forutsatts fér en
framgangsrik skotsel av arbetsuppgifterna.

Av professorer kravs forutom doktorsexamen gedigen vetenskaplig kompetens samt pedago-
gisk kompetens, visad formaga att leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel, inter-
nationell forskningserfarenhet samt ledarskapsformaga.

Av bitradande professor kravs doktorsexamen, gedigen forskningserfarenhet, potential att
leda forskargrupper och anskaffa forskningsmedel, samt erfarenhet av internationell forsk-
ning. Ytterligare kravs pedagogisk kompetens.

4. Bedomningskriterier

Vetenskaplig kompetens 50 %

Vid bedémning av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten och utvecklingen i den
sokandes vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat, den sokandes formaga att
finansiera och leda forskningsprojekt samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete och
internationella uppdrag. Vidare beaktas deltagande i forskarutbildning och doktorandhand-
ledning.

Pedagogisk kompetens 30 %

Vid bedémning av undervisningsformagan beaktas sokandes pedagogiska grundsyn, pedago-
gisk utbildning, undervisnings- och handledningserfarenhet, kursutviarderingar och utvarde-
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ring av s6kandes undervisning samt deltagande i utviardering och pedagogiskt utvecklingsar-
bete.

Ledarskap och interaktiv kompetens 20 %

Vid bedémning av ledarskap och interaktiv kompetens beaktas administrativ erfarenhet, for-
maga att samarbeta och samverka med det 6vriga samhallet och industrin samt deltagande i
internationell verksamhet inom ens omrade. Beddomningen baseras pa skriftlig dokumentation
och intervju i anslutning till rekryteringsprocessen.

De vetenskapliga meriterna star for 50 % av bedomningen av den sdkandes kompetens, medan
pedagogisk kompetens star for 30 % och ledarskap samt interaktiv kompetens for 20 %. Vid
bedémningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom
franvaron p.g.a. moderskaps, faderskaps- och foraldraledigheter, militdr- eller civiltjinstgoring
eller andra viagande skal.

Beddmningen baserar sig pa skriftlig dokumentation samt intervju och ett eventuellt under-
visningsprov. Undervisningsprovet ar ett oppet tillfalle. Anstéllning sker pa basis av en hel-
hetsbedomning av utvecklingspotential och skicklighet hos de sdkande i relation till bedom-
ningen av forutsattningarna att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedémningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning och
en d6kad mangfald i alla personalgrupper.

Sprakkunskaper

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi 4r svenska. Aven sokande som forst efter ansokningsti-
dens utgang har visat de sprakkunskaper som krdvs beaktas i rekryteringsprocessen, om detta
inte fordréjer handldggningen av saken. Bestimmelser om lirarnas sprakkunskap vid Abo
Akademi finns i 78 § Universitetslagen 558/2009 samt i Instruktion om de kunskaper i
svenska och finska som krivs av larare vid Abo Akademi (godkind av styrelsen 25.2.2010). For
att framgangsrikt kunna skota arbetsuppgifterna, dr ocksa kunskaper i engelska nédvandiga.

Krav som géller inf6dd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmirkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha

1) som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i samband
med hogskoleexamen eller

2) som har godkants i prov i svenska infor Abo Akademis spraknamnd eller

3) godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt formaga att anvanda
svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om bedémning av kunskaper i finska och
svenska inom statsforvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmén sprakexamen pa niva 6 maste styrkas med ett kom-
pletterande prov infor Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget 6ver avlagd sprakexamen inom statsforvaltningen eller 6ver allmadn sprakexamen
ar dldre dn 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infor Abo Akademis spraknamnd.

Krav som géller utldndsk sdkande eller finsk medborgare, som inte ar inf6dd

En utldnning eller icke-infodd finsk medborgare kan befrias fran kravet pa kunskaper i svenska
och finska och komma i fraga for tenure track-befattningen bitradande professor eller profes-
sor. Kunskaper i svenska ar meriterande. Eftersom forvaltnings- och undervisningsspraket vid



Abo Akademi primairt dr svenska forvintas den som anstills tilligna sig sddana kunskaper i
svenska som mojliggor framgangsrikt deltagande i undervisning pa svenska och i administra-
tiva uppdrag i framtiden.

Muntliga och skriftliga kunskaper i engelska ar nddvandiga for framgangsrik skotsel av befatt-
ningen.

5. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansékningstiden framgar av skild
annons.

Till ansékan fogas foljande bilagor pa engelska:

1) En meritforteckning och fullstindig publikationsforteckning enligt TENK:s modell
(https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material /modell-till-meritforteckning-forskare)

2) En pedagogisk portfolj, se anvisning:

http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf

3) En separat lista pa max. 10 publikationer, som den s6kande 6nskar dberopa for att styrka
sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt, sokande lankar till publikat-
ionerna i publikationslistan eller till ett system for fildelning dar publikationerna lagrats.

4) En plan som beskriver kommande forskning (max. 4 sidor).

5) En beskrivning av sokandens syn pa uppdraget och ledarskap (max. 3 sidor).

6) Kontaktuppgifter till tre referenspersoner som beredningsgruppen vid behov kan

kontakta.

6. Beredningsgruppen och de externa sakkunniga

For att bista dekan och fakultetsrdd vid alla steg i rekryteringsprocessen finns en berednings-
grupp som ar tillsatt av fakultetens dekan. Beredningsgruppens sammanstéllning och uppgifter
framgar av 11 § i Instruktion for personal vid Abo Akademi (1.4.2022).

Pa forslag av beredningsgruppen utser fakultetsradet tre sakkunniga for att avge skriftligt utla-
tande om de sokandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de sékande foretrader. Aven i 6v-
rigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfalle att framstalla anmarkningar betraffande
jav for de tilltdnkta sakkunniga eller anmarkningar huruvida vid valet av sakkunniga ovansta-
ende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goéras inom 14 dagar rdknat fran
den dag meddelandet om de tilltdnkta sakkunniga sants. Om javsgrunderna stadgas i 27 § - 29
§ i Forvaltningslagen (434/2003).

De sakkunniga inlimnar separata utlatanden. Utlatande bor, om inte sarskilda skal foreligger,
ges inom tva manader efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunnigas uppgift ar
att ge motiverade utldtande 6ver de sokande som de finner mest kvalificerade for uppgiften.
Motiverade utldtanden ska ges 6ver sékande pa de nivaer som ar aktuella for befattningen ut-
gaende fran beredningsgruppens direktiv. Den sakkunniga ska dven stilla de s6kande i ord-
ningsfoljd inom respektive tenure track-niva. De sakkunniga far inte delta i drendets behand-
ling sedan sakkunnigutldtandena getts.

7. Prov pa undervisningsféormaga och intervju
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De sokande som beredningsgruppen i forsta hand anser ar aktuella for befattningen kan ges
tillfille att avlagga prov pa sin undervisningsférmaga. Uppgifter om det eventuella undervis-
ningsprovet meddelas senare. Skilt eller i samband med ett eventuellt undervisningsprov for-
anstaltar beredningsgruppen dven en intervju.

8. Framstillning om anstillning eller beslut om att drendet férfaller

Sedan sakkunnigutlatandena erhdllits, ska fakultetsradet bedéma behorigheten hos sékande
som anses meriterade for befattningen och gora framstallning till rektor om anstallning eller
om att drendet bor forfalla.

Beslut om behorighet och framstéllning om anstallning kan fattas dven om alla sakkunniga inte
har gett utldtande savida

- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utldtande 16pt ut och,

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga och,

- det &r mojligt att avsta fran 6vriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av s6kandena
aventyras.

KKk

Abo Akademi (AA) dr ett internationellt erként forskningsuniversitet med ett omfattande ansvar for
att erbjuda utbildning pd svenska i Finland.

Vid Abo Akademi erbjuder vi forskning och utbildning inom flera discipliner inom humaniora, peda-
gogik, teologi, samhallsvetenskap, foretagsekonomi, naturvetenskap och teknik inklusive en sys-
tematisk, vdlstrukturerad och hégklassig forskarutbildning . Véra fyra strategiska forskningsprofiler
dr minoritetsforskning, teknologier fér en hdllbar framtid, [6sningar fér hélsa samt havet. Forskar-
utbildningen vid AA dr systematisk, vélstrukturerad och hégklassig.

Var verksamhet styrs av den akademiska traditionens vérderingar inklusive forskningens och ut-
bildningens frihet och ett etiskt ansvarstagande. Vi dr en internationell arbetsplats som erkédnner
och anvdénder oss av kunskapen och férmdgorna hos vara medarbetare och studenter. Vi vérdesdit-
ter och verkar for diversitet, delaktighet, jdmstdlldhet, hélsa och hdllbarhet i all verksamhet och
sdtter vikt vid personalens vilbefinnande och karriérutveckling.

Abo Akademi grundades for éver 100 Gr sedan och verkar pé de historiska campusen i Abo och i
Vasa. Med vdra 5 500 studenter och doktorander samt 1 100 anstdllda dr vi idag ett internationellt
och unikt universitet. Kom och arbeta med oss for en bdttre vdrld.

Jobba hos oss: https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss,
Forska hos oss: https://www.abo.fi/forska-hos-oss,
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