Godkand av fakultetsradet 24.10.2024

Abo Akademi

Naturvetenskaper
och teknik

Redogorelse for anstillning av professor i hogtemperaturkemi och -teknologi

Abo Akademi (AA) ledigforklarar en befattning som professor i hogtemperaturkemi och
-teknologi vid fakulteten for naturvetenskaper och teknik.

Fakulteten for naturvetenskaper och teknik vid Abo Akademi erbjuder utbildning inom natur-
vetenskaper, biovetenskaper, farmaci, kemiteknik och informationsteknologi. Befattningen
som professor i hogtemperaturkemi och -teknologi ar placerad vid laboratoriet for molekylar-
vetenskap och -teknik, som ingar i amnesklustret kemi och kemiteknik.

Vid laboratoriet féor molekylarvetenskap och -teknik bedrivs undervisning och forskning i
kemi, med inriktning pa analytisk, fysikalisk, organisk och oorganisk kemi samt teknisk poly-
merkemi. Laboratoriet undervisar inom kandidat- och diplomingenjorsutbildningen vid ut-
bildningsprogrammet i kemi- och processteknik, samt ansvarar for kandidat- och magisterut-
bildningen i kemi inom utbildningsprogrammet i naturvetenskaper.

Information om den forskning som bedrivs vid laboratoriet for molekylarvetenskap och teknik
aterfinns pa https: //www.abo.fi/molekylarvetenskap-och-teknik-forskning-och-personal/.

1. Verksamhetsomradet

Befattningens verksamhetsomrade ar hogtemperaturkemi och -teknologi. I ansvarsomradet
ingar undervisning och handledning pa kandidat-, magister- och doktorandniva.

Professorn kommer att leda och vidareutveckla en stor forskningsgrupp inom omradet oorga-
nisk kemi, med inriktning pa termokemisk energiomvandling. Inom gruppen bedrivs dven
materialforskning inriktad pa keramer och glas. Forskningen har nara koppling till den grona
omstdllningen inom omraden sdsom anvindning av biomassabaserade brénslen, nya metoder
for kemisk atervinning i massabruk, samt inférande av viatgas och ammoniak i industriella hog-
temperaturprocesser.

Forskningsgruppen bedriver omfattande samarbeten med industrin, savil pa det nationella
som det internationella planet, med foretag inom energisektorn samt inom keramindustrin.
Forskningsgruppen ar verksam inom natverk sasom Finnish Thermal Energy Research Associ-
ation, Scandinavian-Nordic Section of the Combustion Institute, International Energy Agency-
Fluidized Bed Conversion Technology Collaboration Programme, European Ceramic Society
och European Federation of Corrosion.

I Instruktion for personal vid Abo Akademi stadgas allmint om en professors ligganden och
uppgifter. Den som anstélls som professor ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, med-
dela darpa grundad undervisning, folja vetenskapens utveckling, samverka med det dvriga
sambhillet och delta i nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrade i enlighet med
Universitetslagen (558/2009).
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2. Anstillningen

Anstillningen inleds sommaren 2025, eller enligt 6verenskommelse. En provotid pa sex mana-
der tillimpas. Befattningen ar placerad i Abo, Finland. Lonesittningen for professorer foljer
universitetens kollektivavtal. Lonen faststélls enligt den sokandes kompetens och meriter. Den
arliga arbetstiden for forsknings- och undervisningspersonal dr 1612 h/ar. Om undervisnings-
skyldighet for professorer bestdms inom ramen foér den totala arbetstiden enligt universitetens
kollektivavtal kap 5, 5§. Infor varje lasar uppgors en arbetsplan dar arbetsuppgifterna definie-
ras.

3. Behorighetsvillkor

Av den person som viljs kravs sadan utbildning och erfarenhet som férutsatts fér en
framgangsrik skotsel av arbetsuppgifterna.

Av professorer kravs forutom doktorsexamen gedigen vetenskaplig kompetens samt pedago-
gisk kompetens, visad formaga att leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel, inter-
nationell forskningserfarenhet samt ledarskapsformaga.

4. Bedomningskriterier

Vetenskaplig kompetens 50 %

Vid bedémning av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten och omfattningen av den
sokandes vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat, den sokandes féormaga att
leda forskningsprojekt samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete eller internationella
uppdrag. Speciell vikt vid bedémningen av vetenskaplig kompetens for ifragavarande befatt-
ning laggs vid utvecklingen av publikationsverksamheten under de senaste aren samt den so-
kandes formaga att erhalla extern forskningsfinansiering. Erfarenhet av forskarutbildning och
doktorandhandledning ar en forutsattning for uppdraget.

Pedagogisk kompetens 25 %

Vid bedémning av undervisningsformagan beaktas sokandes pedagogiska grundsyn och ut-
bildning, samt erfarenhet av undervisning och handledning, kursutvardering och pedagogiskt
utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och interaktiv kompetens 25 %

Vid bedémning av ledarskap och interaktiv kompetens beaktas erfarenhet av att leda och ut-
veckla verksamheten i en forskargrupp, formaga att samarbeta och samverka med industrin
och det 6vriga samhillet samt deltagande i internationell verksamhet inom ens omrade. Be-
domningen baseras pa skriftlig dokumentation och intervju i anslutning till rekryteringspro-
cessen.

De vetenskapliga meriterna stdr for 50 % av beddmningen av den sokandes kompetens, medan
pedagogisk kompetens star for 25 % och ledarskap samt interaktiv kompetens for 25 %. Vid
bedomningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom
franvaron p.g.a. moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigheter, militar- eller civiltjanstgo-
ring eller andra vagande skal.



Bedomningen baserar sig pa skriftlig dokumentation samt intervju och ett eventuellt under-
visningsprov. Undervisningsprovet ar ett 6ppet tillfille. Anstéllningen sker pa basis av en hel-
hetsbedomning av utvecklingspotential och skicklighet hos de s6kande i relation till bedém-
ningen av forutsattningarna att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedomningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning och
en 0kad mangfald i alla personalgrupper.

Sprakkunskaper

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi ar svenska. Aven sokande som forst efter ansokningsti-
dens utgang har visat de sprakkunskaper som krédvs beaktas i rekryteringsprocessen, om detta
inte fordréjer handliggningen av saken. Bestimmelser om lirarnas sprakkunskap vid Abo
Akademi finns i 78 § Universitetslagen 558/2009 samt i Instruktion om de kunskaper i
svenska och finska som krivs av larare vid Abo Akademi (godkind av styrelsen 25.2.2010). For
att framgangsrikt kunna skota arbetsuppgifterna, ar ocksa kunskaper i engelska nédvandiga.

Krav som géller inf6dd finsk medborgare
For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi krivs utmirkta kunskaper i

svenska och formaga att forsta finska. Sddan utméarkt kunskap i svenska anses den ha

1) som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i samband
med hogskoleexamen eller

2) som har godkants i prov i svenska infor Abo Akademis sprakniamnd eller

3) godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt formaga att anvanda
svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om bedémning av kunskaper i finska och
svenska inom statsforvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmin sprakexamen pa nivd 6 maste styrkas med ett kom-
pletterande prov infor Abo Akademis spraknimnd.

Om intyget 6ver avlagd sprakexamen inom statsférvaltningen eller éver allmédn sprakexamen
ar dldre dn 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo Akademis spraknamnd.

Krav som géller utldndsk sékande eller finsk medborgare, som inte dr infédd

En utldnning eller icke-infédd finsk medborgare kan befrias fran kravet pa kunskaper i svenska
och finska och komma i fraga for anstédllning som professor. Kunskaper i svenska ar merite-
rande. Eftersom forvaltnings- och undervisningsspraket vid Abo Akademi primart r svenska
forvantas den som anstills tilldgna sig sddana kunskaper i svenska som mojliggoér framgangs-
rikt deltagande i undervisning pa svenska och i administrativa uppdrag i framtiden.

Utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i engelska dr nédvandiga for framgangsrik skotsel
av befattningen.

5. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansékningstiden framgar av skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor pa engelska:

1) En meritforteckning och fullstindig publikationsforteckning enligt TENK:s modell
(https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material /modell-till-meritforteckning-forskare)

2) En pedagogisk portfolj, se anvisning:

http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf
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3) En separat lista pa max. 10 publikationer, som den s6kande 6nskar dberopa for att styrka
sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt, sokande lankar till publikat-
ionerna i publikationslistan eller till ett system for fildelning dar publikationerna lagrats.

4) En kort forskningsplan (max. 5 sidor).

5) En beskrivning av sokandens syn pa uppdraget, utvecklingen av forskargruppen och ledar-
skap (max. 4 sidor).

6. Beredningsgruppen och de externa sakkunniga

For att bista dekan och fakultetsrad vid alla steg i rekryteringsprocessen finns en berednings-
grupp som dr tillsatt av fakultetens dekan. Beredningsgruppens sammanstéllning och uppgifter
framgar av 11 § i Instruktion for personal vid Abo Akademi (1.4.2022).

Pa forslag av beredningsgruppen utser fakultetsradet tre sakkunniga for att avge skriftligt utla-
tande om de s6kandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de s6kande foretrider. Aven i 6v-
rigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de s6kande tillfille att framstélla anmarkningar betraffande
jav for de tilltdnkta sakkunniga eller anmarkningar huruvida vid valet av sakkunniga ovansta-
ende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goras inom 14 dagar rdknat fran
den dag meddelandet om de tilltdnkta sakkunniga sants. Om javsgrunderna stadgas i 27 § - 29
§ i Forvaltningslagen (434/2003).

De sakkunniga inlamnar separata utlatanden. Utladtande bor, om inte sarskilda skal foreligger,
ges inom sex veckor efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunnigas uppgift ar
att ge motiverade utlatande 6ver de s6kande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. De
sakkunniga ska dven rangordna de sokande. De sakkunniga far inte delta i drendets behandling
sedan sakkunnigutlatandena getts.

7. Prov pa undervisningsformaga och intervju

De sokande som beredningsgruppen i forsta hand anser ar aktuella for befattningen kan ges
tillfille att avlagga prov pa sin undervisningsformaga. Uppgifter om det eventuella undervis-
ningsprovet meddelas senare. Skilt eller i samband med ett eventuellt undervisningsprov for-
anstaltar beredningsgruppen dven en intervju.

8. Framstillning om anstillning eller beslut om att drendet férfaller

Sedan sakkunnigutlatandena erhallits, ska fakultetsradet bedéma behoérigheten hos sékande
som anses meriterade for befattningen och gora framstallning till rektor om anstéllning eller
om att drendet bor forfalla.

Beslut om behorighet och framstéllning om anstéllning kan fattas 4ven om alla sakkunniga inte
har gett utlatande savida

- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut och,

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga och,

- det 4r mojligt att avsta fran dvriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av s6kandena
aventyras.
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Abo Akademi (AA) dr ett internationellt erként forskningsuniversitet med ett omfattande ansvar fér
att erbjuda utbildning pd svenska i Finland.

Vid Abo Akademi erbjuder vi forskning och utbildning inom flera discipliner inom humaniora, peda-
gogik, teologi, samhdllsvetenskap, foretagsekonomi, naturvetenskap och teknik inklusive en sys-
tematisk, vélstrukturerad och hégklassig forskarutbildning. Vara fyra strategiska forskningsprofiler
dr minoritetsforskning, teknologier fér en hdllbar framtid, [6sningar fér hélsa samt havet.

Var verksamhet styrs av den akademiska traditionens vérderingar inklusive forskningens och ut-
bildningens frihet och ett etiskt ansvarstagande. Vi dr en internationell arbetsplats som erkdnner
och anvdénder oss av kunskapen och férmdgorna hos vdra medarbetare och studenter. Vi vérdesdit-
ter och verkar for diversitet, delaktighet, jdmstdlldhet, hdlsa och hdllbarhet i all verksamhet och
sdtter vikt vid personalens vdlbefinnande och karridrutveckling.

Abo Akademi grundades fér ver 100 dr sedan och verkar pé de historiska campusen i Abo och i
Vasa. Med vdra 5 500 studenter och doktorander samt 1 100 anstdllda dr vi idag ett internationellt
och unikt universitet. Kom och arbeta med oss for en bdttre vdrld.

Jobba hos oss: https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss,
Forska hos oss: https://www.abo.fi/forska-hos-oss,
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