O Godkdnd av fakultetsradet 23.4.2024

Abo Akademi

Redogorelse for anstdllningen av en
professor i gerontologisk vard

Abo Akademi ledigforklarar en befattning som professor i gerontologisk vard. Anstillningen ar
for en tid omfattande sju ar.

Befattningen ar placerad vid Fakulteten for pedagogik och vilfardsstudier, amnesklustret for
hilsovetenskaper. Till utbildningsprogrammet for halsovetenskaper hér huvudamnesstudier i
vardvetenskap och hilsofrimjande arbete och hilsokunskap. Amnesklustret bedriver aktiv
forskningsverksamhet inom en bredd av samtida hélsovetenskapliga kunskapsomraden, och
bidrar sdledes pa olika satt till kunskapsutvecklingen inom angeldgna valfardsfragor. Vid
utbildningsprogrammet finns foérutom denna Dbefattning, en professor, tre daldre
universitetslektorer, tre universitetslektorer samt andra till enheten knutna forskare. Vid
fakulteten finns utbildningsprogram for ldrare inom smabarnspedagogik, Kklasslarare,
specialldrare, pedagogiskt ledarskap och utvecklingsarbete, dmneslarare, sl6jdvetenskap och
hushallsvetenskap samt utbildningsprogrammet for socialvetenskaper. Vid fakulteten finns ocksa
forsknings-, larande- och utvecklingsmiljon Experience Lab.

1. Befattningens vetenskapsomrade och beskrivning av uppgifterna

Till ansvarsomradet som professor i gerontologisk vard hor sarskilt att bedriva gerontologisk
vardforskning. Till ansvarsomradet hor att leda forskning inom aldrevardens olika delomraden,
som framjar utvecklingen och kvaliteten inom &ldrevarden och -omsorgen i Svenskfinland,
speciellt Aboregionen. Professorn forvintas aktivt delta i Abo Akademis tvirvetenskapliga
forskningsprofil Ldsningar for hdlsa, vilken stracker sig fran bioteknik till individualiserade
terapier, psykologiska behandlingar samt halso- och sjukvardslosningar baserade pa
valfardsteknologi och artificiell intelligens. Uppgifterna forutsitter aktivt deltagande i
universitetets forskningsmiljé i Abo. Till professorns uppgifter hor sarskilt handledning av
doktorander.

Den som anstills som professor ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa
grundad undervisning, folja vetenskapens utveckling, anskaffa forskningsmedel, samverka med
det dvriga samhallet och delta i nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrade i
enlighet med Universitetslagen (558/2009).

2. Anstillning

Anstéllningen som professor i gerontologisk vard ar en projektanstillning omfattande sju ar
(rdknat fran att anstéllningen inleds).

Undervisande och forskande personal omfattas av systemet med helhetsarbetstid som uppgar till
1612 timmar per lasar. Infor varje 1asar uppgors en arbetsplan dar de 1612 timmarna fordelas pa
olika uppgiftsomraden.



Vid Abo Akademi tillimpas individuell l6nesattning. Kravnivan for anstillningen beror pa
personens kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad I6nedel.
All personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsforhallande.

Vid nyanstéllning tillampas provotid.

3. Behdorighetsvillkor

Av professor kravs forutom doktorsexamen foretradesvis inom social- och hilsovetenskaper,
gedigen vetenskaplig kompetens samt pedagogisk kompetens, formaga att leda forskningsprojekt
och anskaffa forskningsmedel, internationell forskningserfarenhet samt ledarskapsformaga.

4. BedémningsKkriterier

[ beddmningen av den sdkandes kompetens prioriteras de vetenskapliga meriterna (70 %). I
tilldgg beddms ocksad pedagogisk kompetens (20 %) och ledarskap och samverkan (10 %). Vid
bedomningen av meriterna tas tiden fran doktorsexamen i beaktande liksom franvaro p.g.a.
foraldraledigheter, militar- eller civiltjanstgoring eller andra vigande skal.

Vetenskaplig kompetens

Vid bedomningen av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten i den sokandes
vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat samt formagan att leda
forskningsprojekt och erfarenhet av internationellt forskningsarbete eller internationella
uppdrag. Speciell vikt ldggs vid den sokandens internationella publikationer och utvecklingen av
publikationsverksamheten under de senaste dren samt formaga att erhalla konkurrensutsatta
externa forskningsmedel. Deltagande i forskarutbildning och doktorandhandledning samt
erfarenhet av implementering av forskningsresultat dr meriterande.

Pedagogisk kompetens

Vid beddmning av den pedagogiska kompetensen beddms den sdkandes erfarenhet av
forskarutbildning och doktorandhandledning. Vid beddmning av undervisningsformagan
beaktas dokumenterad pedagogisk kompetens, undervisnings- och handledningserfarenhet,
formaga att producera undervisningsmaterial, kursutvarderingar och utvirdering av sokandes
undervisning samt deltagande i utvirdering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet
av ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Interaktiv kompetens

Vid beddmning av interaktiv kompetens beaktas formaga att samverka med det 6vriga samhallet,
administrativ erfarenhet samt deltagande i nationell och internationell verksamhet inom sitt
omrade.

Bedomningen baserar sig pa skriftlig dokumentation, intervju samt eventuellt undervisningsprov.
Undervisningsprovet ar ett dppet tillfalle.

Anstillningen sker pa basis av en helhetsbeddmning av utvecklingspotential och skicklighet hos
de sokande i relation till bedomningen av forutsattningarna att genomfora de arbetsuppgifter som
ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedomningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn kénsférdelning och en
okad mangfald i alla personalgrupper.



5. Sprakkunskaper

Abo Akademis forvaltningssprak ar svenska. For en framgangsrik skotsel av uppdraget som
professor i gerontologisk vard forutsatts kunskaper i svenska och kunskaper i engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mdjlighet att erldgga
sprakprov infor Abo Akademis spraknamnd. Sékande som forst efter ansokningstidens utgang har
visat de sprakkunskaper som krdvs beaktas, savida detta inte fordrojer handlaggningen av
arendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lararbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av 78 §
universitetslagens (558/2009) samt § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska
som kravs av lirare vid Abo Akademi (25.2.2010).

> Sprakkrav som giller infédd finsk medborgare

1) For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi krivs utmairkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha som har
svenska som skolutbildningssprak och som avlagt mognadsprov pa svenska i samband med
hogskoleexamen eller

2) som har godkants i prov i svenska infor Abo Akademis spraknimnd eller 3) godkints i
sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt formaga att anvanda svenska i tal och
skrift i enlighet med forordningen om beddmning av kunskaper i finska och svenska inom
statsforvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmdn sprakexamen pad nivd 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infér Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget 6ver avlagd sprakexamen inom statsforvaltningen eller 6ver allman sprakexamen ar
dldre an 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo Akademis spraknamnd.

> Sprakkrav som giller utlindsk sokande eller finsk medborgare, som inte ér infodd

En utlanning eller icke-infédd finsk medborgare kan befrias fran kravet pa kunskaper i svenska
och finska och komma i fraga for anstdllningen som professor. Kunskaper i svenska och/eller
finska 4r meriterande. Eftersom forvaltnings- och undervisningsspriket vid Abo Akademi primért
ar svenska forvantas den som anstalls tilligna sig sddana kunskaper i svenska som mojliggor
framgangsrikt deltagande i undervisning pa svenska och i administrativa uppdrag i framtiden.

Muntliga och skriftliga kunskaper i engelska dr nédvandiga for framgangsrik skotsel av
befattningen.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansékningstiden framgar av separat
skild annons.

Till ansdkan fogas foljande bilagor pa engelska:

1. Ansokningsbrev (hogst 1 sida)

2. En meritforteckning (enligt TENKs modell, https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-
material /modell-till-meritforteckning-forskare)

3. En fullstandig publikationsférteckning
(https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss/anvisningar-for-sokande-till-
undervisnings-och-forskningsuppdrag/)

4. En separat lista pa max. 10 publikationer som den sékande 6nskar aberopa for att styrka
sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahéllas elektroniskt; sokande lankar till
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publikationerna i publikationslistan eller till ett system for fildelning dar publikationerna
lagrats.
En forskningsplan (max. 5 s.)
6. En pedagogisk portfolj, se anvisning:

http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf
7. En beskrivning av sokandes syn pa uppdraget samt visioner om dmnesomradets
framtida utveckling (max. 2 s.).
Kopior av examensintyg och eventuella sprakintyg.
Sokandes kontaktuppgifter (telefonnummer, e-postadress och postadress) och
kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta.
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7. Beredningsgrupp och sakkunniga

For att bistd dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp definierad i Instruktion fér personal 11 §.

Pa forslag av beredningsgruppen utser fakultetsradet minst tva sakkunniga som ger ett skriftligt
utlatande om de sokandes behoérighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de sokande foretrider. Aven i évrigt
iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfalle att framstélla anmarkningar betraffande jav
for de tilltdnkta sakkunniga eller anmérkningar huruvida vid valet av sakkunniga ovanstaende
beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goras inom 14 dagar riaknat fran den dag
meddelandet om de tilltinkta sakkunniga sdnts. Om javsgrunderna stadgas i 27 § - 29 § i
Forvaltningslagen (434/2003).

De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utlatanden dver de sokande som de finner mest
kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga ska dven rangordna de sokande. Motiverade
utldtanden ska ges over s6kande pa de nivder som ar aktuella for befattningen utgdende fran
beredningsgruppens direktiv. Utldtandena bor, om inte sarskilda skal foreligger, ges inom tva
manader efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunniga far inte delta i drendets
behandling sedan sakkunnigutlatandena getts.

Beredningsgruppen intervjuar och rangordnar de sokande som beddéms ha de basta
forutsattningarna att skota uppdraget. Beredningsgruppen bereder vid behov dessa s6kande dven
tillfille att ge prov pa sin undervisningsformaga genom undervisningsprov. Uppgifter om ett
undervisningsprov i samband med intervjun meddelas sokandena senare.

8. Framstallning om anstillning eller beslut om att drendet forfaller

Sedan sakkunnigutlatandena erhallits, viljer beredningsgruppen vilka kandidater som ska kallas
till intervju och undervisningsprov. Fakultetsradet bedomer med stéd av beredningsgruppens
utldtande behorigheten hos de sokande som anses mest meriterade for befattningen och gor en
framstallning till rektor om anstallning eller om beslut att drendet forfaller.

Beslut om behorighet och framstéllning om anstallning kan fattas dven om alla sakkunniga inte
har gett utlatande savida
- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut;
- utlatande erhdllits av minst tva sakkunniga;
- detar maojligt att avsta fran dvriga utldtanden utan att en objektiv bedémning av sokanden
aventyras.


http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk_portfolj2021.pdf

