Abo Akademi

Godkand av fakultetsradet 20.3.2024

Redogorelse for anstillning av en
professor eller bitridande professor (niva 2) i cellbiologi
(Tenure track)

Abo Akademi (AA) ledigforklarar en befattning som professor eller bitradande professor
(niva 2) (Associate Professor, level 2) i cellbiologi inom ramen for Abo Akademis tenure
track-system. Den person som anstills kan beroende pa sin erfarenhet och kompetens
anstdllas antingen som professor eller bitrddande professor (niva 2). Anstéllningen som
professor ar tillsvidare, medan en anstillning som bitrddande professor (niva 2) ar
tidsbunden med mojlighet till tillsvidareanstillning och avancemang till professor.

Befattningen hor till utbildningsprogrammet i biovetenskaper och ar placerad vid
amnesklustret biokemi och cellbiologi vid Fakulteten fér naturvetenskaper och teknik
(FNT), som utvecklar 16sningar och processer for ett hallbart samhélle. Forskningen vid
fakulteten gors i ett omfattande samarbete med industrin, forskningsinstitut och andra
universitet saval i Finland som utomlands.

Forskningstyngdpunkterna inom dmnesklustret biokemi och cellbiologi ar cellsignalering,
cellstress, inflammationstillstind, vivnadsskador, vivnadsregenering och -degenering,
utveckling av moderna metoder for cellvisualisering, strukturbioinformatik, experimentell
strukturbiologi, membran- och lipidbiokemi. Forskningen ar grundforskning relaterad till
t.ex. cancer, infektions- och inflammatoriska sjukdomar. Befattningen stéder Abo Akademis
strategiska profileringsomrade Losningar for Halsa och Finlands Akademis flaggskepp
InFLAMES (Innovation Ecosystem Based on the Immune System) som utfors gemensamt av
Abo Akademi och Abo universitet. INFLAMES malsittningar ar att utféra internationell
immunologisk forskning och utveckling fér att producera banbrytande kunskap om
immunologiska sjukdomar och identifiera nya mal fér diagnostik och medicinsk behandling
av akuta och langvariga immunologiska sjukdomar. Amnesklustrets forskning stéds av
starka organisationer som BioCity Turku, Health Campus Turku och Turku Immulogy
Center som forstirker mojligheterna till samarbete och innovation pa campus. De
toppmoderna infrastrukturerna i biovisualisering och strukturbiologi hor till Biocenter
Finlands natverk och har anslutning till Turku Biolmaging, EuroBiolmaging, Instruct-ERIC
och ELIXIRs 3D-Bioinfo Community. Klustret har aven tillgang till avancerad och modern
infrastruktur genom Turku Bioscience Centre.

Amnesklustret biokemi och cellbiologi erbjuder utbildning inom biovetenskaper i nira
samarbete med farmaci, kemi och informationsteknologi. Amnet cellbiologi bidrar till
utbildningen inom kandidatutbildningsprogrammet i biovetenskap med cell och molekylar
biovetenskap som huvudidmne, dmneslararlinjen i biologi och magisterprogrammet i
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biovetenskaper med huvuddamnena biokemi och cellbiologi. Magisterutbildningen har ett
nara samarbete med Abo universitet.

1. Befattningens verksamhetsomrade och beskrivning av arbetsuppgifterna

Befattningens verksamhetsomrade ar cellsignalering. Befattningsinnehavaren ska bedriva
vetenskaplig forskning och undervisa inom dmnesomradet cellbiologi samt dartill utveckla
verksamheten  forenligt med  amnesklustrets profil och utgdende fran
utbildningsprogrammets 6vergripande uppdrag.

Till befattningsinnehavarens uppgifter hor ytterligare att anskaffa forskningsmedel, och
delta i nationellt, nordiskt och vidare internationellt samarbete inom sitt omrade, samt
bidra till fakultetens 6vergripande forskningsmil;jo.

[ uppgifterna ingar administrativa uppgifter och ledarskapsuppdrag.

I Instruktion for personal vid Abo Akademi stadgas allmant om professorers uppgifter. Den
som anstills som professor ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa
grundad undervisning, folja vetenskapens utveckling, samverka med det 6vriga samhallet
och delta i nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrade i enlighet med
Universitetslagen (558/2009).

En bitrddande professor forutsatts i regel medverka i undervisning och handledning, dock
hogst en tredjedel av arbetstiden.

2. Anstillningen
Anstallningen borjar 1.1.2025 eller enligt 6verenskommelse.

Professorer anstills i tillsvidare anstillningsforhallande. Personer pa tenure track-
systemets niva bitrddande professor (niva 2) anstalls tidsbundet i arbetsavtalsférhallande
for fyra ar. En framgangsrik evaluering och obestridligen konstaterad professorskompetens
mojliggor avancemang till foljande niva, d.v.s. en tillsvidareanstillning som professor.
Alternativt kan anstillningen som bitrddande professor (niva 2) forlangas for ytterligare
tva ar.

Abo Akademi forbinder sig vid att ge en person som anstillts som bitradande professor
(niva 2) maéjlighet att avancera till foljande niva genom att uppgora tydliga malsattningar
for varje skede. Beslut om ett potentiellt avancemang till nista nivd sker inom
overenskomna tidsfrister s3, att den anstdllda har mojlighet att planera sin karriar.
Utvarderingen initieras minst ett ar innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor.

Da anstallningen som bitradande professor (niva 2) inleds ska kriterierna for avancemang
till professor faststillas. Malen preciseras som en separat bilaga till arbetsavtalet. De
uppstillda malen beaktas sedan vid den utvirdering som gors innan beslut om fortsatt
avancemang fattas. Vid utvarderingen beaktas under anstillningsperioden bedriven
vetenskaplig  forskning, inklusive vetenskaplig publicering, samt anskaffad
forskningsfinansiering. Dartill beaktas erfarenhet av undervisning, handledning och
deltagande i pedagogisk utveckling samt internationella uppdrag. Vid behov utvarderas
aven befattningsinnehavarens kunskaper i svenska. Om tenure track-systemet vid Abo
Akademi stadgas i 13 § i Instruktion for personal.
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All personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsférhallande. Professorer och annan
undervisande och forskande personal omfattas av systemet med helhetsarbetstid, som
uppgar till 1612 timmar per ar enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§8. Infor varje lasar
uppgors en arbetsplan dar timmarna fordelas pa olika uppgiftsomraden.

Lonesattningen for professor och bitradande professor (niva 2) foljer universitetens
kollektivavtal. Kravnivan for anstillningen beror pa personens kompetens och meriter.
Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad l6nedel.

Arbetsplatsens ort 4r Abo. Vid nyanstillning tillimpas provotid pa 6 manader.
3. Behorighetsvillkor

Av den personal som valjs kravs sddan utbildning och erfarenhet som forutsatts for en
framgangsrik skotsel av arbetsuppgifterna.

Av en professor kravs, forutom doktorsexamen, gedigen vetenskaplig kompetens samt
formaga att ge kvalitativ pa forskning baserad undervisning och handledning, formaga att
leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel, internationell forskningserfarenhet
samt samarbets- och ledarskapsférmaga.

Av en bitrddande professor (niva 2) kravs doktorsexamen, gedigen forskningserfarenhet,
potential att leda forskargrupper och anskaffa forskningsfinansiering samt erfarenhet av
internationell forskning. Ytterligare kravs undervisningsformaga.

4. Bedomningskriterier

[ bedémningen av den s6kandes kompetens prioriteras den vetenskapliga kompetensen (50
%). Dartill bedoms ocksa pedagogisk kompetens (30 %) och ledarskap och samverkan (20
%). Vid beddmningen av meriterna tas tiden fran avliggandet av doktorsexamen i
beaktande liksom franvaro p.g.a. moderskaps, faderskaps- och foéraldraledigheter, militar-
eller civiltjdnstgoring eller andra viagande skal.

Vetenskaplig kompetens

Vid bedémning av vetenskaplig kompetens beaktas den sdkandes vetenskapliga
publikationer och andra kvalitativa forskningsresultat, den sdkandes erfarenhet av
doktorandhandledning, den sokandes formaga att leda forskningsprojekt, administrera
forskning och framgangsrikt erhdlla extern forskningsfinansiering samt erfarenhet av
internationellt forskningsarbete eller internationella uppdrag.

Pedagogisk kompetens

Vid bedémning av undervisningsférmagan beaktas den sokandes pedagogiska grundsyn,
pedagogiska utbildning, relevant undervisnings- och handledningserfarenhet,
kursutvarderingar och utvirdering av den sokandes undervisning samt pedagogiskt

utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och samverkan
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Vid bedomning av samverkan, ledarskapsformaga och interaktiv kompetens beaktas dven
administrativ erfarenhet, dokumenterad férmaga av kollegialt och dmnesévergripande
samarbete, samverkan med det Ovriga samhaillet samt deltagande i nationell och
internationell verksamhet inom ens omrade. Bedomningen baserar sig pa skriftlig
dokumentation samt intervju.

Anstallning gors utgdende fran en bedomning av skicklighet i relation till den sokandes
forutsattningar att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedémningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning
och en 6kad mangfald i alla personalgrupper och uppmuntrar speciellt kvinnliga s6kande
till hogre akademiska befattningar inom de vetenskapsomraden dar kvinnor ar
underrepresenterade.

5. Sprakkunskaper

Abo Akademis forvaltningssprak ar svenska. Utéver kunskaper i svenska ar kunskaper i
engelska ocksa nddvindiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna. Undervisning i
amnet ges pa svenska och engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mojlighet att erlagga
sprakprov infér Abo Akademis spraknamnd. Sékande som forst efter ansokningstidens
utgdng har visat de sprakkunskaper som kravs, beaktas savida detta inte fordrojer
handlaggningen av drendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lararbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av
78 § i Universitetslagen och i § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska
som kravs av larare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Krav som gdller infédd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi krivs utmirkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha

1. som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i
samband med hdgskoleexamen eller

2. som har godkints i prov i svenska infor Abo Akademis spraknamnd eller

3. som har godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt
formaga att anvanda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om
beddmning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmén sprakexamen pa niva 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infér Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget oOver avlagd sprakexamen inom statsforvaltningen eller 6ver allmén
sprakexamen ar dldre dn 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infor Abo

Akademis spraknamnd.

Krav som giller utldindsk sékande eller finsk medborgare, som inte dr infédd

Abo Akademi University // Tuomiokirkontori 3, FI-20500 TURKU // Phone: +358 2 215 31 // abo.fi


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090558#L9P78
http://web.abo.fi/befattningar/sprakinstruktionen_larare2010.pdf
http://web.abo.fi/befattningar/sprakinstruktionen_larare2010.pdf

En utlanning eller icke-infodd finsk medborgare befrias fran kravet pa kunskaper i svenska
och finska och kan komma ifraga fér befattningen som professor eller bitradande professor
(niva 2). Kunskaper i svenska &r meriterande. Eftersom forvaltnings- och
undervisningsspraket vid Abo Akademi primart ar svenska forvintas att den som anstills
tillagnar sig sddana kunskaper i svenska som mojliggor ett framgangsrikt deltagande i
undervisning pa svenska och i administrativa uppdrag i framtiden.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansékningstiden framgar ur skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor:

1. Ettansokningsbrev (max. 1 s.)

2. En meritférteckning (CV) (enligt modell av Forskningsetiska delegationen TENK,
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-
forskare). Till meritférteckningen bifogas en fullstandig publikationsférteckning (se
https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss/anvisningar-for-sokande-till-
undervisnings-och-forskningsuppdrag/).

3. En separat lista pa max. 10 publikationer som den sékande 6énskar dberopa for att
styrka sin kompetens. I listan ska inga en kort motivering till valet av publikationer
samt information om den s6kandes insats om det handlar om en sampublikation.
Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt, sokande ger lankar till
publikationerna i publikationslistan eller till ett system f{or fildelning dar
publikationerna lagrats.

4. En pedagogisk portfolj, se anvisning:

http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf

En forskningsplan (max 3 s.).

6. En beskrivning av sokandes syn pa uppdraget d.v.s. hur den sdkande planerar att

skota uppdraget med framgang samt utveckla &mnesomradet (max. 2 s.).

Kopior av doktorsbetyg och eventuella sprakintyg

8. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta

ul

~

7. Beredningsgrupp och sakkunniga

For att bistd dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen tillsatts en
beredningsgrupp. Beredningsgruppers sammanstallning och uppgifter framgar i detalj av
11 § i Instruktion for personal.

Pa beredningsgruppens forslag utser fakultetsradet tre sakkunniga for att avge skriftligt
utlatande om de sokandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de
olika vetenskapliga inriktningarna inom befattningens omrade, som de sokande foretrader.
Aven i 6vrigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfille att framstdlla anmarkningar
betriffande jav for de tilltdnkta sakkunniga eller anmérkningar huruvida vid valet av
sakkunniga ovanstdende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor géras inom
14 dagar rdknat fran den dag meddelandet om de tilltdnkta sakkunniga sints. Om
javsgrunderna stadgas i 27-29 § i Forvaltningslagen (434/2003).
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De sakkunniga ger separata utlatanden. De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade
utlatanden 6ver de s6kande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga
ska dven rangordna de s6kande. Motiverade utlatanden ska ges 6ver sokande pa de nivaer
som ar aktuella for befattningen utgdende fran beredningsgruppens direktiv. De
sakkunniga ska dven stdlla de sokande i ordningsfoljd inom respektive tenure track-niva.
Utlatandena bor, om inte sarskilda skal foreligger, ges inom tva manader efter det att valet
av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunniga far inte delta i drendets behandling sedan
sakkunnigutlatandena getts.

Beredningsgruppen intervjuar och rangordnar de sokande som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skota uppdraget. Beredningsgruppen bereder vid behov dessa
sokande aven tillfille att ge prov pa sin undervisningsformaga genom undervisningsprov.
Uppgifter om ett undervisningsprov i samband med intervjun meddelas s6kandena senare.

8. Framstillning om anstillning eller beslut om att drendet férfaller

Beredningsgruppens bedémning och forslag for anstéllning framlaggs for fakultetsradet.
Fakultetsradet behandlar drendet och gor en framstéllning till rektor om anstéllning eller
om beslut att drendet ska forfalla med stéd av beredningsgruppens utladtande.

Beslut om framstdllning om anstallning kan fattas dven om alla sakkunniga inte har gett
utlatande sdvida foljande tre villkor ar uppfyllda:
e den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut;
e utlatande erhallits av minst tvd sakkunniga;
e det dr mojligt att avsta fran ovriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av
sokanden dventyras.

k%

Abo Akademi (AA) dr ett internationellt erkdnt forskningsuniversitet med ett omfattande
ansvar for att erbjuda utbildning pd svenska i Finland. Vid Abo Akademi erbjuder vi forskning
och utbildning inom flera discipliner inom humaniora, pedagogik, teologi, samhdllsvetenskap,
féretagsekonomi, naturvetenskap och teknik inklusive en systematisk, vdlstrukturerad och
hégklassig forskarutbildning. Vdra fyra strategiska forskningsprofiler dr minoritetsforskning,
teknologier fér en hdllbar framtid, l6sningar for hélsa samt havet.

Vdr verksamhet styrs av den akademiska traditionens vdrderingar inklusive forskningens och
utbildningens frihet och ett etiskt ansvarstagande. Vi dr en internationell arbetsplats som
erkdnner och anvinder oss av kunskapen och férmdgorna hos vdra medarbetare och
studenter. Vi virdesdtter och verkar for diversitet, delaktighet, jadmstdlldhet, hdlsa och
hdllbarhet i all verksamhet och sdtter vikt vid personalens vilbefinnande och
karridrutveckling.

AA grundades for 6ver 100 dr sedan och har verksamhet pd historiska campus i Abo och Vasa.
Med 5900 grundexamens- och forskarstuderande och 1200 anstdllda bildar vi ett
internationellt och unikt universitet. Var med oss och arbeta for en bdttre vdrld!

Jobba hos oss: https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss/
Forska hos oss: https://www.abo.fi/forska-hos-oss/
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