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Abo Akademi ledigforklarar en befattning som professor eller bitradande professor (niva 2)
(Associate Professor, level 2) i informationsteknologi inom ramen fér Abo Akademis tenure
track-system. Den person som anstélls kan beroende pa sin erfarenhet och kompetens anstal-
las antingen som professor eller bitrddande professor. Anstillningen som professor ar tillsvi-
dare, medan en anstallning som bitrddande professor (niva 2) ar tidsbunden med majlighet till
tillsvidareanstallning och avancemang till professor.

Befattningen hor till utbildningsprogrammet i informationsteknologi vid Fakulteten for natur-
vetenskaper och teknik (FNT), som utvecklar 16sningar och processer for ett hallbart samhalle.
Var forskning gors i ett omfattande samarbete med industrin, forskningsinstitut och andra
universitet sval i Finland som utomlands. Verksamheten finns i Abo och Vasa.

Utbildningsprogrammet bestar idag av tva dmnen, datateknik och datavetenskap, och utbildar
filosofie magistrar och diplomingenjorer. Forskningen inom informationsteknologi fokuserar
pa att ta fram mjukvarubaserade 16sningar som stoder industrins och samhallets digitalisering.
Centrala applikationsomraden ar industriellt internet och verksamhetskritiska system. Mera
information om dmnesklustrets forskning finns i AA:s forskningsdatabas:
https://research.abo.fi/en/organisations/information-technology-common

1. Befattningens vetenskapsomrade och beskrivning av arbetsuppgifterna

Till en professors uppgifter hor att bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa
grundad undervisning och félja vetenskapens utveckling samt samverka med det 6vriga sam-
hallet och delta i internationellt samarbete inom sitt omrade, i enlighet med Universitetslagen
(558/2009).

Befattningen ar placerad vid campus Vasa med ansvar for magisterprogrammen i informat-
ionsteknologi. Magisterprogrammen har som tyngdpunkt industriellt internet. Programmen
ges i samverkan med dmnet energiteknik vid FNT i Vasa, vilket ocksa ger mojlighet till att spe-
cialisera sig for tillampningar inom energiindustri.

Till ansvarsomradet for professorn hor undervisning och forskning i informationsteknologi
med betoning pa digitalisering av industrin och samhallet i stort for att skapa hallbara 16sning-
ar. Forskningsomradet siktar bl.a. pa att utveckla innovativa digitala I6sningar for att mojlig-
gora hallbara energisystem i samarbete med energitekniken i Vasa. Ett utvecklingsomrade for
befattningen ar digitala 16sningar for hélso- och vélfardsomradet.


https://www.abo.fi/utbildningsprogram/informationsteknologi/
https://research.abo.fi/en/organisations/information-technology-common

Professorn ska bidra till utvecklingen av hogre utbildning och forskning inom informations-
teknologi vid Abo Akademi.

Administrativa uppgifter kan inga i befattningsinnehavarens uppgifter. Till uppgifterna hor
ytterligare att anskaffa forskningsmedel och delta i nationellt, nordiskt och vidare internation-
ellt samarbete inom dmnesomradet, samt bidra till fakultetens 6vergripande forskningsmiljo.

I Instruktion foér personal (godkiand 1.4.2022) stadgas allmdnt om professors aligganden och
uppgifter. Bitrddande professor forutsatts i regel medverka i undervisning och handledning,
dock hogst en tredjedel av arbetstiden (13 §).

2. Anstillningen
Anstallningen borjar 1.10.2023 eller enligt 6verenskommelse.

Professorer anstélls i tillsvidare anstillningsférhallande. Personer pa tenure track-systemets
niva bitrddande professor (niva 2) anstills tidsbundet i arbetsavtalsférhallande for fyra ar.
Framgangsrik evaluering och obestridligen konstaterad professorskompetens mojliggor avan-
cemang till féljande niva, d.v.s. en tillsvidareanstillning som professor. Alternativt kan anstall-
ningen som bitrddande professor (niva 2) forlangas for ytterligare tva ar.

Abo Akademi forbinder sig vid att ge en person som anstillts som bitradande professor (niva
2) mdjlighet att avancera till foljande niva genom att uppgora tydliga malsittningar for varje
skede. Beslut om ett potentiellt avancemang till ndsta niva sker inom 6verenskomna tidsfrister
s, att den anstillda har méjlighet att planera sin karridr. Utvarderingen initieras minst ett ar
innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor.

Da anstillningen som bitrddande professor (niva 2) inleds ska Kriterierna fér avancemang till
professor faststillas. Malen preciseras som en separat bilaga till arbetsavtalet. De uppstillda
malen beaktas sedan vid den utvardering som gors innan beslut om fortsatt avancemang fattas.
Vid utvarderingen beaktas under anstillningsperioden bedriven vetenskaplig forskning, inklu-
sive vetenskaplig publicering, samt anskaffad forskningsfinansiering. Dartill beaktas erfaren-
het av undervisning, handledning och deltagande i pedagogisk utveckling samt internationella
uppdrag. Vid behov utvirderas dven befattningsinnehavarens kunskaper i svenska. Om tenure
track-systemet vid Abo Akademi stadgas i 13 § i Instruktion for personal.

All personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsforhallande. Professorer och annan under-
visande och forskande personal omfattas av systemet med helhetsarbetstid, som uppgar till
1612 timmar per ar enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§. Infor varje lasar uppgors en
arbetsplan dar timmarna fordelas pa olika uppgiftsomraden.

Vid Abo Akademi tillimpas individuell lonesittning. Lonesattningen for professor och bitra-
dande professor (niva 2) foljer universitetens Kollektivavtal. Kravnivan for anstéllningen beror
pa personens kompetens och meriter. Dartill kommer en pad personliga prestationer baserad
l6nedel.

Arbetsplatsens ort ar Vasa. Vid nyanstallning tillampas provotid.

3. Behorighetsvillkor

Av den personal som viljs kravs sddan utbildning och erfarenhet som forutsatts for en fram-
gangsrik skotsel av arbetsuppgifterna.

Av en professor kravs, forutom doktorsexamen, gedigen vetenskaplig kompetens
samt formaga att ge kvalitativ pa forskning baserad undervisning och handled-


http://web.abo.fi/befattningar/Instruktion_for_personal_2022.pdf

ning, formaga att leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel, internat-
ionell forskningserfarenhet samt samarbets- och ledarskapsféormaga.

Av en bitradande professor (niva 2) kravs doktorsexamen, gedigen forskningser-
farenhet, potential att leda forskargrupper och anskaffa forskningsfinansiering
samt erfarenhet av internationell forskning. Ytterligare kravs undervisningsfor-
maga.

4. BeddmningsKkriterier

[ bedomningen av den s6kandes kompetens prioriteras de vetenskapliga meriterna (50 %) I
tillagg bedoms ocksa pedagogisk kompetens (30 %) och ledarskap och samverkan (20 %). Vid
bedémningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom
franvaro p.g.a. moderskaps, faderskaps- och foraldraledigheter, militar- eller civiltjinstgoring
eller andra viagande skal.

Vetenskaplig kompetens

Vid bedémning av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten i den sékandes veten-
skapliga publikationer och andra forskningsresultat, den sokandes férmdga att leda forsk-
ningsprojekt samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete eller internationella uppdrag.
Vid bedémningen av den vetenskapliga kompetensen beaktas dven industriell erfarenhet och
formaga att erhalla extern forskningsfinansiering. Deltagande i forskarutbildning och dok-
torandhandledning ar meriterande.

Av en bitrddande professor (niva 2) ses handledningserfarenhet av doktorsavhandling som
sarskilt meriterande. Dartill skall sokande kunna uppvisa erfarenhet av att framgangsrikt soka
extern forskningsfinansiering. Av en professor forvdntas handledningserfarenhet som at-
minstone bihandledare av slutférd doktorsavhandling. For en professor ar erfarenhet som hu-
vudsokande av finansiering for nationella och internationella forskningsprojekt sarskilt meri-
terande.

Pedagogisk kompetens

Vid bedémning av undervisningsférmagan beaktas bl.a. sokandes pedagogiska grundsyn, pe-
dagogisk utbildning, undervisnings- och handledningserfarenhet, kursutvarderingar och ut-
virdering av sokandes undervisning samt pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av
ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och samverkan

Vid bedémning av samverkan och interaktiv kompetens beaktas ledarskapsférmaga, administ-
rativ erfarenhet, dokumenterad formaga av kollegialt och amnesovergripande samarbete, samt
deltagande i nationell och internationell verksamhet inom vetenskapsomradet.

Bedémningen baserar sig pa skriftlig dokumentation samt intervju och ett eventuellt under-
visningsprov. Undervisningsprovet ar ett 6ppet tillfélle.

Anstillningen sker pa basis av en helhetsbedémning av utvecklingspotential och skicklighet
hos de sokande i relation till bedomningen av férutsattningarna att genomféra de arbetsupp-
gifter som ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedémningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning och
en 0kad mangfald i alla personalgrupper.



5. Sprakkunskaper

Abo Akademis forvaltningssprak ar svenska. Utover kunskaper i svenska ar kunskaper i eng-
elska ocksa nodvandiga for framgangsrik skotsel av uppgifterna. Undervisning i amnet ges pa
svenska och engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mojlighet att erlagga
sprakprov infér Abo Akademis spraknamnd. Sokande som forst efter ansokningstidens utgang
har visat de sprakkunskaper som kravs beaktas, savida detta inte férdrojer handlaggningen av
arendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lararbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av 78 § i
Universitetslagen och i § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska som kravs
av larare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Krav som giller infédd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmirkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha

1. som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i sam-
band med hégskoleexamen eller

2. som har godkints i prov i svenska infor Abo Akademis sprakniamnd eller

3. som har godkints i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utméarkt formaga
att anvdnda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om bedémning av kun-
skaper i finska och svenska inom statsforvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmdn sprakexamen pa niva 6 maste styrkas med ett kom-
pletterande prov infor Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget 6ver avlagd sprakexamen inom statsforvaltningen eller éver allman sprakexamen
ar aldre an 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo Akademis spraknamnd.

Krav som gdller utlindsk s6kande eller finsk medborgare, som inte dr infédd

En utldnning eller icke-infodd finsk medborgare befrias fran kravet pa kunskaper i svenska och
finska och kan komma ifraga for befattningen som professor eller bitrddande professor (niva
2). Kunskaper i svenska dr meriterande. Eftersom forvaltnings- och undervisningsspraket vid
Abo Akademi primart ar svenska forvintas att den som anstills tillignar sig sadana kunskaper
i svenska som mojliggor framgangsrikt deltagande i undervisning pa svenska och i administra-
tiva uppdrag i framtiden.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Nirmare uppgifter om ansékningstiden framgar av skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor pa engelska:

1. En meritforteckning (enligt modell av Forskningsetiska delegationen, TENK,
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare)
Till meritférteckningen bifogas en fullstindig publikationsforteckning (se
https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss/anvisningar-for-sokande-till-
undervisnings-och-forskningsuppdrag/

2. En pedagogisk portf6lj (se anvisning:
http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf)
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3. Enseparat lista med lankar till max. tio publikationer som den sékande kan dberopa for
att styrka sin kompetens

4. En forskningsplan som inkluderar den s6kandes syn pa uppdraget, egna industrikom-
petenser, visioner for framtiden samt ledarskap (max. 4 sidor)

Sokande kan efter att ansokningstiden upphort ombes komplettera sin ansékan med kopior av
betyg, intyg och kontaktuppgifter till referenspersoner som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta.

7. Beredningsgrupp och sakkunniga

For att bista dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en bered-
ningsgrupp. Beredningsgruppers sammanstillning och uppgifter framgar i detalj av 11 § i In-
struktion foér personal.

Pa beredningsgruppens forslag utser fakultetsradet minst tva sakkunniga for att avge skriftligt
utldtande om de sokandes behdrighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de sékande foretrader. Aven i 6v-
rigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfille att framstélla anmarkningar betraffande
jav for de tilltdnkta sakkunniga eller anmarkningar huruvida vid valet av sakkunniga ovansta-
ende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goras inom 14 dagar rdknat fran
den dag meddelandet om de tilltinkta sakkunniga sants. Om javsgrunderna stadgas i 27-29 § i
Forvaltningslagen (434/2003).

De sakkunniga ger separata utlatanden. De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utlatan-
den 6ver de s6kande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga ska dven
rangordna de sokande. Motiverade utlatanden ska ges 6ver sokande pa de nivdaer som ar aktu-
ella for befattningen utgdende fran beredningsgruppens direktiv. De sakkunniga ska dven
stilla de s6kande i ordningsfoljd inom respektive tenure track-niva. Utlatandena bor, om inte
sarskilda skal foreligger, ges inom en manad efter det att valet av sakkunniga &r slutgiltigt. De
sakkunniga far inte delta i drendets behandling sedan sakkunnigutlatandena getts.

Beredningsgruppen intervjuar och rangordnar de s6kande som bedéms ha de basta forutsatt-
ningarna att skota uppdraget. Beredningsgruppen bereder vid behov dessa sokande aven till-
falle att ge prov pa sin undervisningsformaga genom undervisningsprov. Uppgifter om ett
undervisningsprov i samband med intervjun meddelas sokandena senare.

8. Framstallning om anstillning eller beslut om att drendet forfaller

Beredningsgruppens bedémning och forslag for anstéllning framlaggs for fakultetsradet. Fakul-
tetsradet behandlar drendet och gor en framstéllning till rektor om anstéllning eller om beslut
att arendet ska forfalla med stod av beredningsgruppens utlatande.

Beslut om framstéllning om anstéllning kan fattas dven om alla sakkunniga inte har gett utla-
tande savida foljande tre villkor ar uppfyllda:
e den av fakultetsradet utsatta tidsfristen fér avgivande av utldtande 16pt ut;
e utlatande erhallits av minst tva sakkunniga;
e det ar mojligt att avsta fran dvriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av so6-
kanden dventyras.

kksk

Abo Akademi (AA) dr ett internationellt erkdnt forskningsuniversitet med ett omfattande ansvar
for att erbjuda utbildning pd svenska i Finland. Vid Abo Akademi erbjuder vi forskning och ut-



bildning inom flera discipliner inom humaniora, pedagogik, teologi, samhdllsvetenskap, fére-
tagsekonomi, naturvetenskap och teknik inklusive en systematisk, vilstrukturerad och hdgklassig
forskarutbildning. Vdra fyra strategiska forskningsprofiler dr minoritetsforskning, teknologier fér
en hdllbar framtid, lésningar for hdlsa samt havet. Forskarutbildningen vid AA dr systematisk,
vdlstrukturerad och hégklassig.

Vir verksamhet styrs av den akademiska traditionens vdrderingar inklusive forskningens och
utbildningens frihet och ett etiskt ansvarstagande. Vi dr en internationell arbetsplats som erkdn-
ner och anvdnder oss av kunskapen och formdgorna hos vdra medarbetare och studenter. Vi vdr-
desdtter och verkar for diversitet, delaktighet, jdmstdlldhet, hélsa och hdllbarhet i all verksamhet
och sdtter vikt vid personalens vilbefinnande och karridrutveckling.

AA grundades for éver 100 dr sedan och har verksamhet pd historiska campus i Abo och Vasa.
Med 5 700 grundexamens- och forskarstuderande och 1 100 anstdllda bildar vi ett internationellt
och unikt universitet. Var med oss och arbeta for en bdttre virld!

Jobba hos oss: https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-oss/
Forska hos oss: https://www.abo.fi/forska-hos-oss/
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