Abo Akademi

Redogorelse for anstallningen av en
professor i litteraturvetenskap

Abo Akademi ledigforklarar en befattning som professor i litteraturvetenskap med placering vid
utbildningsprogrammet for kultur, historia och filosofi, en livaktig, vixande undervisnings- och
forskningsmiljo vid fakulteten for humaniora, psykologi och teologi.

Vid dmnet litteraturvetenskap vid Abo Akademi ges en mangsidig utbildning inom det
litteraturvetenskapliga faltet. Utbildningsansvaret rymmer savial den svenska som den
vasterldndska litteraturen inom huvudgenrerna prosa, poesi och dramatik samt litteraturteori
och litteraturvetenskaplig metodik. Vid sidan av en litteraturvetenskaplig utbildning fran
kandidat- till forskarutbildning, finns dven ett delat utbildningsansvar for utbildningen av
modersmalslarare i svenska.

Amnets undervisande och forskande personal inklusive doktorander driver flera olika
forskningsprojekt och deltar aktivt i mdnga nationella och internationella forskningsnatverk.
Litteraturvetenskapen uppratthéller harigenom ett brett forskningsengagemang pa ménga olika
falt, sdsom dramatik och prosa, finlandssvensk poesi, barnlitteratur, Kritikhistoria,
genusperspektiv pa litteraturen, litteratur och politik samt ekokritik.

Amnet bidrar med sin expertis dven till en studiehelhet i litterar produktion, som &r en av tre
mojliga inriktningar for studenterna inom utbildningsprogrammet for kultur, historia och
filosofi. Inom ramen for projektet Ordkonst, som genomfdrs i ett tvarfakultetssamarbete,
planeras en studiehelhet i litterar gestaltning som genomfors och koordineras vid amnet.

Vid dmnet finns anstéllda utéver den aktuella professorn ytterligare tva universitetslektorer.
Ytterligare finns vid &mnet anstéllda forskare och doktorander inom ramen fér &mnets externa
projekt. Amnet har ca 70 studerande av vilka 15 ar doktorander.

Vid det gemensamma utbildningsprogrammet ar den undervisande och forskande personalen
ca 50 fordelade 6ver dmnena filosofi, genusvetenskap, historia, konstvetenskap, kulturanalys
med inriktning etnologi och folkloristik, litteraturvetenskap, musikvetenskap och
religionsvetenskap med knappt 400 studerande och doktorander.

Las mera om dmnet: www.abo.fi/amnen/litteraturvetenskap/ och om utbildningsprogrammet:
www.abo.fi/utbildningsprogram/kultur-historia-och-filosofi/

Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi dr en dynamisk och granséverskridande
utbildningsmiljé i vilken mangsidig forskning bedrivs, bland annat utifrdn akademins
minoritetsprofilering. Till fakultetens verksamhetsomraden hor forutom utbildning i kultur,
historia och filosofi, utbildningar i teologi, sprak, logopedi och psykologi. Vid fakulteten finns ca
25 professorer och bitrddande professorer samt annan undervisande och forskande personal
som uppgar till drygt 100. Abo Akademi dr Nordens port till Finland och utbildningsprogrammet
for kultur, historia och filosofi har en etablerad plats i universitetets strategiska satsningar i
Norden.



http://www.abo.fi/amnen/litteraturvetenskap/
http://www.abo.fi/utbildningsprogram/kultur-historia-och-filosofi/

1. Professorns uppgifter och verksamhetsomrade

Professorn i litteraturvetenskap ska ge undervisning och bedriva forskning i litteraturvetenskap
samt ansvara for utvecklingen av dmnets verksamhet forenligt med utbildningsprogrammets
profil och uppgift.

Samverkan med andra dmnen vid fakulteten, samt inom fakultets- och programéverskridande
forsknings- och utbildningsaktiviteter, ar en vasentlig del av verksamhetsomradet.

Av professorn forutsatts, i enlighet med beskrivningen av dmnets utbildning och forskning ovan,
framstdende forskningsinsatser och dokumenterad beredskap att undervisa och handleda brett
inom dmnet pd samtliga utbildningsnivder. Dartill forutsitts ett motsvarande akademiskt
ledarskap som tjanar &mnets mangsidighet i sin helhet.

Till professorns uppgifter hor ytterligare att anskaffa forskningsmedel och delta i nationellt,
nordiskt och vidare internationellt samarbete inom sitt omrade, samt bidra till fakultetens
overgripande forskningsmil;jo.

I Instruktion for personal vid Abo Akademi stadgas allmant om professorers uppgifter. Den som
anstills som professor ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa grundad
undervisning, folja vetenskapens utveckling, samverka med det 6vriga samhéllet och delta i
nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrade i enlighet med Universitetslagen
(558/2009).

2. Anstillningen

Anstillningen inleds 1.8.2024, eller enligt 6verenskommelse. Anstillningen &r i Abo, Finland. En
provotid pa sex manader tillimpas vid nyanstillning. All personal vid Abo Akademi anstills i
arbetsavtalsférhallande.

Vid Abo Akademi tillimpas individuell 16nesattning. Lonesattningen for en professor foljer
universitetens kollektivavtal.

Professorer och annan undervisande och forskande personal omfattas av systemet med
helhetsarbetstid, som uppgar till 1612 timmar per ar enligt universitetens kollektivavtal kap 5,
5§. Infor varje lasar uppgors en arbetsplan dar timmarna fordelas pa olika uppgiftsomraden.

3. Behorighetsvillkoren for en professur och bedéomningskriterier

Av professorer kravs forutom doktorsexamen gedigen vetenskaplig kompetens samt
pedagogisk kompetens, visad formaga att leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel,
internationell forskningserfarenhet samt ledarskapsformaga.

De vetenskapliga meriterna star for 50 % av beddmningen av den s6kandes kompetens, medan
pedagogisk kompetens star for 30 % och kompetensen inom ledarskap och samverkan for 20 %.
Vid bedémningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom
franvaron p.g.a. fordldraledigheter, militar- eller civiltjanstgoring eller andra vagande skal.

Vetenskaplig kompetens, 50 %

Vid bedomningen beaktas den sdkandes vetenskapliga publikationer (med betoning av
referentgranskade sddana) och andra kvalitativa forskningsresultat, metodologisk och teoretisk
bredd, erfarenhet av framgangsrikt genomférd doktorandhandledning, formaga att leda
forskningsprojekt och erhalla extern forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationellt
forskningsarbete och internationella uppdrag, inklusive nordiska.


http://web.abo.fi/befattningar/Instruktion_for_personal_2022.pdf

Pedagogisk kompetens, 30 %

Vid bedémning av undervisningsférmagan beaktas sokandes pedagogiska grundsyn, pedagogisk
utbildning, relevant undervisnings- och handledningserfarenhet, speciellt handledning av
magisteravhandlingar, kursutvarderingar och utvirdering av sokandes undervisning samt
deltagande i utvardering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt
undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och formaga till samverkan, 20 %

Vid beddmning av samverkan, ledarskapsformaga och interaktiv kompetens beaktas dven
administrativ erfarenhet, dokumenterad formaga till kollegialt och &dmnesdvergripande
samarbete, samverkan med det 6vriga samhallet samt deltagande i internationell verksamhet
inom ens omrade. Bedomningen baseras pa skriftlig dokumentation och intervju i anslutning till
rekryteringsprocessen.

Anstillning gors utgdende fran en helhetsbedémning av skicklighet i relation till den s6kandes
forutsattningar att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

Rekryterings- och bedémningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning och en
6kad mangfald i alla personalgrupper.

Sprakkunskaper

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi ar svenska. Utéver kunskaper i svenska ar kunskaper i
engelska ocksa viktiga for skotseln av uppgifterna. Undervisningen vid utbildningsprogrammet
ges huvudsakligen pa svenska dven om viss undervisning pa engelska kan forekomma.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan fa sina kunskaper prévade och vid
behov avligga sprakprov infér Abo Akademis spraknamnd. Aven sokande som forst efter
ansokningstidens utgdng har visat de sprakkunskaper som kravs beaktas, sdavida detta inte
fordrojer handlaggningen av arendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lirarbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av 78 §
universitetslagens (558/2009) samt§ 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska
som krivs av lirare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Sprakkrav som galler infédd finsk medborgare
For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmarkta kunskaper i svenska

och féormaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha
1) som har svenska som skolutbildningssprak och som avlagt mognadsprov pa
svenska i samband med hogskoleexamen eller
2) som har godkants i prov i svenska infor Abo Akademis sprakniamnd eller
3) godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utméarkt
formaga att anvanda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om
beddmning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen
(481/2003).
Sprakkunskap som visats genom allmin sprakexamen pad nivd 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infor Abo Akademis spraknamnd.

Sprakkrav som giller utlindsk s6kande eller finsk medborgare, som inte ar infédd

For att kunna anstillas som lirare vid Abo Akademi ska en utlindsk sokande eller en finsk
medborgare, som inte dr infodd, visa sddana kunskaper i svenska som en framgangsrik skotsel
av befattningen forutsatter. Fakulteten avgor i samrad med spraknamnden for varje s6kandes



https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090558#L4
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090558#L4
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del huruvida hen har tillrdckliga sprakkunskaper med beaktande av uppdraget. Utldndska
sokande ar befriade fran kravet pa kunskaper i finska.

Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansokningstiden framgar av skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor:

1. Ansokningsbrev (hogst 2 500 tecken)

2. En meritforteckning (enligt modell av Forskningsetiska delegationen, TENK,
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare)

3. Fullstdndig publikationsforteckning (se https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-
oss/anvisningar-for-sokande-till-undervisnings-och-forskningsuppdrag/ )

4. Enseparatlista pa max. 10 publikationer, som den sokande énskar aberopa for att styrka sin
kompetens. I listan ska for varje publikation inga en kort motivering till valet av publikation
samt, om det giller en samforfattad publikation, information om den s6kandes insats (hogst
250 tecken). Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt i ansékan. Den sokande ska
inkludera publikationen som PDF eller ange en webbldnk i publikationslistan, eller ge en
lank till ett system for fildelning dar publikationen har lagrats.

5. En pedagogisk portfolj (se anvisning:
https://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf)

6. Enredogorelse for framtida planerad forskning och vetenskaplig verksamhet (hogst 15 000
tecken)

7. En beskrivning av s6kandes syn pd uppdraget, d.v.s. hur den s6kande planerar att skota

uppdraget med framgang samt utveckla amnesomradet (hogst 5 000 tecken)

Kopior av betyg och eventuella sprakintyg

Kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan kontakta

0 ©

Beredningsgrupp och sakkunniga

For att bistd dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp. Beredningsgruppers sammanstallning och uppgifter framgar i detaljav 11 § i
Instruktion for personal.

Pa beredningsgruppens forslag utser fakultetsradet tre sakkunniga som avger ett skriftligt
utlatande om behorigheten och meriterna hos de sokande. Vid valet av de sakkunniga beaktas
amnets bredd och olika kirnomraden. Aven i 6vrigt iakttas objektivitet. Innan de sakkunniga
utses bereds de sokande tillfille att framstdlla anmarkningar betraffande jav for de tilltdnkta
sakkunniga eller anmarkningar huruvida inriktningarna beaktats vid valet av sakkunniga.
Anmarkning mot valet av sakkunniga bor goras inom 14 dagar raknat fran den dag meddelandet
om de tilltdnkta sakkunniga sdnts. Om javsgrunderna stadgas i 27-29 § i Forvaltningslagen
(434/2003).

De sakkunniga ger separata utldtanden. De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utldtanden
over de sokande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga ska dven
rangordna de s6kande. Utlatandena bor, om inte sarskilda skal foreligger, ges inom tvd manader
efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunniga far inte delta i &rendets behandling
sedan sakkunnigutlatandena getts.

Beredningsgruppen intervjuar och rangordnar de sdkande som bedéms ha de basta
forutsattningarna att skota uppdraget. Beredningsgruppen bereder vid behov dessa sokande
aven tillfalle att ge prov pa sin undervisningsformaga genom undervisningsprov. Uppgifter om
ett undervisningsprov i samband med intervjun meddelas sokandena senare.
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7. Framstillning om anstillning eller beslut om att drendet férfaller

Beredningsgruppens beddmning och férslag for anstillning framlaggs for fakultetsradet.
Fakultetsradet behandlar drendet och gor en framstallning till rektor om anstallning eller om
beslut att drendet ska forfalla med stéd av beredningsgruppens utlatande.

Beslut om framstillning om anstillning kan fattas dven om alla sakkunniga inte har gett
utldtande savida foljande tre villkor ar uppfyllda:

- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut;

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga;

- det 4r mojligt att avsta fran dvriga utldtanden utan att en objektiv bedomning av sokanden
aventyras.

Kok KK KKK KKK KKK KKK KKK KKK KKK

Abo Akademi (AA) dr ett internationellt erkdnt forskningsuniversitet med ett omfattande ansvar for att
erbjuda utbildning pd svenska i Finland. Vid Abo Akademi erbjuder vi forskning och utbildning inom flera
discipliner inom humaniora, pedagogik, teologi, samhdllsvetenskap, féretagsekonomi, naturvetenskap och
teknik inklusive en systematisk, vdlstrukturerad och hégklassig forskarutbildning. Vdra fyra strategiska
forskningsprofiler dr minoritetsforskning, teknologier fér en hdllbar framtid, lésningar for hélsa samt havet.
Forskarutbildningen vid AA dr systematisk, vilstrukturerad och hégklassig.

Vdr verksamhet styrs av den akademiska traditionens vdrderingar inklusive forskningens och utbildningens

frihet och ett etiskt ansvarstagande. Vi dr en internationell arbetsplats som erkdnner och anvénder oss av
kunskapen och férmdgorna hos vdra medarbetare och studenter. Vi vdrdesdtter och verkar fér diversitet,
delaktighet, jamstdlldhet, hdlsa och hdllbarhet i all verksamhet och sdtter vikt vid personalens vdilbefinnande
och karridrutveckling.



