Abo Akademi

Abo Akademi dr ett internationellt framstdende forskningsuniversitet med ett brett
svensksprakigt utbildningsansvar i Finland. Med sin speciella nordiska forankring har
Abo Akademi en framstiende och erkind stillning nationellt och internationellt inom
forskning och utbildning.

Redogorelse for anstallning av professor i foretagsekonomi, siarskilt organisation och
ledning

Abo Akademi ledigforklarar en befattning som professor i foretagsekonomi, sarskilt
organisation och ledning. Befattningen ir placerad vid Handelshogskolan vid Abo
Akademi (HHAA) inom Fakulteten for samhallsvetenskaper, ekonomi och juridik (FSEJ).

FSE] erbjuder undervisning i foretagsekonomi, samhallsvetenskaper och juridik. Till HHAA
hor amnena organisation och ledning, internationell marknadsforing, redovisning,
informationssystem och nationalekonomi.

Amnet organisation och ledning ingdr som huvudimne i utbildningsprogrammet for
ekonomi och magisterprogrammet for foretagsekonomi. I &mnets personalstruktur ingar
en professor, en akademilektor, en dldre universitetslektor och tre universitetslektorer.
Dartill verkar tidsbundet anstéllda doktorander vid d&mnet.

1. Befattningens uppgiftsomrade och beskrivning av arbetsuppgifterna

Till en professors uppgifter hor att bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa
grundad undervisning och folja vetenskapens utveckling samt samverka med det 6vriga
samhillet och delta i internationellt samarbete inom sitt omrade, i enlighet med
Universitetslagen (558/2009).

Befattningens verksamhetsomrdde &r organisation och ledning. Amnet férmedlar
undervisning inom kdrnomraden for organisation och ledning. Undervisningen omfattar
kunskapsomraden som strategi (strategisk ledning och strategiska beslut),
personalledning, organisationsteorier, organisationsstrukturer, organisationsprocesser,
innovationsprocesser, ledarskap, projektledarskap, foretagande, etik och genus.

Befattningsinnehavaren ska bedriva vetenskaplig forskning och undervisa i organisation
och ledning. Till uppgifterna hor att utveckla forsknings- och undervisningsverksamheten
vid dmnet och &mnesdverskridande samarbete, att anskaffa forskningsmedel och att delta
i nationellt och internationellt samarbete inom ansvarsomradet. Anstillda vid HHAA
forvantas utveckla sig sjalv kontinuerligt och uppfylla de kriterier som en AACSB-
ackrediterad handelshogskola kraver.

I uppgifterna ingar ocksd administrativa uppgifter. Férmansansvar for personalen vid
amnet kan inga.

I Instruktion for personal (godkéand 1.4.2022) stadgas allmant om professors dligganden



och uppgifter.

2. Anstillning
Anstéllningen borjar 1.10.2023 eller enligt 6verenskommelse. Anstéllningen ar tillsvidare.
Arbetsplatsens ort 4r Abo.

Professorer och annan undervisande och forskande personal omfattas av systemet med
helhetsarbetstid som uppgar till 1612 timmar per ldsar. Om undervisningsskyldighet for
professor bestims inom ramen for den totala arbetstiden enligt universitetens
kollektivavtal kap 5, 58. Infor varje lasar uppgors en arbetsplan dar de 1612 timmarna
fordelas pa olika uppgiftsomraden.

Vid Abo Akademi tillaimpas individuell 16nesittning. Kravnivan for anstéllningen beror pa
personens kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad
16nedel. All personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsforhllande.

Vid nyanstallning tillampas provotid.
3. Behorighetsvillkor

Av den person som valjs krdavs sadan utbildning och erfarenhet att denna kan skota
arbetsuppgifterna med framgang.

Av professorer kravs, forutom doktorsexamen, gedigen vetenskaplig kompetens samt
formaga att ge kvalitativ pa forskning baserad undervisning och handledning; férmaga att
leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel; internationell forskningserfarenhet
samt samarbets- och ledarskapsformaga.

4. Beddmningskriterier

[ bedomningen av den sokandes kompetens prioriteras de vetenskapliga meriterna (ca
50%). I tillagg bedoms ocksa pedagogisk kompetens (ca 25%) och ledarskap och samverkan
(ca 25%). Vid bedémningen av meriterna tas tiden fran doktorsexamen i beaktande liksom
franvaro p.g.a. foraldraledigheter, militar- eller civiltjanstgoring eller andra vagande skal.

Anstallningen sker pa basis av en helhetsbedémning av utvecklingspotential och skicklighet
hos de sokande i relation till beddmningen av forutsiattningarna att genomféra de
arbetsuppgifter som ingar i anstéllningen.

Rekryterings- och bedémningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstilldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning och
en 0kad mangfald i alla personalgrupper.

Vetenskaplig kompetens

Vid bedémningen av sokandes kvalifikationer beaktas den sdkandes vetenskapliga
publikationer och andra kvalitativa forskningsresultat, erfarenhet av framgangsrikt
genomford doktorandhandledning, formaga att leda forskningsprojekt, erhalla
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forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete och
expertuppdrag.

Pedagogisk kompetens

Vid bedémning av undervisningsférmagan beaktas bl.a. sokandes pedagogiska grundsyn,
pedagogisk utbildning, for uppdraget relevant undervisnings- och handledningserfarenhet,
kursutvirderingar och utvardering av sokandes undervisning samt deltagande i
utvirdering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt
undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och samverkan

Vid bedomning av ledarskap och samverkan beaktas ledarskapsformaga och administrativ
erfarenheten samt formaga till kollegialt samarbete, samverkan med det 6vriga samhéllet
och deltagande i internationell verksamhet inom ens omrade. Samverkan med niringslivet
och samhallet i linje med HHAA:s strategi beaktas ocksa.

Bedomningen baserar sig pa skriftlig dokumentation samt intervju och ett eventuellt
undervisningsprov. Undervisningsprovet dr ett 6ppet tillfalle.

5. Sprakkunskaper

Abo Akademis forvaltningssprak ar svenska. Utover kunskaper i svenska ar kunskaper i
engelska ocksa viktiga for skotseln av uppgifterna. Undervisning i &mnet ges pa svenska och
engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mojlighet att gora ett
sprakprov infér Abo Akademis spraknamnd. Sékande som forst efter ansokningstidens utging
har visat sprakkunskaper beaktas, savida detta inte fordrojer handlaggningen av arendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lirare vid Abo Akademi framggrisinhelheti78 § i Universitetslagen
och i§1och2instruktion om de kunskaperi svenska och finska som krivs av lirare vid Abo
Akademi (25.2.2010).

Krav som giller infédd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjinster vid Abo Akademi kravs fullstindiga
(utmarkta) kunskaper i svenska och formaga att forsta finska. Sadan fullstindig kunskap i
svenska anses den ha

1. som har svenska som skolutbildningssprak och som avlagt mognadsprov pa
svenska i samband med hogskoleexamen;

2. som har godkints i prov i svenska av Abo Akademis sprakniamnd eller

3. som har godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt
formaga att anvianda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om

bedémning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen
(481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmin spridkexamen pa nivd 6 maste styrkas med
ett kompletterande prov infor Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget Over avlagd sprdakexamen inom statsforvaltningen eller 6ver allman
sprakexamen ar ildre dn 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo
Akademis spraknamnd.
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Krav som giller utlandsk sokande eller finsk medborgare, som inte dr infédd

Abo Akademi beslutar om den kunskap i svenska och finska som krivs av en utlinning
eller av andra dn infédda finska medborgare.

For att kunna anstillas som lirare vid Abo Akademi ska en utlinning eller en finsk
medborgare som inte ar infodd, visa sddana kunskaper i svenska som en framgangsrik
skotsel av befattningen forutsitter. Fakulteten avgor i samrad med sprakndmnden for
varje sokandes del huruvida han/hon innehar tillracklig sprakkunskap.

Fakulteten har beslutat att sokande till befattningen som professor kan befrias fran kravet
pa formaga att forsta finska och komma i fraga for anstéllning.

Muntliga och skriftliga sprakkunskaper i engelska dr nodvéndiga for framgangsrik skotsel av
befattningen.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansokningstiden framgar av
skild annons.

Till det elektroniska ansokningsformularet fogas foljande bilagor (pa engelska):

1. Ansokningsbrev

2. En meritforteckning for forskare och fullstindig publikationsforteckning enligt
TENK:s modell. Se https://www.abo.fi/om-abo-akademi/jobba-hos-
oss /anvisningar-for-sokande-till-undervisnings-och-forskningsuppdrag/
Meritforteckningen uppstills enligt undervisnings- och kulturministeriets
klassificering:
https://koodistot.suomi.fi/codescheme;registryCode=research;schemeCode=Julk
aisutyyppiluokitus

3. Enseparat lista pa hogst 10 publikationer som den s6kande énskar dberopa for
att styrka sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt
genom att lanka till publikationerna i publikationslistan eller genom ett system
for fildelning dar publikationerna lagrats.

4. En forskningsplan (max. 5 sidor)

En pedagogisk portfélj. Se anvisning:

http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf

6. En beskrivning av den sokandes syn pa ledarskap (max. 2 sidor)

7. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta.

8. Kopior av betyg och eventuella sprakintyg

U1

7. Beredningsgrupp och sakkunniga

For att bista dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp. Beredningsgruppens sammanstéllning och uppgifter framgar av 11§ i
Instruktion for personal.

Pa forslag av beredningsgruppen utser fakultetsradet minst tva sakkunniga som ger ett
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skriftligt utlatande om de sokandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga
beaktas de olika vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de s6kande
foretrader. Aven i dvrigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfalle att framstdlla anmarkningar
betriffande jav for de tilltdnkta sakkunniga eller anmarkningar huruvida vid valet av
sakkunniga ovanstdende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goéras inom
14 dagar rdknat fran den dag meddelandet om de tilltdnkta sakkunniga sidnts. Om
javsgrunderna stadgasi 27 § - 29 § i Forvaltningslagen (434/2003).

De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utlatande 6ver de sokande som de finner mest
kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga inldamnar separata utlatanden. Utldtande bor, om
inte sarskilda skal foreligger, ges inom tva manader efter det att valet av sakkunniga ar
slutgiltigt. De sakkunniga ska dven stilla de sokande i ordningsfoljd. De sakkunniga far inte
delta i drendets behandling sedan sakkunnigutlatandena getts.

8. Prov pa undervisningsférmaga och intervju

Da sakkunnigutlatandena mottagits, valjer beredningsgruppen vilka kandidater som ska
kallas till intervju och som kan ges tillfille att visa prov pa sin undervisningsférmaga i ett
undervisningsprov. Uppgifter om ett eventuellt undervisningsprov i samband med
intervjun meddelas sokandena senare.

9. Framstillning om anstéllning eller beslut om att drendet forfaller

Beredningsgruppens bedémning och forslag for anstéllning framlaggs for anstéllning
framlaggs for fakultetsradet. Fakultetsradet behandlar drendet och gor en framstillning till
rektor om anstillning eller om beslut att drendet ska forfalla med stéd av
beredningsgruppens utlatande.

Beslut om framstallning om anstéllning kan fattas 4ven om alla sakkunniga inte har gett
utldtande savida

- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut och,

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga och,

- det ar mojligt att avsta fran 6vriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av
sokandena aventyras.
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