Abo Akademi

Naturvetenskaper
och teknik

Abo Akademi dr ett internationellt framstdende forskningsuniversitet med ett brett svensk-
sprdkigt utbildningsansvar i Finland. Med sin speciella nordiska forankring har Abo Aka-
demi en framstdende och erkdnd stdllning nationellt och internationellt inom forskning
och utbildning.

Redogorelse for anstillning med tenure track forfarande av en forskardoktor (Assistant
Professor) eller bitriadande professor (Associate Professor) inom profilomradet Los-
ningar for hilsa

Abo Akademi ledigforklarar en befattning som forskardoktor (Assistant Professor) eller bi-
tradande professor (Associate Professor) inom profilomradet Losningar for hilsa inom Abo
Akademis tenure track-system. En tenure track-anstillning erbjuder den person som rekryteras
mojlighet till tillsvidareanstdllning och avancemang till professor. Den person som rekryteras
till tenure track-befattningen inom Losningar for halsa kan beroende pa sin erfarenhet och kom-
petens antingen placeras pa tenure track-systemets forsta niva och anstallas som forskardoktor
(Assistant Professor) eller pa andra nivan och anstillas som bitradande professor (Associate
Professor).

Befattningen som forskardoktor (Assistant Professor) eller bitradande professor (Associate Pro-
fessor) ar en del av profilomradet Losningar for hilsa och stoder flaggskeppet Innovation Ecosy-
stem Based on the Immune System (InFLAMES), bada finansierade av Finlands Akademi. Befatt-
ningen ar placerad vid biovetenskaperna vid Fakulteten fér naturvetenskaper och teknik, knu-
ten till paraplyorganisationen BioCity Abo och i nira samarbete med Abo Biovetenskapscent-
rum.

Forskningen inom Lésningar for hilsa gérs i samarbete med Abo universitet och inom Abo Aka-
demi deltar Fakulteten for naturvetenskaper och teknik, Fakulteten for humaniora, psykologi
och teologi och Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier. Centrala forskningsomraden inom
profilen ar biovisualisering, ldkemedelsutveckling och farmaci, organisk kemi och biokemj,
strukturbiologi och bioinformatik, cell- och molekylarbiologi samt materialforskning. Sedan
2020 ingar dven halsovetenskap, psykologi, logopedi och informationsteknologi i profilomradet.

Flaggskeppet INFLAMES utgor ett samarbete mellan Abo Akademi, Abo universitet och det eko-
system som dr anknutet till projektet. Malsattningen ar att InFLAMES ska utgora ett internation-
ellt erkant kluster pa toppniva inom immunologisk forskning och utveckling, som attraherar
bade forskare och partners fran naringslivet. Projektet ska producera banbrytande kunskap om
immunologiska principer och sjukdomar. Fokus ligger pa inflammationer, infektioner, immuno-
logi och cancer, och kompletterar saledes val profilomradet Losningar for hélsa. Innovationer,
internationellt erkdnda forskare, en forskningsinfrastruktur av toppkvalitet och en intensiv
samverkan mellan universitet och naringsliv utgoér grunden for forskningen inom flaggskeppet
InFLAMES.
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Fakulteten for naturvetenskaper och teknik erbjuder 6ppen tillgdng och gemensam anviandning
av forskningsinfrastruktur med akademiska aktérer samt med industrin. Fakulteten ar dven en
del av det unika ekosystemet for innovation inom halsosektorn i Abo som for samman fyra hog-
skolor, sjukhusdistriktet och cirka 100 bio- och lakemedelsforetag.

1. Befattningen och dess uppgiftsomrade

Befattningens huvudsakliga inriktning ar knuten till datorbaserade 16sningar pa biologiska och
medicinska problem relaterade till inflammationssjukdomar, cancer och aldrandets biologi och
bygger pa relevant pagiende forskning vid Abo Akademi samt anknyter starkt till flaggskeppet
InFLAMES. Till forskardoktorns/bitradande professorns uppgiftsomrade hor sarskilt att bed-
riva tvarvetenskaplig forskning inom vetenskapsomradet Life Sciences/livsvetenskaper. Befatt-
ningens vetenskapsomrade stéds av lokala styrkor i bioteknik och infrastruktur, nationella och
internationella etablerade forskningsnatverk och enheter samt av stark forskning inom angran-
sande omraden dar amneskunskapen kan tillampas.

Till forskardoktorns/bitradande professorns uppgifter hor att bedriva forskning pa hog niva,
undervisa pa samtliga utbildningsnivaer och aktivt delta i den akademiska utvecklingen samt i
samhallelig interaktion och internationellt samarbete inom sitt omrade. Tonvikten for befatt-
ningen kommer att ligga pa forskningsrelaterade uppgifter och forskningsarbetet som ingar i
befattningen maste stodja malen for flaggskeppet INFLAMES.

I personalinstruktion for Abo Akademi stadgas allmant om en forskardoktors och bitradande
professors aligganden och uppgifter. En forskardoktors arbetsuppgifter bestar i forsta hand av
att fordjupa och utvidga sitt forskningsomrade. Forskardoktorer forutsatts i regel medverka i
undervisning och handledning en tredjedel av arbetstiden.

Till bitrddande professorers uppgifter hor att bedriva sjalvstdandig forskning, att leda forsknings-
projekt och att anskaffa forskningsmedel. Bitrddande professorer forutsitts i regel medverka i
undervisning och handledning en tredjedel av arbetstiden.

2. Anstillningen

Personer pa tenure track-systemets forsta respektive andra niva anstélls tidsbundet i
arbetsavtalsforhallande.

En forskardoktor (assistant professor) anstélls for tre ar. Vid framgangsrik evaluering avancerar
forskardoktorn till féljande niva. Alternativt kan anstallningstiden férlangas med tva ar.

En bitrddande professor (associate professor) anstalls for fyra ar. Framgangsrik evaluering och
obestridligen konstaterad professorskompetens mojliggér avancemang till féljande niva. Alter-
nativt kan anstéllningstiden forldngas med tva ar.

Abo Akademi forbinder sig vid att ge den som anstills mojlighet att avancera till foljande niva
genom att uppgora tydliga malsattningar for varje skede.

Beslut om ett potentiellt avancemang till ndsta niva sker inom 6verenskomna tidsfrister s3, att
den anstdllda har mojlighet att utvardera och planera sin karridr. Dekanen beslutar om de all-
manna och specificerade malsattningarna for respektive skede inom tenure track-karridrsyste-
met inom tva manader fran anstallningens borjan.

D3 anstéllningen som forskardoktor (assistant professor) eller bitrddande professor (associate
professor) inleds ska kriterierna for avancemang till foljande niva i tenure track-systemet fast-



stéllas. Malen som ska uppnas preciseras i en separat bilaga till arbetsavtalet. De uppstallda ma-
len beaktas sedan vid den utvdrdering som gors innan beslut om fortsatt avancemang fattas.
Utvarderingen initieras minst ett ar innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor. Vid utvarde-
ringen beaktas under anstéllningsperioden bedriven vetenskaplig forskning, inklusive veten-
skaplig publicering, samt anskaffad forskningsfinansiering. Dartill beaktas erfarenhet av under-
visning, handledning och deltagande i pedagogisk utveckling samt internationella uppdrag. Vid
behov utvarderas aven befattningsinnehavarens kunskaper i svenska.

Vid Abo Akademi tillimpas individuell 16nesattning. Lonesattningen for forskardoktor och bi-
tradande professor foljer universitetens kollektivavtal. Kravnivan for anstéllningen beror pa
personens kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad lone-
del.

Om undervisningsskyldighet for forskardoktor och bitrddande professor bestims inom ramen
for den totala arbetstiden enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§. Den arliga arbetstiden
for forsknings- och undervisningspersonal ar 1612 h/ar. Infor varje lasar uppgors en arbetsplan
dar de 1612 timmarna férdelas pa olika uppgiftsomraden.

For att bista dekan och fakultetsrad vid alla steg i rekryteringsprocessen finns en berednings-
grupp som dr tillsatt av fakultetens dekan. Beredningsgruppens sammanstallning och uppgifter
framgar av 12 § i Personalinstruktion for Abo Akademi (17.8.2017, reviderad 24.1.2019).

3. Behorighetsvillkor

Av den personal som valjs kravs sadan utbildning och erfarenhet som forutsatts for en fram-
gangsrik skotsel av arbetsuppgifterna.

Av forskardoktor (assistant professor) kravs doktorsexamen, forskningserfarenhet samt peda-
gogisk kompetens. Tiden fran avldggande av doktorsexamen bor i regel inte 6verskrida fyra ar.

Av bitradande professor (associate professor) kravs doktorsexamen, gedigen forskningserfa-
renhet, potential att leda forskargrupper och anskaffa forskningsmedel, samt erfarenhet av in-
ternationell forskning. Ytterligare kravs pedagogisk kompetens.

4. Bedodmningskriterier
Vetenskaplig kompetens

Vid bedomning av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten i den s6kandes vetenskap-
liga publikationer och andra forskningsresultat, den s6kandes formaga att leda forskningspro-
jekt samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete eller internationella uppdrag. Speciell
vikt vid beddmningen av vetenskaplig kompetens for ifrdgavarande befattning laggs vid den so-
kandes internationella publikationer och utvecklingen av publikationsverksamheten under de
senaste dren samt den sokandes formaga att erhalla extern forskningsfinansiering. Deltagande i
forskarutbildning och doktorandhandledning ar meriterande.

Av en bitrddande professor ses handledningserfarenhet av doktorsavhandling som sarskilt me-
riterande. Dartill skall sdkande kunna uppvisa erfarenhet av att framgangsrikt soka extern forsk-
ningsfinansiering.



Pedagogisk kompetens

Vid bedémning av undervisningsférmagan beaktas sokandes pedagogiska grundsyn, pedagogisk
utbildning, for uppdraget relevant undervisnings- och handledningserfarenhet, kursutvarde-
ringar och utvardering av sokandes undervisning samt deltagande i utvirdering och pedago-
giskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt undervisningsprov beaktas.

Interaktiv kompetens

Vid beddmning av interaktiv kompetens beaktas formaga att samarbeta, ledarskap, administra-
tiv erfarenhet och samverkan med det 6vriga samhallet samt deltagande i internationell verk-
samhet inom sitt omrade. Bedomningen baseras pa skriftlig dokumentation och intervju.

De vetenskapliga meriterna star for 50 % av beddmningen av den sokandes kompetens, medan
pedagogisk kompetens star for 30 % och den interaktiva kompetensen for 20 %. Vid bedom-
ningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom franvaron
p.g.a. moderskaps, faderskaps- och foraldraledigheter, militar- eller civiltjanstgoring eller andra
vagande skal.

Anstallningen sker pa basis av en helhetsbedémning av utvecklingspotential och skicklighet hos
de sokande i relation till beddmningen av forutsdttningarna att genomfora de arbetsuppgifter
som ingdr i anstallningen.

Rekryterings- och bedomningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om jam-
stilldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsférdelning och en
o0kad mangfald i alla personalgrupper.

5. Sprakkunskaper

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi ar svenska. Kraven pa sprakkunskaper for lararbefatt-
ningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av 78 § universitetslagens (558/2009) samt § 1 och
2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och finska som kradvs av larare vid Abo Akademi
(25.2.2010).

S6kande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mojlighet att erlagga
sprakprov infor Abo Akademis spraknamnd. S6kande som forst efter ansokningstidens utgang
har visat de sprakkunskaper som kravs beaktas, savida detta inte fordrojer handldggningen av
arendet.

Krav som galler infédd finsk medborgare

For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi krivs utmarkta kunskaper i svenska
och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha
1. som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i sam-
band med hégskoleexamen eller
2. som har godkints i prov i svenska infor Abo Akademis sprakniamnd eller
3. godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt formaga att an-
vanda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om bedémning av kunskaper
i finska och svenska inom statsférvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmén sprakexamen pa niva 6 maste styrkas med ett komplet-
terande prov infor Abo Akademis spraknamnd.

Om intyget 6ver avlagd sprakexamen inom statsforvaltningen eller 6ver allmén sprakexamen ar
aldre an 10 ar ska examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo Akademis spraknamnd.



Muntliga och skriftliga kunskaper i engelska ar nédvandiga for framgangsrik skotsel av befatt-
ningen.

Krav som giller utlindsk sékande eller finsk medborgare, som inte ar infodd

En utlanning eller icke-infédd finsk medborgare kan befrias fran kravet pa kunskaper i svenska
och finska och komma ifraga for tenure track-befattningen forskardoktor eller bitrddande pro-
fessor. Eftersom forvaltnings- och undervisningsspraket vid Abo Akademi primart ar svenska
rekommenderas att den som anstélls tillignar sig sddana kunskaper i svenska som majliggor
framgangsrikt deltagande undervisning pa svenska och i administrativa uppdrag i framtiden.

Muntliga och skriftliga kunskaper i engelska ar nédvandiga for framgangsrik skotsel av befatt-
ningen.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansokningstiden framgar av skild an-
nons.

Till ansékan fogas foljande bilagor (pa engelska):
1. En meritférteckning och fullstdndig publikationsforteckning enligt TENK:s modell
(https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material /modell-till-meritforteckning-forskare)
2. Kopior av betyg och eventuella sprakintyg.
3. En pedagogisk portfolj. Anvisningar for den pedagogiska portféljen finns pa
web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf
4. En separat lista pa hogst 5 publikationer som den s6kande énskar aberopa for att styrka
sin kompetens. Valet av publikationer motiveras. Publikationerna ska tillhandahallas
elektroniskt, sokande ldankar till publikationerna i listan eller till ett system for fildelning
dar publikationerna lagrats.

En forskningsplan (max. 5 sidor).

6. En beskrivning av s6kandens syn pa uppdraget samt hur den sékande planerar skota
uppdraget med framgang samt utveckla forskningen och utbildningen inom omradet
(max. 3 sidor).

7. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner som beredningsgruppen vid behov kan kon-
takta.

U

7. Valet av sakkunniga och deras uppgifter

Pa forslag av beredningsgruppen utser fakultetsradet minst tva sakkunniga for att avge skriftligt
utlatande om de sokandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de sékande féretrader. Aven i dvrigt
iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sékande tillfalle att framstélla anmarkningar betraffande
jav for de tilltdnkta sakkunniga eller anmarkningar huruvida vid valet av sakkunniga ovansta-
ende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goras inom 14 dagar raknat fran den
dag meddelandet om de tilltdnkta sakkunniga sdnts. Om javsgrunderna stadgas i 27-29 § i For-
valtningslagen (434 /2003).

De sakkunniga ger separata utldtanden. Utldtande bor, om inte sarskilda skal foreligger, ges
inom tva manader efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunnigas uppgift ar att
ge motiverade utlatanden 6ver de s6kande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. Mo-
tiverade utlatanden ska ges dver sokande pa de nivder som ar aktuella for befattningen utgaende
fran beredningsgruppens direktiv. De sakkunniga ska dven stélla de sokande i ordningsféljd


https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk_portfolj2021.pdf

inom respektive tenure track-niva. De sakkunniga far inte delta i arendets behandling sedan sak-
kunnigutlatandena getts.

8. Prov pa undervisningsformaga och intervju

Sedan sakkunnigutlatandena erhallits, véljer beredningsgruppen vilka kandidater som ska kal-
las till intervju och beredas tillfalle att ge prov pa sin undervisningsférmaga genom undervis-
ningsprov. Uppgifter om ett eventuellt undervisningsprov i samband med intervjun meddelas
sokandena senare.

9. Framstallning om anstillning eller beslut om att drendet forfaller

Beredningsgruppens bedomning och forslag for anstéllning framlaggs for fakultetsradet. Fakul-
tetsradet behandlar drendet och gor en framstéllning till rektor om anstallning eller om beslut
att arendet ska forfalla med stod av beredningsgruppens utlatande.

Beslut om framstallning om anstéllning kan fattas dven om alla sakkunniga inte har gett utla-
tande savida
e den av fakultetsrddet utsatta tidsfristen for avgivande av utldtande l6pt ut och,
o utldtande erhallits av minst tvd sakkunniga och,
e det dr mojligt att avsta fran 6vriga utlatanden utan att en objektiv beddomning av s6kan-
dena dventyras.



