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Arade kansler, rektor, vicerektorer, studenter, personal, gister.

Idag vill jag mala upp en bild for er. Tank framfor er en ny studerande som borjat sina studier vid
akademin.

Direkt fran borjan far studenten instruktioner, information och bra handledning av sin tutor och
egenldrare. Att skota studieplaner, kursanmélningar och annat elektroniskt gir smidigt. Studenten
hittar fort manga nya, goda vénner, blir vilkomnad till sin &mnesfoérening och blir aktiv i den. I
nagot skede blir studenten ocksé aktiv for att vara med och paverka sin studiemiljé och studierna
overlag, eftersom det finns intresse, motivation och tid for det. Studenten har det bra ekonomiskt
under sin studietid och blir ocksa klar inom utsatt studietid utan nagra problem.

Vilken studietid!

Ar denna bild verklighet? Inte for alla och inte pé alla punkter. Det finns sikert manga studerande
som kédnner att en eller tvd punkter inte alls passar in 1 deras beskrivning. Inget illa med detta, vi dr
bara ménniskor sa allt kan inte ga pa réls hela tiden. Vilka frgor stiller studerande?

Hinner jag jobba med fortroendeuppdrag, da kursupplégget ar valdigt arbetsdrygt och gér bara en
viss tidpunkt pd ldsdret? Klarar jag mig ekonomiskt, for att jag inte kan jobba for att jag méste hinna
bli klar inom utsatt tid? Kénns det meningsfullt att stélla upp till fortroendeuppdrag — hors min rost

och sitter jag dér var jag verkligen kan gora en skillnad?

Jag vill sdga att for att kunna vara relevanta som universitet behover vi dra nytta av studeranden och
deras insatser inom studierna och studielivet. Genom dem kan vi vara en trevlig och eftertraktad
plats att studera pa. Studerande séger gérna sitt och hjilper till — bara de upplever det meningsfull.
Och det finns manga goda sétt och exempel inom akademin som tyder pa detta. Men det ska vara

kontinuerligt och enhetligt 1 alla horn av akademin.

Det ér gladjande att se att universitetet stoder studentpaverkan och foreningsaktivitet, nu dven
genom studiepoidng. Jag kénner mig priviligierad for att ha fatt nya bekantskaper och kunskap
genom min egen aktivitet. Och det dr virt sa mycket, vilket inte borde begrinsas av rddslan om att

man inte hinner med sina studier eller att ekonomin kommer emot. Det tillfor sa mycket at bade



universitetet och individen sjélv, att fa vara med, fora vidare traditioner, tdnka nytt och utveckla.

Men den uppgiften maste upplevas som meningsfull, annars aktiverar man ingen.

Under detta ar har jag sett studerande som ar aktiva inom studielivet och som jobbar for ett mer
jamlikt, jamstéllt och tryggt studieliv. De gor ett mycket hért arbete och jag hoppas att det dr ndgot
ocksa de som jobbar pd akademin ser och utvecklar inom sina omréden. Jag ser stindigt nya tankar
och fragesittning av de normer och kutymer som finns inom studielivet, det funderar vi pa med
studentrepresentanter och foreningsaktiva da vi traffar dem. Det finns mycket bra hir — och det bor
uppmuntras. Vi maste tillsammans bygga upp en milj6 sé att vara studerande ska kédnna sig trygga
och trivas 1 studielivet. Trygghet och likabehandling som prioritet. Det &r bra att universitetsstudier
lar och uppmuntrar studerande att tinka kritiskt — men universitet maste ocksé ibland se kritiskt pa
sig sjdlv. Och att modigt dven ta upp de svaga punkterna. Att behandlas jamlikt och ta tag i och
diskutera imnen som t.ex. trakasserifall, &r ndgot som ocksa diskuterats inom Abo Akademi — men
det ar ett fortgdende arbete som dr oerhdrt viktigt for att kunna vara ett bra och relevant stille att

studera och arbeta pé.

Hur kan vi, istdllet for att vara missndjda och stressade, vinda motgéngarna till utvecklande och
konstruktiva upplevelser? Det har varit svara tider, och framtiden kanske stundvis kénns osdker —
det dr d vi inte ska bryta ner varandra eller oss sjélva, utan stotta varandra. Att da
kommunikationen brister, att personal dr Gverarbetade 1dmnar ofta en dalig kidnsla och ett missngje.
Och jag tror inte att det ir det man vill uppna med studieupplevelsen vid Abo Akademi. Att inte &
tillracklig information om fornyelser eller bli felbehandlad under studietiden kan vara orsaker som
leder till missndje, om inte till sociala eller psykiska problem som drar ut pa studietiden och
forsamrar hela upplevelsen.

Fastdn saker inte dr alltid latta, behdver vi vara modiga att involvera studerande i processer och ta

tag 1 saker som pédverkar dessa upplevelser.

Jag tror pd Abo Akademi. Det var dirfor jag valde att borja studera hir. Men vi méste stindigt
skapa en trygghetskinsla 4t studerande och andra att de ska kidnna samma sak. Att vi ska vara ett
starkt universitet dér folk trivs frdn borjan till slut. Att 6ppet vdga visa hur vi hanterar vara

utmaningar. Att dé vi faller, vilket hinder ibland, stiger vi tillsammans upp.

Annu ett ldsar borjar, ett nytt sekel i Abo Akademis liv — med nya studeranden, nya méjligheter och

utmaningar. Och jag stéller fragan at var och en som sitter hir idag:  Hur kan du vara bittre pd att



mota de utmaningar du har? Hur kan du vara mer modig for att std upp for det som inte kinns ratt?
Vad kan du gora for att Abo Akademi ocksd kommande hundra &ren ska vara en unik, relevant och

ett harligt stille att studera pa?

Lycka till!
Tack.
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