Anvisningar for uppgoérandet av universitetsportfolj

Portféljarbetet bestar dels av att samla alla meriter, arbetsprov och intyg i en basportfélj. Basportfoljen
fungerar som ett personligt hjalpmedel for uppféljning av den egna professionella utvecklingen. |
basportfdljen samlar lararen allt material (undervisningsplaner, forelasningsstolpar, kursutvérderingar,
rapporter, intyg, artiklar, laromedel, forskningsmeriter etc.) som h&nfor sig till undervisnings- och
ovrig yrkesmassig verksamhet av relevans for den akademiska karridren. Nedan finns allménna
anvisningar for vad som kan inga i basportféljen. Universitetsportfoljen r en strukturerad
sammanstéllning av material fran basportféljen, for vilken man plockar ut det som ar viktigt for det
specifika syftet; i vissa fall kan det vara &ndamalsenligt att endast ta med uppgifter fran t.ex. de fem
senaste aren. Universitetsportfoljen rekommenderas omfatta 7-10 sidor plus bilagor vid behov.

1) Basuppgifter

e Person- och kontaktuppgifter
— Namn och fodelsedr samt eventuella uppgifter som kan vara av relevans med tanke pa
bedémningen av dina meriter (t.ex. foréldraledighet, militartjanst).

e Utbildning, fortbildning och examina
— Examen, examensdatum och laroinréttningar, huvuddmne, avhandlingens tema.
- Docenturer, universitet, utnamningsar.

e Tidigare arbetserfarenhet (&ven icke akademisk)

— Nuvarande anstéllningsforhallande, inklusive begynnelse- och slutdatum; de finska eller svenska
titlarna i fraga om inhemskt anstéllningsforhallande.

— De viktigaste tidigare anstallningsforhallandena, inklusive begynnelse- och slutdatum; de finska
eller svenska titlarna i friga om inhemska anstallningsforhallanden.

e Sprakkunskaper

2) Forskning och vetenskaplig verksamhet

e Erfarenhet av forskning och vetenskaplig verksamhet

—  Kort beskrivning av den egna forskningsprofilen.
—  Kort beskrivning av planerad forskningsverksamhet (bifogas som bilaga).

e Nationellt och internationellt forskningssamarbete

- Beviljade anslag, anslag som erhéllits som huvudman eller medsékande (ange huvudman samt
6vriga medsdkande).

— Nationella och internationella samarbetsprojekt géllande forskning.

— De viktigaste forsknings-/undervisningsvistelserna utomlands.

e Publikationer
— For dokumentation av publikationer folj Finlands Akademis instruktioner.

e Sakkunniguppdrag

- Sakkunniguppdrag (bade anstallningsarenden och andra uppdrag).
Beddmningar av finlandska och utlandska forskningsansékningar.


http://www.aka.fi/julkaisuluettelo_sv

3)

—  Refereeuppdrag for tidskrifter. Ange vilka tidskrifter och antal uppdrag per ar.
— Utvérderingar av hogre utbildning.

e Utvarderingar, pris

—  Utmérkelse eller pris for forskning och vetenskaplig verksamhet tillsammans med en kortfattad
beskrivning av motiveringen till utmarkelsen.

e Stipendier och annan forskningsfinansiering

—  Beviljade anslag, anslag som erhallits som huvudman eller medstkande (ange huvudman samt
dvriga medsokande).

e Engagemang i vetenskapssamfundet

— Aktivt deltagande i nétverk, arbets- och ledningsgrupper géallande forskning.
— Deltagande i vetenskapliga foreningar/akademiska sammanslutningar.
— Fortroendeuppdrag inom akademiska sammanslutningar.

e Ovriga meriter inom vetenskaplig verksamhet

- Aktivt deltagande i nationella och internationella konferenser de senaste fem aren. Ange form av
aktivitet: plenarforedrag, inbjudet foredrag, presentation av paper, artikel eller poster,
ordfdrandeskap, sessionsorganisation etc.

—  Ledamotskap av akademier etc.

—  Medlemskap i redaktionsrad (editorial/advisory board) i nationella och internationella tidskrifter.

—  Opponentuppdrag.

— Patent.

— Vetenskapliga meriter i néringsliv och myndigheter.

Undervisning och handledning

e Pedagogisk utbildning

— Avklarade kurser inom universitetspedagogik.

- Annan pedagogisk utbildning pa hégskoleniva.

— Pedagogisk fortbildning (kurser, workshops, seminarier, pedagogiska
— konferenser).

—  Ovrigt (ex. nationellt eller internationellt lararutbyte, arbetspraktik,

—  studiebesok).

e Undervisningserfarenhet

—  Grundutbildning

—  Omfattning, tidsperiod och niva (grund-, &mnes- och fordjupad niva)

—  Erfarenhet av kursplanering, genomforande, examination och utvérdering

— Erfarenhet av olika undervisningsformer (féreldsningar, seminarier, demonstrationer,

— laborationer, klinisk undervisning, falt- eller gruppundervisning, handledning vid
examensarbeten, etc.)

—  Erfarenhet av olika studentgrupper (finldndska/internationella, homogena/heterogena,

—  stora/sma)

—  Forskarutbildning

—  Erfarenhet av planering, genomférande, examination och utvardering av
forskarutbildningskurser

e Erfarenhet av handledning

—  Grundutbildning

— Handledning av kandidat- och magisteravhandlingar

— Forskarutbildning

— Handledning av doktorander (grad av ansvar och disputationstidpunkt)
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Laromedelsproduktion

Utarbetande av laromedel/undervisningsmaterial, ange vilka, form och omfattning (bdcker,
kompendier, sjalvstudiematerial, video och ljudproduktion mm.) Namn ifall detta material finns
tillgangligt for flera larare att anvanda i sin undervisning.

Anvandning av IT
Anvandning av IT i undervisningen: for vilka syften, i vilka kurser och vilka IT-verktyg.

Deltagande i utvardering och pedagogiskt utvecklingsarbete
Deltagande i utvecklingsprojekt som berdr undervisningen

Aktivt kursutvecklingsarbete

Engagemang i pedagogiska arbets- och ledningsgrupper eller namnder
Medverkan i utvarderingar av hégre utbildning och i utredningar

Sjalvutvardering, kursutvarderingar, utmarkelser och annan
kvalitetsuppféljning

Utvdrderingar av undervisning gjorda av studerande eller andra. Kursutvérderingar ska vara
sammanstallda och analyserade.

Utmarkelse eller pris for undervisning eller handledning tillsammans med en kortfattad beskrivning
av motiveringen till utmarkelsen.

Deltagande i kollegiefeedback/skuggning

Erfarenhet av internationellt samarbete

Deltagande i internationellt samarbetet gallande undervisning med utlandska universitet,
lararutbyte mm.

Ovriga pedagogiska meriter

Konsultverksamhet, kontakter och samarbete med studentorganisationer, deltagande i rekrytering
eller alumniverksamhet.

Aktivt deltagande i den pedagogiska debatten.

Presentationer pa konferenser, seminarier och fortbildningar om teman som

géller pedagogisk utveckling.

Administration, fortroendeuppdrag och ledarskap

Ledarskapsutbildning
Dokumentera genomgangna kurser/utbildningar inom ledarskap.

Erfarenhet av ledarskap, administration och ekonomi

Erfarenhet av enhetsledning med angivande av tid och enhetens storlek. Med enhet avses
forskargrupp, avdelning, institution etc.

Ordférandeskap i akademiska nd&mnder, utredningar, nationella och internationella organisationer.
Kongressorganisatér (antal och typ).

Fortroendeuppdrag, uppdrag i kommittéer, arbetsgrupper etc.

Medlem i styrelser/namnder inom universitet (kan omfatta ocksa andra offentliga myndigheter,
organisationer och néringsliv).

Medlem i statliga forskningsrad eller kommittéer inom dessa.

Medlem i andra anslagsgivande styrelser eller kommittéer.

Medlem av internationella forskningsrad, program, arbets- eller radgivningsgrupper

Medelm i akademiska sammanslutningar.

Ovriga meriter inom administration och ledarskap
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Samhalleliga uppgifter

Erfarenhet inom universitetets tredje uppgift

Sakkunniguppdrag, forelasningsverksamhet, forskningsinformation, vuxenutbildning, forskning
och annat samarbete med externa intressenter.
Synlighet i media som hé&nfor sig till forskning och undervisning.

Samhaélleliga fortroendeuppdrag
Fortroendeuppdrag i foreningar, styrelser, kommittéer.

Ovriga uppdrag och meriter
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