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Abo Akademis Studentkar
Verksamhetsplan for 2020
med framtida mal

het, intressebevakningsmal och konkreta atgarder for 2020, samt

lingre malsittningar for AAS intressebevakning och service. Denna
verksamhetsplan bidrar till kontinuiteten och stoder langsiktigare malsatt-
ningar for organisationen. Malsattningarna evalueras arligen vid verksam-
hetsplanens uppdatering. Denna verksamhetsplansmodell stéder det lang-
siktiga tankandet inom studentkaren, i enlighet med strategin. Strategins
atgardsprogram bor uppdateras under aret 2020. Denna verksamhetsplan
beskriver inte den vardagliga verksamheten inom AAS.

D etta dokument beskriver Abo Akademis Studentkars (AAS) verksam-

AAS intressebevakning skall vara en littoverskadlig helhet med en samman-
hdangande layout. Alla styrelsemedlemmar skall fa en utbildning i intresse-
bevakning eftersom det ar ett lagarbete. Kontakten till medlemmarna ar

kontinuerlig och studentkaren driver de fragor som ar viktiga for sina med-
lemmar. Intressebevakningen ska na allt fler studenter genom alla kanaler.
Studenter kdnner att de kan vidnda sig till Studentkaren i fragor som beror
intressebevakning och far ett professionellt bemotande och hjilp med sina
problem. Det finns en klar plan pa hur AAS skall ga till viga i alla tinkbara
situationer som berdr intressebevakningen.

AAS verksamhet ska vara littillginglig, 5ppen och vilkomnande. Jamlikhet
genomsyrar hela verksamheten och jamlikhetsfragor tas kontinuerligt upp
med samarbetspartners och andra berérda parter.

Genom all AAS verksamhet ska alla studenter nas av arbetet och kiinner ett
merviarde av det.



Tema

AAS SOM EN AKTIV DEL AV ABO AKADEMI

Verksamhetens mal 2020

Kontakten mellan AAS och Aobo Akademi ar
vardaglig och lattillganglig. AAS har tydliga
och konkreta mal gentemot AA.

Det finns flexibla studiemojligheter som stods
av pedagogisk forskning. Intressebevakning-
en dr vildokumenterad och hela kansliet ar
inforstadda i aktuella fragor. Studentkaren
har ett fungerande system for uppfoljning av
intressebevakningsmal.

Studerandena och specialforeningarna har
dndamdlsenliga utrymmen pa campus.
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- Skapa ett fungerande system for dokumen-
teringen och uppféljningen av intressebevak-
ningsmalen

- Arbetet for flexibla studiemojligheter fortsat-
ter bl.a genom att fraimja digitalisering

- AAS ser till att det finns ett forum for konti-
nuerliga traffar med akademins ledning

- AAS tar aktivt stillning till utrymmesfragor
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Mal for framtiden

Studentrepresentation dr attraktivt och stu-
denter vill bli studentrepresentanter. Studen-
trepresentanterna upplever mervarde och blir
horda. Fakultetsrdden arbetar tillsammans
med specialforeningarna.

Kontakten mellan AAS och AA férbattras hela
tiden och blir allt vardagligare. Studierna ska
vara sa flexibla att de mojliggor att studenter
i alla livssituationer kan studera sa smidigt
som mojligt.

NATIONELL HOGSKOLEPOLITIK

Tillrackliga resurser allokeras for livslangt la-
rande utan att detta paverkar grundexamens-
utbildningsutbildningen

De centrala frigorna inom livslangt larande
fortydligas, t.ex. hur systemets strukturer ser
ut, vilka de tillgangliga resurserna ar och hur
ldrandet mojliggors ekonomiskt.

Den gemensamma plattformen for hogsko-
lorna mojliggor studier som dr oberoende av
tid och rum och uppmuntrar till samarbete
hogskolorna emellan.

- Jobba for att den gemensamma plattformen
komplementerar utbildningen och att den
inte missbrukas.

- Lyfta fram vikten av livslangt ldrande i den
offentliga diskussionen och politiken

Nybdrjar kvotens andel sjunker och mangsi-
diga antagningsformer utvecklas for att ga-
rantera mer jamlika mojligheter for antagning
av studenter oavsett bakgrund.
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INTERNATIONALISERING
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Internationella studeranden far bittre moj- - AAS stder ISTU och ESN i deras verksamhet
ligheter att paverka AAS intressebevakning.

AAS ordnar kontinuerligt evenemang for att - Internationella studeranden beaktas i hogre
framja kontakten mellan internationella och ~ 8rad i all verksamhet och inkluderas i ordni-
nationella studerande. Diskussion om lasars- Narie verksamheten

avgifters negativa effekter fors inom AA och i

) ) i - AAS jobbar tillsammans med FSF for att
den offentliga diskussionen.

avskaffa ldsarasavgifter for internationella
studenter som kommer fran utanfor EU- och
ESS-omradet
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Mal for framtiden

Internationella studeranden dr en naturlig del
av AAS ordinarie verksamhet. Internationella
kommitén ar val fungerande och engagerar
en stor andel internationella studerande.
Utbildningen ar avgiftsfri for alla nationella
samt internationella studenter och interna-
tionella studerandes arbetsmojligheter efter
examination okar.

HALSA OCH VALMAENDE

Utvidgningen av SHVS paverkar inte servicen - AAS jobbar aktivt for att psykologernas och
negativt pd verksamhetsorterna. SHVS kom- studiepsykologernas resurser ska vara till-
munikation ar hogklassigt tresprakig for alla  rackliga, bade vid AA och SHVS

vara medlemmar. \
- AAS ar en aktiv del av projektet “Studiefram-

Mental ohdlsa hos studenter tas pd allvaroch  gang och vélbefinnande”

tillrackliga resurser finns for utveckling av den .

mentala hilsovarden. Projektet “Studiefram- -~ AAS lobbar for varierande studieutrymmen
gang och valbefinnande” kor iging och AAs ~ som framjar halsa t.ex. stabord

samarbetar tatt med AA for att se till att pro-

jektet ar s& framgangsrikt som mojligt.

Det finns varierande studiemiljoer som fram-
jarvdlméaende.

SHVS verksamhet ar jamlik pd verksamhets-
orterna.

AA har varierande studiemiljoer som frimjar
valmdende.
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MOTION - EN DEL AV STUDENTERNAS
VARDAG

Verksamhetens mal 2020

Campus sport och AA-motion erbjuder mo-
tion pa tre sprak dar alla kanner sig valkomna.

Utbudet motsvarar efterfrdgan hos vara med-
lemmar.

Campus sport har en studentrepresentant
per hogskola i Abo for att garantera att
studenters rost blir horda i beslutfattandet.
AAS har ett stérre inflytande i AA-motions
verksambhet.
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- Campus skall f& pausjumppastallen

- AAS lobbar for att alla hégskolor har en egen
representant i Campussport

- AAS samarbete med AA-motion utdkas
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Mal for framtiden

P& bada orterna finns det ett brett och
varierande motionsutbud som fungerar
pa tre sprak. Hogskolorna ar i hogre grad
representerade i beslutfattandet.

JAMLIKHET

Den nya jamlikhetsplanen ar vdlkand och
genomsyrar all verksamhet. P4 alla AAS:s och
foreningarnas evenemang finns &tminstone
en kontaktperson som finns till for att oka
tryggheten p& evenemang.

- Tillganglighet beaktas mer vid planering av
evenemang

- AAS stoder specialforeningarnas arbete for
en mer jamlik verksamhet

AAS ar en aktiv rést och foregangare gillande
jamlikhetsfragor och jobbar aktivt med
AA och FSF for att fa dessa fragor horda.
Verksamheten ar jamlik, oppen for alla och
icke-diskriminerande.

ARBETSLIV OCH PRAKTIK

AAS har tydliga intressebevakningsmal
for arbetslivsfrdgor genom samartlete
med FSF  och andra studentkdrer. AAS

stravar till att tillsammans med AA oka
mingden praktiksedlar. Arligen ordnar
specialféreningarna, AA och AAS evenemang
med pragel pa arbetslivsfragor

- AAS arbetar tillsammans med Grupp 40 000
och OVVS for mera praktikplatser i Abo- och
Vasaregionen

- AAS utreder majligheterna for ett stipendie-
system utanfor EU

Internationella studerandes arbetsmojlig-
heter forbattras pd bada orterna och i hela
samhdllet. Mangden praktiksedlar ckar och
AA har ett stipendiesystem for praktik utanfor
EU.




Tema

STUDENTKAREN SOM
SAMHALLSPAVERKARE

Verksamhetens mal 2020

AAS paverkar FSF:s utarbetande av den na-
tionella kommunalvalskampanjen infor 2021.
Arbetet infor kommunalvalet bérjar tillsam-
mans med Grupp 40 0oo i Abo och Vasa Stu-
derande (OVVS)iVasa. Kontakten med lokala
beslutsfattare och partier ar god samt sdker-
staller att hogskolestuderandes intressen
beaktas i beslutsfattandet. Studentkaren tar
aktivt och modigt stillning i samhallsdebat-
ten i alla fragor som giller studerande, miljo-
politik och andra fragor som ar viktiga for var
studentkar.
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- Grupp 40 0oo och OVVS faststaller paverkan-
demal for aret 2020 i januari for att skapa en
enhetlig kommunalpaverkan

- Grupp 40 ooo skickar ut en kommunalpolitisk
enkat
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Mal for framtiden

Rostningsprocenten bland unga dr hogre dn
i forra kommunalvalet. AAS rost hérs annu
mera i respektive orts beslutfattande samt
nationellt.

AAS SOM EN HALLBAR AKTOR

Den nya Miljoplanen ar valkand och foljs av
savial AAS kansli som specialforeningarna.
Hallbar utveckling och miljotank
syns i den dagliga verksamheten och
intressebevakningen.

Foreningarna  beaktar i hogre grad
miljoaspekter under sina evenemang och i
sina beslut.

- AAS utreder majligheter att folja upp sitt
koldioxidavtryck

- AAS  utvecklar tillsammans  med
specialforeningarna en gemensam praxis for
att uppnd en hallbarare verksamhet.

AAS arenforegangarei miljofragor och hallbar
utveckling ar en del av hela organisationen.
AAS féljer upp sitt koldioxidavtryck for att
kunna jobba for sankandet av det och en mer
héllbar verksamhet.

VAR MEDLEMSSERVICE

AAS  medlemsservice syns kontinuerligt
pd campus. AAS samlar kontinuerligt in
aterkoppling av sin service och behandlar den
pa ett aktivt och professionellt satt.

- AAS utvecklar systematisk campusnarvaro

- AAS utvecklar ett system for insamling och
behandling av aterkoppling

AAS medlemsservice ar mer littillganglig
savdl pd campus som pd natet. Vi anvander
oss av tydlig marknadsforing om var expertis
och medlemsservice.

VAR KOMMUNIKATION

AAS anvander den heltackande
kommunikationsplanen, som bland annat
beskriver arbetsfordelningen pa kansliet. Var
externa och interna kommunikation ar tydlig
och lattillganglig.

- Foreningswikin ska ses over och goras
dndamalsenlig.

- Slutforandet av kommunikationsplanen

Kommunikationen ar attraktiv, tydlig och
tvasprakig.  Karmedlemmar vet adven i
fortsattningen vad AAS erbjuder och ir
nojda med sitt studentkdrsmedlemskap.
Kommunikationen fungerar proffsigt och man
ser och vet skillnaden mellan AAS och AA.
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AAs ' FORENINGSLIV & STUDENTREPRE-
SENTANTER

Verksamhetens mal 2020

Foreningarnas nya styrelser har de kunskaper
och verktyg som behdvs for att lyckas i sina
uppdrag. Intressebevakningsnatverket,
bestdende av studentrepresentanter och
foreningsaktiva, ar valfungerande, aktivt och
bidrar med sin input i gemensamma kanaler.
Studentreppresentanterna ar utbildade av
AAS pa ett professionellt sitt.

Studentrepresentanterna och specialforen-
ingarnas kontakt sinsemellan ar naturlig och
valfungerande.
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- AAS utbildar studentrepresentanteride olika
styrande organen.

- Specialforeningsutbildningar ordnas

kontinuerligt under aret
- AAS triffar alla foreningar under aret

-Ytterligare utvecklaforumforfortroendevalda
att delta i diskussioner om intressebevakning

- Mer resurser riktas mot stodandet och
utvecklandet av specialféreningsverksamhet
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Mal for framtiden

Specialforeningarna  dr  inforstddda i
fragor som beror deras medlemmar och
tar aktivt del av diskussionerna gillande
intressebevakning. Foreningslivet dr aktivt,
mangsidigt och erbjuder nagot for alla
medlemmar.

EVENEMANG

AAS ordnar varierande evenemang som till-
talar medlemmar och studentgrupper. Stu-
dentkaren uppmanar specialforeningarna att
upprdtta liknande tillvigagangssatt. Mark-
nadsforingen skall vara genomtankt, infor-
mativ och goras i god tid. Genom att samla in
feedback efter arrangerade evenemang fort-
sdtter vi att utveckla och fornya evenemang-
en for att gora dem battre.

- AAS ordnar arligen evenemang som stoder
studentkdrens samhallsansvar.

- AAS utvecklar ett tydligt system for
utvardering av evenemang

- Mer resurser riktas till stodandet och
utvecklandet av evenemangsverksamhet

Varje evenemang har fortsattningsvis tva
utsedda kontaktpersoner, bade pad vara
egna men ocksd foreningarnas evenemang.
Evenemangen ar vdl genomtdnkta och
dndamalsenliga.

AAS FULLMAKTIGE

AAS har ett aktivt och modigt fullmaktige som
tar stallning till aktuella fragor. Fullméaktige ar
en aktiv del i rekryteringen av studentrepre-
sentanter med sitt breda kontaktnatverk och
marknadsfor studentrepresentanter i olika
kanaler.

Aven fullmiktige engagerar sig i den samhal-
leliga debatten genom medier.

- Fullmaktige rekryterar aktivt studentrepre-
sentanter

- Fullmaktige utbildas kontinuerligt sa att de
besitter tillrackligt med kunskap om de aktu-
ella fradgorna for att kunna ta stallning.

- Strategins atgardsprogram uppdateras

AAS har den hogsta rostningsprocenten i
karvalet i hela landet. For att uppnd detta
behdvs aktivt engagemang av sittande
fullméktige och foreningarna samt tydlig och
val genomtankt marknadsforing.




Personalen

Personalen pa intressesektorn under verksamhetsdret bestar av
generalsekreterare, studentombud, serviceexpert Abo, serviceexpert Vasa
och kommunikator.

Serviceexperterna och kommunikatoren arbetar dven en del av arbetstiden
for ekonomisektorn. Utover detta kan personer anstallas for forverkligandet
av sdrskilda projekt inom budgetens ramar.

Som ansvarsfull arbetsgivare virnar AAS om sin personal. De anstilldas
arbetsmangd ska vara rimlig i forhallande till arbetstiden och den fysiska
arbetsmiljon ska vara trygg och sadker. Personalen ska forses med andamal-
senliga arbetsstationer och effektiv arbetsutrustning. AAS erbjuder sina
anstallda mojligheter till personalutbildning och uppratthaller en atmosfar
som uppmuntrar inldrning och personlig utveckling.
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Styrelsens ansvarsomraden och storlek 2020

Styrelseordférande och vice ordforande samt av fem ovriga styrelsemed-
lemmar. Forutom vice ordforandeskapet innehar vice ordférande dven andra
av de nedan listade ansvarsomradena. Styrelsen beslutar om ansvarsfordel-
ningen internt.

Styrelsemedlemmarnas ansvarsomraden dr indelade enligt foljande:
- Styrelsemedlemmarnas ansvarsomraden dr indelade enligt féljande:

- Hogskolepolitik (Nationella fragor, studierelaterade drenden) Abo
- Socialpolitik (Nationella fragor, vilmaende, jamlikhet, stadsrelationer) Abo

- Hogskolepolitik (studierelaterade drenden) och socialpolitik (vilmaende, jamlik-
het, stadsrelationer), Vasa

- Internationella drenden och kommunikation (Kommunikation, internationella
drenden, foretagssamarbete), Abo

- Studentkultur (evenemang & specialforeningar, tutor- och gulndbbsverksam-
het), Abo

Studentkultur (evenemang & specialféreningar, tutor- och gulnibbsverksam-
het), Vasa

Utover dessa ansvarsposter finns ett ansvarsomrade som tillfaller en av sty-
relsemedlemmarnaiVasa

- Internationella drenden, Vasa
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Styrelsemedlemmarnas ansvarsomraden utgars maende oc:.h jamlikhet med studierna, kontakt med relevanta aktorer pa studie-
orten och AA.
av foljande:

- Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studie-

Styrelseordforande: orten, samt ansvarig fér att studerandes tankar och &sikter férs fram och stude-
- helhetsansvar, verksamhetsstyrning randes rost hors i staden. Koordinering av paverkningssamarbetet med andra
. . student- och studerandekarer.
Vice ordforande:
- styrelseordférandes stillforetridare Studentkultur, Abo:

. Evenemang: koordinering av evenemang i Abo

Hogskolepolitik, Abo: .
- Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med resten av styrel- - Specialféreningar: ansvarig for kontakten till specialféreningarna i Abo

sen ta stéllning till nationella hogskolepolitiska fragor. ~ o o ) .
- Gulndbbs- och tutorverksamhet: ansvarig for gulndbbsinformation och karhus-

- Studierelaterade drenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det rundvandringar. Ansvarig for kontakten till tutorera.
hogskolepolitiska natverket. Uppratthalla kontakten till AA och bevaka studen-

ternas studie- och utbildningsrelaterade intressen inom Abo Akademi. Studentkultur, Vasa:

- Evenemang: koordinering av evenemang i Vasa
Socialpolitik, Abo:

- Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med styrelsen ta stall- - Specialforeningar: ansvarig for kontakten till specialféreningarna i Vasa

ning till nationella fragor som giller studerandes halsovard, vialmaende, inkom- - Gulnibbsverksamhet: ansvarig fér gulnibbsinformation och karhusrundvand-
ster_ och studiestod samt boende. Ansvarar for kontakten till relevanta aktorer ringar. Ansvarig fér kontakten till tutorerna och utbildandet av tutorer och upp-
nationellt. foljning av tutorernas arbete.

- Vdlmaende och jamlikhet: ansvarig for fragor som giller boende, hilsovard, val- Internationella irenden och kommunikation:
maende och jamlikhet med studierna, kontakt med relevanta aktorer pa studie-

p - Kommunikation: ansvarig for informationsspridning och kommunikationen mel-
orten och AA.

lan studentkaren och medlemmarna.

- Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studie-
orten, samt ansvarig for att studerandes tankar och asikter fors fram och stude-
randes rost hors i staden. Koordinering av paverkningssamarbetet med andra
student- och studerandekarer.

- Foretagssamarbete: ansvarig for skapandet, upprattandet och utvecklandet av
ndringslivskontakter, sponsorer och samarbetspartners. Ansvarig for utvecklan-
det av arbetslivsrelaterad verksamhet.

- Internationella drenden: ansvarig fér drenden som berdr utbytesstudenter och

Hégskolepolitik och socialpolitik, Vasa: internationella magisterstuderande.
- Studierelaterade drenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det .
hégskolepolitiska nitverket. Uppritthalla kontakten till AA och bevaka studen- I arbetsférdelningen mellan styrelsemedlemmarna i Abo och Vasa tar man hinsyn
ternas studie- och utbildningsrelaterade intressen inom Abo Akademi. till andamalsenlighet och resurser. Styrelsen &r tillsammans ansvariga for verksam-

heten. Vid valet av styrelsemedlemmar beaktas regional spridning.
- Vdlmaende och jamlikhet: ansvarig for fragor som giller boende, hilsovard, val-



