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Abo Akademis Studentkar

Verksamhetsplan for 2019
med malsattningar 2020-2021

het, intressebevakningsmal och konkreta atgarder for 2019, samt langre

malsittningar for AAS intressebevakning och service. Denna verksam-
hetsplan bidrar till kontinuiteten och stoder langsiktigare malsattningar for
organisationen. Malsdttningarna evalueras arligen vid verksamhetsplanens
uppdatering. Denna verksamhetsplansmodell stoder detta langsiktiga tank
inom studentkaren, i enlighet med strategin och dess atgardsprogram ta-
gits fram 2016-2017. Denna verksamhetsplan beskriver inte den vardagliga
verksamheten inom AAS.

I detta dokument ir beskrivet Abo Akademis Studentkars (AAS) verksam-

AAS intressebevakning skall vara en littoverskadlig helhet med en samman-
hdangande layout. Alla styrelsemedlemmar skall fa en utbildning i intresse-
bevakning eftersom det ar ett lagarbete. Kontakten till medlemmarna ar

kontinuerlig och studentkaren driver de fragor som ar viktiga for sina med-
lemmar. Intressebevakningen ska nd allt fler studerande genom alla kanaler.
Studerande kdnner att de kan vdnda sig till Studentkaren i fragor som beror
intressebevakning och far ett professionellt bemotande och hjilp med sina
problem. Det finns en klar plan pa hur AAS skall ga till viga i alla tinkbara
situationer som berdr intressebevakningen.

AAS verksamhet ska vara littillganglig, 6ppen och vilkomnande. Under
2019 ska AAS 100-ars jubileum genomsyra all verksamhet inom organisa-
tionen och ge stod for en starkare verksamhet de kommande aren.

Genom all AAS verksamhet ska alla studerande nis av arbetet och kinner ett
merviarde av det.



Tema

AAS SOM EN AKTIV DEL AV ABO AKADEMI

Verksamhet 2019

Abo Akademis Studentkar skapar en bra kon-
takt till den nya universitetsledningen fran
borjan och forbattrar ocksa kontakten till un-
dervisande och administrativ personal pi Abo
Akademi. Kontakten mellan AAS och personal
vid Abo Akademi ska vara vardaglig och lit-
tillganglig. AAS har tydliga och konkreta mal
gentemot AA, som samlats in och bearbetats
under hosten 2018. Arbetet for mer flexibla
studiemojligheter fortsitter genom att fram-
ja digitalisering. Studentkaren stoder en bra
och naturlig kontakt mellan studentrepre-
sentanter och specialféreningar. AAS jobbar
aktivt for att fora fram studerandes intressen i
valet av ny rektor samt annan ledning vid Abo
Akademi, och utbildar nyvalda studentrepre-
sentanter i de olika styrande organen.
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Studerande forst, genom oppenhet och kompetens

Mal 2020

Kontakten till ledningen ar god och det ar tyd-
ligt bade for medlemmar och Abo Akademi
vad Studentkaren vill framfora. Studentkaren
foljer systematiskt upp om intressebevak-
ningsmal uppndtts. Intressebevakningen ar
valdokumenterad och hela kansliet ar infor-
stadda i aktuella fragor.
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Mal 2021

Digitala verktyg dr en naturlig del av univer-
sitetets arbetssatt. Abo Akademi vinder sig
till Studentkaren i beslutsfattandet. Studen-
trepresentanter och specialféreningar har en
naturlig kontakt med varandra.

HOGSKOLEPOLITIK - VAR POLITIK

Abo Akademis Studentkar fortsitter att jobba
tillsammans med FSF for hogskolepolitiska
fragor pa nationell nivd. Studentkaren péa-
verkar ocksd Abo Akademis linje i nationella
fragor. Studenternas riksdagsvalkampanj ar
synlig och effektfull. Den nya regeringen ar
studentvanlig och regeringsprogrammet re-
flekterar studerandes intressen.

Studentkdren fortsatter att samarbeta med
FSF i arbetet med nationella fragor. AAS
deltar aktivt i de traffar som FSF ordnar och
paverkar dirmed FSF:s linje. Regeringen ar
utbildnings- och studentvanlig

Abo Akademi vinder sig till oss i fragor gal-
lande nationell hogskolepolitik. AAS r aktivt
med och pdverkar FSF:s linje pd ett positivt
satt.




Tema

INTERNATIONALISERING

Verksamhet 2019

AAS jobbar och stirker kontakten och sam-
arbetet med Abo Akademis Internationella
Arenden samt féreningarna. Den engelsk-
sprakiga foreningsguiden utvecklas och un-
der jubileumsaret ordnas evenemang som
inkluderar internationella studerande bade
i Abo och Vasa. AAS utfor dven en enkit for
att kartldgga varfor studerande inte aker pa
utbyte. Enkiten utfors pa uppdrag av Abo
Akademi, som ocksa ersatter kostnaderna for
utforandet av den. AAS ordnar evenemang
dar internationella studerande far mojlighet
att paverka AAS intressebevakning.
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Mal 2020

Var information ar tillganglig pa svenska och
engelska och tvasprakigheten syns i verk-
samheten och pa evenemang. AAS ordnar
kontinuerligt evenemang for internationella
studerande for att framja deras mojligheter
att paverka sin studietid. Resultaten fran ut-
bytesenkaten 2019 utnyttjas for att underlat-
ta utbyten vid AA.
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Mal 2021

Internationella drenden ar en naturlig del av
vardagen vid studentkaren. Internationella
drenden betraktas inte som en enskild del av
verksamheten utan genomsyrar flera delar av
den.

MOTION OCH HALSA EN DEL AV
STUDERANDES VARDAG

Studentkaren foljer med forandringarna inom
Studenthdlsan. Studenthdlsans service far
inte forsamras i och med att alla hogskolestu-
derande kommer att omfattas av hdlsovarden
och AAS jobbar darfor aktivt for att resurser-
na skall vara tillrackliga. AAS jobbar med att
studenthdlsans kommunikation skall vara
hogklassigt tresprakig for alla vara medlem-
mar. AAS ser till att alla studerande dr med-
vetna om de férdndringar som sker inom stu-
denthalsan.

Studiepsykologer ar en allt viktigare resurs for
studerande och AAS jobbar aktivt fér att de-
ras resurser ska vara tillrickliga, bade vid Abo
Akademi som Studenthilsan.

Campus sport skall erbjuda motion pa tre
sprak dar alla kdanner sig valkomna. Utbudet
skall motsvara efterfrdgan hos vara medlem-
mar.

AAS jobbar kontinuerligt for att social- och
halsovérden inte forsimras pd nagon ort da
alla hogskolestuderande far ta del av stu-
denthalsan.

I samband med reformen av Studenthalsan
faller utbytesstudenter utanfér SHVS-tjans-
ter. AAS arbetar for att utbytesstuderande far
tillracklig och kvalitativ vard dven i fortsatt-
ningen.

Studenthdlsan och Campus Sport kommuni-
cerar med tre sprak till alla vdra medlemmar
i all kommunikation. Studiepsykologen finns
tillganglig for alla studerande och har tilldelas
tillrackliga resurser.




Tema

JAMLIKHET
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Valmaende studerande som samhillspaverkare

Verksamhet 2019

Vi utvecklar och utvarderar vdra egna proces-
ser gillandet arbete med trakasserier. Fra-
gor kring jamstalldhet ska tas upp med Abo
Akademis ledning. AAS utbildar kontinuerligt
foreningsaktiva i hur de kan ta tag i problem-
situationer och studentkérens guide Studieliv
2.0 arvalkind och vilanvand. P4 alla AAS eve-
nemang finns atminstone en kontaktperson
som finns till for att 6ka tryggheten pa evene-
mang. Vi sprider var kunskap och medveten-
het genom att foregd med gott exempel.

Mal 2020

AAS jobbar fér att Abo Akademi har konkre-
ta atgardsplaner kring jamstalldhet. Alla nya
studerande vid Abo Akademi bér fa en intro-
duktion i safe space i borjan av sin studietid.
Genom evenemang och diskussion jobbar vi
standigt pa att oka medvetenheten och trygg-
heten i studielivet.
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Mal 2021

AAS dr en aktiv rést och foregangare gillande
jamlikhetsfragor och jobbar tillsammans med
Abo Akademi och FSF for att fa dessa fragor
horda.

ARBETSLIV OCH PRAKTIK

AAS utarbetar tydliga intressebevakningsmal
for arbetslivsfragor genom samarbete med
Finlands Studentkarers Forbund (FSF) samt
andra studentkarer, och arbetar tillsammans
med Grupp 40 ooo for mera praktikplatser
i Aboregionen. Studentkiren lobbar fér att
Abo Akademi skall ha ett stipendiesystem fér
praktik ocksd utanfor EU. Mdngden praktik-
sedlar pa Abo Akademi halls atminstone pa
den nivan som den 4r nu. Arligen ordnar AAS
evenemang med pragel pad arbetslivsfragor,
sjalv eller i samarbete med andra instanser.

Studentkdren fortsatter lobba for mera ar-
betslivsrelevans i utbildningen. Abo Akade-
mis studenter har bra mojligheter att gora
praktik i Finland och utomlands.

Internationella studerandes arbetsmojlighe-
ter har forbattrats.




Tema

STUDENTKAREN SOM
SAMHALLSPAVERKARE

Verksamhet 2019

AAS fortsitter arbetet i sina paverkandeor-
gan pa bada orterna, Grupp 40 0oo i Abo och
Vasa Studerande (OVVS) i Vasa. Malet ar att
hélla goda kontakter med beslutsfattarna och
sdkerstdlla att hogskolestuderandes intres-
sen beaktas i beslutsfattandet.

AAS deltar aktivt i forberedelserna infér de
kommande tre valen; riksdagsval, land-
skapsval och EU-val. Mdlet ar att fa fler unga
att anvanda sin rostratt och fa fler hogsko-
lestuderande att kandidera i dessa val. Den
framsta samarbetsparten for detta ar Grupp
40 000 och OVVS. Den frimsta samarbets-
parten pa nationell niva ar FSF och mycket av
AAS samhilleliga paverkan sker genom dem.

Fragor som beror hogskolestuderande méas-
te synas och debatteras i valen. Det ar ocksa
viktigt att sdkerstalla att det finns kandidater
uppstallda i valen som vill bevara och utveck-
la Studenthdlsans tjanster.
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Mal 2020

Hogskolestuderande finns representerade i
riksdagen och i landskapen. Under verksam-
hetsaret ska goda kontakter knytas till unga
beslutsfattare i samtliga beslutsfattande or-
gan. AAS borjar dven forbereda sig infor kom-
munalvalet pa respektive orterna.
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Mal 2021

AAS fortsitter utveckla goda kontakter be-
slutsfattarna i EU-parlamentet, riksdagen
och landskapen, samt Abos och Vasas stads-
fullmaktige. AAS far de studerandes rést hord
i det kommunala beslutsfattandet och sam-
hillsdebatten innan valet och studerandes
rostningsprocent ar hog.

AAS SOM EN HALLBAR AKTOR

AAS utvecklar miljtanket inom organisatio-
nen. Det sker genom att exempelvis minska
anvandandet av papper och printa dubbelsi-
digt. AAS foredrar alltid kollektiva transport-
medel. Den hdllbara utvecklingen skall ocksa
spegla sig till intressebevakningen mot AA
genom att lobba for t.ex. forbattrad sortering.
I de nationella valen 2019 bor miljofrdgor vara
en stark stAndpunkt for studerande.

AAS uppmanar dven foreningarna att i en
hogre grad ta miljoaspekterna i beaktande
under sina evenemang och i sina beslut. AAS
visar ett gott exempel pd hur hallbar utveck-
ling ar en del av organisationen.

Aspekten kring hallbar utveckling finns med i
varje beslut som AAS och AA fattar.
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Var verksamhet ar transparent och det ir Litt att folja med vad som hdnder

Tema

VAR MEDLEMSSERVICE

Verksamhet 2019

AAS medlemsservice skall synas pa campus.
AAS arbetar for att ndrvaron pa campus blir
systematiserad och kontinuerlig, bade via
styrelsen och personal. Vara hemsidor visar
tydligt och klart var man hittar vilken infor-
mation. Nycklar och avtal digitaliseras samt
olika enkla, digitala betalningsmetoder up-
penbaras. AAS ska kontinuerligt samla iter-
koppling av sin service och behandla den pd
ett aktivt och professionellt satt. Bdde perso-
nal och styrelse bor ha dndamalsenliga repre-
sentationsklader for organisationen, efter-
som detta underlattar kontakten och ger en
enhetlig bild avvem vi ar.

Mal 2020

Var studentkdr har en oppen och rorlig kans-
liservice som ar tillganglig, s&val p& campus
som via webb, telefon och e-post. Vara med-
lemmar skall under vardagar ha l4tt att ta
kontakt och triffa personaloch styrelsen. AAS
har en tydlig marknadsforing om var expertis
och medlemsservice. Vara utrymmen och véar
service anvinds aktivt av AA-studenter.

Mal 2021

AAS har smidig kontakt med savil studiekort-
sleverantéren och Abo Akademi. Vi jobbar for
att minska problemsituationer och att det
finns klar och tydlig information for problem-
situationer.

VAR KOMMUNIKATION

AAS tar i bruk en ny kommunikationsplan,
som bland annat beskriver arbetsfordelning-
en pa kansliet. Organisationens information
ska vara tydlig och lattillganglig. Styrelse och
personal ska vara utbildade och ha gemen-
samma linjer kring anvdandandet av sociala
medier och andra informationskanaler. Vi
uppmadrksammar och utvecklar kommunika-
tionen om studentrepresentantskap pa vara
kanaler. AAS 100-kommunikationen syns
tydligt utdt i alla vara sociala medier och ge-
nom andra fysiska marknadsforingsdetaljer.

Foreningswikin ska ses over och goras anda-
malsenlig.

AAS kansli har inarbetade rutiner och tydli-
ga tidsplaner gallande kommunikation, med
tydlig ansvarsférdelning. Arligen aterkom-
mande information ska vara schemalagd och
proffsig med enhetlig, tidsenlig och professi-
onell layout.

Karmedlemmar vet vad AAS erbjuder och
ar nojda med sitt studentkdrsmedlemskap.
Kommunikationen fungerar proffsigt och man
ser och vet skillnaden mellan AAS och AA
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Vi arbetar tillsammans for att stiirka gemenskapen mellan alla studenter vid Abo Akademi

Tema

AAs @ FORENINGSLIV & STUDENTREPRE-
SENTANTER

Verksamhet 2019

En specialforeningsutbildning i borjan av dret
ordnas regelbundet for att ge foreningarnas
nya styrelser de kunskaper och verktyg som
behovs for att lyckas i sina uppdrag. Intresse-
bevakningsndtverket, bestdende av studen-
trepresentanter och foreningsaktiva, ar val-
fungerande, aktivt och bidrar med sin input i
gemensamma kanaler.

For att underldtta detta samarbete dmnar
AAS inrdtta fadderskap inom karstyrelsen.
Tanken ar att varje enskild styrelsemedlem
tilldelas fadderskap over ett bestamt antal
foreningar. Under aret bor studentkdren in-
ratta en gemensam kalender for alla forening-
ar for att battre kunna planera en langsiktig
verksambhet.

Mal 2020

AAS inkluderar féreningarna i studentkarens
arbete och intressebevakning genom béde
kontinuerliga och kvalitativa utbildningar.
Troskeln for att kontakta AAS-anstillda och
kdrstyrelsen skall alltid vara l4g. Ett konkret
mal under verksamhetsaret bor vara att fa fler
kdrmedlemmar att engagera sig i foreningsli-
vet.

Mal 2021

Kontakten till foreningarna fortsatter att ut-
vecklas genom att styrelsen deltar i forening-
arnas medlemsmoten och evenemang, samt
haller kontinuerlig kontakt med foreningssty-
relserna. Samarbetet med AAS ska vara en
naturlig del av foreningarnas arbete.

EVENEMANG

AAS ordnar varierande evenemang som tillta-
lar alla medlemmar och studerandegrupper.
Varje evenemang har tvd utsedda kontakt-
personer och Studentkdren uppmanar dven
foreningarna att upprdtta liknande tillva-
gagangssatt. Marknadsforingen skall vara
genomtankt, informativ och goras i god tid.
Genom att samla in feedback efter arrang-
erade evenemang fortsitter vi att utveckla
och férnya evenemangen for att géra dem
battre. Allt mer resurser for specialférenings-
verksamhet bor reserveras, och evenemang
utvarderas arligen. AAS100 ska synas pa alla
studentkdrens evenemang 2019, som t.ex.
Valborg pa Vardberget. AAS ordnar dven ar-
ligen evenemang som stoder studentkarens
samhallsansvar.

AAS har utformat en egen plan gillande jam-
likhet och likabehandling pa evenemang. Vi
tar hjalp av specialféreningarna for att ordna
evenemang samt samarbetar titt med dem
kring alla evenemang. Att ordna evenemang
tillsammans med foreningarna ar en naturlig
del av AAS evenemangskalender.

Alla kanner sig vilkomna pa AAS evenemang
och AAS finns mera frekvent som en del av
foreningarnas evenemang




Tema

AAS100 =P AAS100+
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Over hundra ar av kirgemenskap

Verksamhet 2019

Jubileumsaret ska vara en mojlighet att i en
annu storre grad lyfta fram vad studentkaren
ar och vad den gor, samt starka synligheten
pd campus. Studentkdren ska vara en inklu-
derande och transparent organisation i allt
vad den gor. Jubileumsaret ska stoda AAS all
verksamhet. For jubileumsaret finns en skild
arsklocka.

Mal 2020

AAS fortsitter att ordna evenemang och
haller kirhusen i aktiv anvandning. Vi jobbar
regelbundet med att hélla oss ndra vdra med-
lemmar, som starkts under 2019. Jubileumsar-
et dokumenteras for att man i framtiden ska
kunna ta del av fungerande koncept och ut-
vecklingsmojligheter for verksamheten.
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Mal 2021

Alla kanner till AAS och vet i vilka fragor man
kan vanda sig till oss. Vi anses som en profes-
sionell och stottande organisation i studeran-
desvardag.

AAS FULLMAKTIGE

Under hosten 2019 arrangeras val till karfull-
maktige. Malet ar att fa flera kandidater och
rostare dn i karvalet 2017. For karvalet budge-
teras skilda medel, for marknadsforing, stod
for valforeningarna samt eventuellt anstdl-
lande av en koordinator som har huvudan-
svar for koordineringen av valet och uppbyg-
gandet av kampanjen. Jubileumséaret ska oka
synligheten och vetskapen om fullmaktiges
arbete.

AAS policydokument bér ses éver och en ar-
betsgrupp tillsattas for att uppdatera doku-
mentet under varen 2019. Rekryteringspro-
cessen av studentrepresentanter bor ses Gver
inom fullmaktige och karkansliet.




Personalen

Personalen pa intressesektorn under verksamhetsaret bestar av generalse-
kreterare, studentombud, serviceexpert Abo, serviceexpert Vasa, informator
samt jubileumskoordinator.

Serviceexperterna och informatoren arbetar dven en del av arbetstiden for
ekonomisektorn. Utover detta kan personer anstallas for forverkligandet av
sarskilda projekt inom budgetens ramar.

Som ansvarsfull arbetsgivare virnar AAS om sin personal. De anstilldas
arbetsmangd ska vara rimlig i forhallande till arbetstiden och den fysiska
arbetsmiljon ska vara trygg och sadker. Personalen ska forses med andamal-
senliga arbetsstationer och effektiv arbetsutrustning. AAS erbjuder sina
anstallda mojligheter till personalutbildning och uppratthaller en atmosfar
som bejakar inlarning och personlig utveckling. For att framja personalens
fysiska hilsa erbjuder AAS intressesektorns anstillda Smartum motions-
och kultursedlar under ar 2019.
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Styrelsen 2019 bestar av foljande uppsittning:

Styrelseordférande och vice ordforande samt av fem ovriga styrelsemed-
lemmar. Forutom vice ordférandeskapet innehar vice ordférande dven andra
av de nedan listade ansvarsomraden. Styrelsen beslutar om ansvarsfordel-
ningen internt.

Styrelsemedlemmarnas ansvarsomraden ir indelade enligt féljande:
- Hogskolepolitik (Nationella fragor, studierelaterade drenden) Abo

- Socialpolitik (Nationella fragor, vilmaende, jamlikhet, stadsrelationer) Abo

- Hogskolepolitik (studierelaterade drenden) och socialpolitik (valmaende, jamlik-
het, stadsrelationer), Vasa

- Internationella drenden och kommunikation (Kommunikation, internationella
drenden, foretagssamarbete), Abo

- Studentkultur (evenemang & specialforeningar, AAS100, gulndbbsverksamhet)
Abo

- Studentkultur (evenemang & specialféreningar, AAS100, gulndbbsverksamhet)
Vasa

Utover dessa ansvarsposter finns ett ansvarsomrade som tillfaller en av sty-
relsemedlemmarnaiVasa

- Internationella drenden, Vasa
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Styrelsemedlemmarnas ansvarsomraden utgors av foljande: orten, samt ansvarig for att studerandes tankar och asikter férs fram och stude-
randes rost hors i staden. Koordinering av paverkningssamarbetet med andra

Styrelseordfﬁrande: student- och studerandekarer.

- helhetsansvar, verksamhetsstyrning
Studentkultur, Abo:

Vice ordférande: . Evenemang: koordinering av alla evenemang i Abo

- styrelseordférandes stillforetradare o .
- Specialféreningar: ansvarig for kontakten till specialféreningarna i Abo

Hogskolepolitik, Abo: - Gulnibbsverksamhet: ansvarig fér gulnibbsinformation och karhusrundvand-
- Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samradd med resten av styrel- ringar. Ansvarig for kontakten till tutorerna och utbildandet av tutorer och upp-
sen ta stallning till nationella hogskolepolitiska fragor. foljning av tutorernas arbete.
- Studierelaterade drenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det . AAS 100: stéd gillande koordinerandet av jubileumsaret tillsammans med
hogskolepolitiska natverket. Uppratthalla kontakten tillu AA och bevaka studen- AAS100-koordinatorn
ternas studie- och utbildningsrelaterade intressen inom Abo Akademi.
Studentkultur, Vasa:
Socialpolitik, Abo: - Evenemang: koordinering av alla evenemang i Vasa
- Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med styrelsen ta stall- . Specialforeningar: ansvarig for kontakten till specialforeningarna i Vasa

ning till nationella fragor som giller studerandes hilsovard, vialmaende, inkom-
ster och studiestod samt boende. Ansvarar for kontakten till relevanta aktorer
nationellt.

- Gulndbbsverksamhet: ansvarig for gulndbbsinformation och karhusrundvand-
ringar. Ansvarig for kontakten till tutorerna och utbildandet av tutorer och upp-
foljning av tutorernas arbete.

. ,‘Z\AS 100: stod gillande koordinerandet av jubileumsaret tillsammans med
AAS100-koordinatorn

- Vdlmaende och jamlikhet: ansvarig for fragor som giller boende, hdlsovard, val-
méaende och jamlikhet med studierna, kontakt med relevanta aktorer pa studie-
orten och AA.

- Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studie-  Internationella drenden och kommunikation:

orten, samt ansvarig for att studerandes tankar och asikter férs fram och stude- - Kommunikation: ansvarig for informationsspridning och kommunikationen mel-
randes rost hors i staden. Koordinering av paverkningssamarbetet med andra lan studentkdren och medlemmarna.
student- och studerandekarer. . Féretagssamarbete: ansvarig for skapandet, upprittandet och utvecklandet av

ndringslivskontakter, sponsorer och samarbetspartners. Ansvarig for utvecklan-

HogSkOIePOIItIk och socialpolitik, Vasa: det av arbetslivsrelaterad verksamhet.

- Studierelaterade drenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det
hégskolepolitiska nitverket. Uppritthalla kontakten till AA och bevaka studen-
ternas studie- och utbildningsrelaterade intressen inom Abo Akademi.

- Vdlmaende och jamlikhet: ansvarig for fragor som géller boende, hdlsovard, vil- | arbetsférdelningen mellan styrelsemedlemmarna i Abo och Vasa tar man
méaende och jamlikhet med studierna, kontakt med relevanta aktorer pa studie- hansyn till indamalsenlighet och resurser. Styrelsen ar tillsammans ansva-

orten och A, riga for verksamheten. Vid valet av styrelsemedlemmar beaktas regional
- Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studie- spridning.

- Internationella drenden: ansvarig for drenden som berdr utbytesstudenter och
internationella magisterstuderande.



