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ABO AKADEMIS STUDENTKAR

VERKSAMHETSPLAN FOR 2023 MED FRAMTIDA MAL

Detta dokument beskriver Abo Akademis Studentkars (AAS) verksamhet, intressebevakningsmal och konkreta tgir-
der fér 2023, samt lingre malsittningar for AAS intressebevakning och service. Verksamhetsplanen bidrar till kon-
tinuiteten och stéder dom langsiktiga malsattningarna for organisationen. Malsittningarna utvirderas arligen vid
verksamhetsplanensuppdatering Verksamhetsplansmodellen stoder det langsiktiga tinkandet inom studentkaren,
i enlighet med strategin. Strategins atgdrdsprogram togs i anvindning ar 2022. Verksamhetsplanen beskriver den
overgripande verksamheten inom AAS medan den vardagliga verksamheten konkretiseras i styrelsens preciseringar.

AAS intressebevakning ska vara en littoverskadlig helhet med en sammanhingande layout. Alla styrelsemedlemmar
skafa enutbildningiintressebevakning eftersom det ar ett lagarbete. Kontakten till medlemmarna &r kontinuerlig och
Studentkaren driver de fragor som ar viktiga for dess medlemmar. Studenter kdnner att de kan vanda sig till Student-
karen i fragor som berdr intressebevakning och att de far ett professionellt bemé&tande och hjalp.

AAS verksamhet ska vara littillginglig, 6ppen och vilkomnande. Jamlikhet och inklusion genomsyrar hela verksam-
heten och jamstalldhets- och likabehandlingsfragor tas kontinuerligt upp med samarbetspartners och andra berér-
da parter. I AAS verksamhet ska kareniten vara i fokus och arbetet ska na ut till alla medlemmar sa att de kdnner mer-
vdrde av medlemskapet.

AAS SOM EN AKTIV DEL AV ABO AKADEMI

VERKSAMHETENS MAL 2023

Kontakten mellan AAS och Abo Akademi (AA) 4r vardaglig och AAS har tydliga och konkreta mal gentemot AA. AAS
fortsdtter vara aktivt med i diskussionen om utrymmesfragor och jobbar for att studenterna har andamalsenliga ut-
rymmen pa campus, bade for studier och féreningsverksamhet. Geologicum blir ett vardagsrum for féreningarna i Abo
och utrymmena dar anvands aktivt och andamalsenligt.

Kontakten till studentrepresentanterna ar regelbunden, naturlig och vardaglig och intressebevakningsnatverket for-
verkligas andamalsenligt pa bada orterna.

AAS lobbar for flexibla studier som majliggor studier i olika livsskeden, detta innebir att mojligheterna fér distans-
undervisning utnyttjas dven i fortsattningen och att undervisningen gar mot en mera hybrid form. Arbetet for att for-
battra genomstrémningen far inte hota valmdgjligheter inom examina och majligheten att bygga upp en skrdddarsydd
kompetensprofil.

ATGARDSFORSLAG 2023

o AAS lyfter digitaliseringen som frimjande faktor for flexibla studiemdjligheter, utan att vikten av nirunder-
visning och tillgang till campus forminskas

e AAS ir den naturliga kontaktlinken till AA och ser till att det finns ett forum fér kontinuerliga triffar med
akademins ledning och studentrepresentanter

e Kommunikation med studentrepresentanterna dr aktiv och Teams-kanalen anvidnds regelbundet
o AASfortsitter i samrad med AA att utveckla AA:s arbete fér studerandes vilmaende

e AAS samarbetar med AA for att forbittra AA:s kommunikation och riktlinjer som berdr undervisning till
studerande

o AAS arbetar for att AA ska fortsitta med vidareutveckling av dom digitala servicetjinsterna som finns fér
studerande.

e Erfarenheterna och méjligheterna fran coronatidens distansundervisning pa AA tas till vara och utvecklas
s att flexibiliteten i studierna utkas, samtidigt som behovet av narundervisning och campusnarvaro lyfts

upp.



MAL FOR FRAMTIDEN

e Studentrepresentation dr attraktivt, studentrepresentantplatserna dr ldtta att fylla och kontakten mellan
studentrepresentanterna och AAS fungerar smidigt.

e Kontakten mellan AAS och AA 4r bra och vardaglig.
e Studierna dr flexibla och mojliggor att studerande i alla livssituationer kan studera smidigt.
e Detfinns tillrackligt med andamalsenliga utrymmen pa campus, bade for studier och foreningsverksamhet.

o AAligger fokus pa studerandes vilmaende i alla delar av verksamheten

NATIONELL HOGSKOLEPOLITIK

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS dr aktivt med i diskussionerna gillande fornyandet av universitetens finansieringsmodell. AAS lyfter fram behovet
av incitament i finansieringsmodellen som gynnar studerandes vialmaende fram om antalet utexaminerade.

AAS deltar i FSF:s riksdagsvalskampanj samt ordnar gemensam kampanj med OVVS och Grupp 40 0oo. I kampanjen
framhavs dom gemensamma malen for att forbattra studerandes vardag.

Tillrackliga resurser allokeras for livslangt larande utan att detta paverkar grundexamensutbildningen. De centra-
la fragorna inom livslangt larande fortydligas, till exempel hur systemets strukturer ser ut, vilka de tillgangliga resur-
serna dr och hur larandet mojliggors ekonomiskt.

AAS ir med i utvecklingsarbetet fér den gemensamma plattformen for hogskolorna, Digivisio 2030, som méjliggor stu-
dier som dr oberoende av tid och rum och uppmuntrar till samarbete hogskolorna emellan. AAS samarbetar aktivt med
AA for att fora fram den svensksprakiga utbildningens sirskilda behov.

Utbildningens finansiering ska tryggas och hogskoleutbildningen ska vara avgiftsfri for alla studenter oberoende bak-
grund.

ATGARDSFORSLAG 2023

e AAS samarbetar aktivt med FSF for att vara en aktiv aktér inom den nationella hégskolepolitiken

e AAS ordnar riksdagsvalskampanj tillsammans med samarbetspartners for att synliggora valet bland
studerande

o AAStar stéllning i och deltar i samhallsdebatten i de fragor som ror den nationella hogskolepolitiken for att
fora fram AA studerandes rost

e Arbetar aktivt for att hogskolornas finansieringsmodell blir mer andamalsenlig da den fornyas

e AAS jobbar for att utbildningen kan arrangeras enligt studerandenas 6nskemal och behov

e Arbetar for att antagningen till hgskolorna dr andamalsenlig och mojliggor flera vagar in till utbildningen
e Deltar aktivt i utvecklingen av Digivisio 2030 plattformen, specifikt for att fora fram sprakperspektivet

e Lyftafram vikten av livslangt larande i den offentliga diskussionen och politiken

MAL FOR FRAMTIDEN

e Nyborjarkvotens andel sjunker och mangsidiga antagningsformer utvecklas for att garantera mer jamlika
mojligheter for antagning av studenter oavsett bakgrund.

e Digivisio 2030 kompletterar flexibiliteten inom utbildningen utan att ersitta hogskolornas roll.
e Hogskolornas finansiering dr pa en hallbar grund och beaktar den utvecklingen som Digivisio 2030 medfor.

e Utbildningen mojliggdr valmajligheter inom examina, sa att studerande har en chans att bygga upp en
skraddarsydd kompetensprofil.

e Undervisningen pa hogskolor dr av hog kvalitet och digipedagogiken ar en naturlig del av utbildningen.



e Undervisningen ar flexibel och mojliggor studier for studerande i olika livsskeden.

e Utbildningens uppbyggnad stédjer studerandes vialmaende.

INTERNATIONALISERING

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS sporrar och informerar internationella studeranden om hur de kan vara med och paverka AAS intressebevakning.
AAS ordnar evenemang som framjar kontakten mellan internationella och nationella studerande, samt uppmuntrar
specialféreningarna att i hogre grad inkludera internationella studerande i deras verksamhet genom verksamhet pa
bade svenska och engelska.

AAS virnar om att internationella studeranden ska kinna sig vilkomna och inkluderade i studentkarens verksamhet
och studielivet i Abo och Vasa. AAS fér en aktiv dialog om att avskaffa ldsarsavgiften for internationella studerande
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (ESS) med AA, Finlands Studentkarers Férbund (FSF) och i den
offentliga debatten.

ATGARDSFORSLAG 2023

e AAS samarbetar med och informerar om aktiva aktérer som driver verksamhet for internationella studeran-
de, sd som exempelvis Erasmus Student Network (ESN).

e Internationella studerande beaktas i all verksamhet och inkluderas i den ordinarie verksamheten. AAS ar-
rangerar evenemang som inkluderar och riktar sig till internationella studeranden.

e AASordnartillfillen dar internationella studerande med [ag troskel kan samlas for att dela sina upplevelser
och ta del av nyheter fran AAS.

e AAS for kontinuerlig dialog med internationella drenden vid AA och utbildningsservice for att utveckla sam-
arbetet och integrationen av de internationella studerandena samt samarbetar med AA:s tutorer for inter-
nationella studerande.

o AAS arbetar for att sinka tréskeln for specialféreningarna att vilkomna internationella studerande i sin
verksamhet genom att ge stod for hur de exempelvis kan forverkliga tvasprakiga evenemang, marknadsfora
sig bland internationella studerande och bli mera synliga dven pa engelska.

e AASjobbar tillsammans med FSF for att avskaffa lisarsavgifter for internationella studerande som kommer
fran lander utanfér EU-och ESS-omradet.

o AAS deltar aktivt i Study in Turku projektet “Internationell vinverksamhet” tillsammans med Turun Am-
mattikorkeakoulu, Abo Universitet och Abo Akademi.

MAL FOR FRAMTIDEN

e Internationella studerande ar en naturlig del av AAS verksamhet. Internationella studeranden kinner sig
vilkomna och 4r en naturlig del av studielivet i Abo och Vasa.

e Internationella studerande dr inkluderade genom att specialféreningarna ar aktiva pa engelska.
o AAS uppritthaller en god kontakt och samarbetar med tutorerna for internationella studerande
e Kontakten mellan AAS och internationella studerande &r aktiv och vardaglig

e Utbildningen ar avgiftsfri for alla nationella samt internationella studenter och internationella studeran-
des arbetsmojligheter 6kar i Finland efter examination.



SOCIALPOLITIK

VERKSAMHETENS MAL 2023

SHVS kommunikation och service dr hogklassigt tresprakig for alla vara medlemmar, hilsovardsavgiften kommunice-
ras och betalas pa ett smidigt sitt. Utbytesstuderandes hilsovard som overfors fran kommunerna till valfirdsomra-
det fungerar smidigt och tjansten fungerar savil pa svenska som pa engelska, pa bada verksamhetsorterna.

Psykologernas och studiepsykologernas resurser dr tillrackliga pa bada orterna. Vantetiden till vard ar kort och man
far vard genast da man behover det. AAS lobbar for att AA och SHVS kommunicerar aktivt om den aktuella vianteti-
den och AAS kommunicerar till studerande om vilka stodfunktioner som finns.

Studerandes behov lyfts fram till offentligheten och bidrar till diskussionen infor riksdagsvalet. Studentrorelsens mal
finns med i det nya regeringsprogrammet.

ATGARDSFORSLAG 2023

e AAS betonar trivsel, vilbefinnande och ergonomi i fastighetsutvecklingen. AA:s campus och studieutrym-
men utvecklas i samrad med studerande.

e AAS ordnar riksdagsvalspaneler i bade Abo och Vasa fér att uppmuntra studerande att engagera sig i riks-
dagsvalet samt synliggor varfor det dr viktigt att studerande ska rosta i valet.

e AAS samarbetar med FSF, Grupp 40 0oo och Opiskelijan Vaasa-Vasa studerande (OVVS) gillande riksdags-
valskampanjen

o AAS lyfter upp utbytesstuderandes situation da vilfirdsomradet inleder sitt arbete samt kommunicerar
aktivt om dom forandringar som sker

o AAS triffar beslutsfattare tillsammans med Grupp 40 000, OVVS och FSF for att lyfta fram studerandes
behov till beslutsfattare

o AAS arbetar fér att AA ska ha en styrgrupp eller motsvarande med ansvar fér studerandes vilmaende

e AAS anvinder existerande forskning om studerandes utkomstlige och vilmaende som bas i den politiska
lobbningen.

o AAS fér aktivt fram fragor om studerandes utkomst och vilmaende i den offentliga diskussionen

o AAS ir aktivt med i diskussionerna om utvecklingen av OVVS verksamhet d& OVVS Gvergdr fran att vara en
forening till ett natverk. Sarskild fokus liggs pa hur den gemensamma ekonomin hanteras.

MAL FOR FRAMTIDEN

e SHVS verksamhet dr jamlik pa verksamhetsorterna och fungerar pa bade svenska och engelska.
e SHVS resurser ar tillrackliga for att svara pa det existerande vardbehovet

e Psykologernas och studiepsykologernas resurser ar tillrickliga pa bada orterna och man far vard snabbt da
man behover det.

e Beslutsfattare vet studerandes behov och fattar beslut som gynnar studerande.

e AA:scampus och studieutrymmen ir utvecklade i samrad med studerande. Trivsel, vilbefinnande och ergo-
nomi ar viktiga faktorer som har beaktats.



VALMAENDE OCH MOTION I STUDIEVARDAGEN

VERKSAMHETENS MAL 2023

Under verksamhetsaret ska AAS erbjuda verksamhet som frimjar kirmedlemmarnas vilmaende. Verksamhet som
innefattar vilmaende innebar saval psykiskt som fysiskt vdlbefinnande, vilket exempelvis kan vara motion, forelds-
ningar och kampanjer.

AAS samarbetar med Campus Sport i Abo och AAU Sports i Vasa som erbjuder motion pa bade svenska och engelska
dar alla kdnner sig vilkomna. Motionsutbudet pa bada orterna motsvarar efterfragan hos vara medlemmar. Campus
Sport:s ledningsgrupp har en studentrepresentant per hogskola i Abo for att garantera att studenters rost blir horda
i beslutfattandet. AAS ska uppratthalla kontakten till AAU Sports och Campus Sport och ha ett inflytande pa
deras verksamhet.

ATGARDSFORSLAG 2023

e AAS ordnar egna evenemang och tillstillningar som tangerar vilmaende och motion.
o AAS stédjer specialforeningarnas ordnande av evenemang som tangerar vilmaende och motion.
e AAS lobbar for att alla universitet och hogskolor i Abo har en egen representant i Campus Sport.

o AAS uppratthaller en regelbunden kontakt till AAU Sports kontaktperson for att uppratthalla samarbetet
med AAU Sport. AAS sprider aktuell information om AAU Sports till vira kirmedlemmar.

e Campus Sport och AAU Sport ska i man av mojlighet involveras i AAS verksamhet som tangerar vilmaende
och motion, exempelvis kampanjer och evenemang.

o AAS samarbetar med AA for att forbittra studerandes vilmaende, detta arbete sker bl.a. i AA:s styrgrupp
for valmaendefragor

MAL FOR FRAMTIDEN

e Vilmaende betonas pa bada orterna och ir en naturlig del av hela AAS verksamhet. AAS ordnar stérre pro-
jekt och kampanjer som ska stirka vara karmedlemmars vilbefinnande, samt stodjer vara specialféreningar
och sporrar dem till att ordna varierande motionsevenemang.

° AAS uppritthaller ett starkt samarbete med AA s3 att motionsverksamheten &r sikrad dven i framtiden.
AAS bevakar att det finns ett brett och varierande motionsutbud pi bade svenska och engelska samt att
studerande dr representerade i beslutfattandet.

e Studerande har de forutsdttningar som behdvs for att kunna ma bra under studietiden.

JAMLIKHET

VERKSAMHETENS MAL 2023

Jamlikhetsplanen uppdateras och dess innehall genomsyrar all AAS verksamhet. P4 alla evenemang som AAS och
foreningarna ordnar finns kontaktpersoner, tillganglighetsinformation och tydliga evenemangsbeskrivningar. Stude-
randes olikheter beaktas i verksamheten och i intressebevakningen.

ATGARDSFORSLAG 2023

e Tillginglighet och inkludering beaktas vid planeringen av alla AAS evenemang.

e Principerna for tryggare rum blir en naturlig del av all AAS verksamhet och AAS lyfter fram dessa dven till
specialforeningarna

e Tillginglighetsinformation ska finnas i evenemangsbeskrivningar for att sanka troskeln for att delta i verk-
samheten



e AAS stéder och utbildar specialféreningarna sa att verksamheten utvecklas till mer jamlikt och inkluderan-
de.

e Studentkaren arbetar for att gora den egna verksamheten mer tillganglig pa engelska.

e AAS utreder mojligheterna att ordna evenemang som ir tillgingliga fér personer med funktionsvariation.

MAL FOR FRAMTIDEN

o AAS for aktivt talan om och ir foregingare gillande jamlikhetsfragor och jobbar aktivt med AA och FSF fér
att fa dessa fragor horda.

o AAS verksamhet ir varierande, tillginglig, jamlik, 6ppen fér alla och icke-diskriminerande.
e Studentkarens tvasprakiga verksamhet fungerar smidigt inom alla verksamhetsomraden.

o AAS har haft en tillginglighetsutredning i vira egna utrymmen och arbetar med att utgiende fran utred-
ningen gora verksamheten s tillganglig som mojligt.

FORETAGSSAMARBETE

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS ingar samarbeten med utomstaende organisationer och féretag som gynnar vara medlemmar och specialféren-
ingar. Foretagssamarbeten gors enligt AAS direktiv for samarbetsavtal.

ATGARDSFORSLAG 2023

o AAS fortsitter utveckla och uppritthalla samarbeten med utomstiende organisationer och féretag.
o AAS utvecklar och uppritthaller mediakortet och gor upp riktlinjer for medelsfordelning.

e Samarbeten inleds i enlighet med riktlinjerna i AAS direktiv for samarbetsavtal.

e Foretagssamarbeten ingas badeii Abo och Vasa. AAS letar aktivt efter nya samarbetspartners.

o  AAS stirker kontakten och samarbetet till Abo och Vasa stad.

MAL FOR FRAMTIDEN

o AAS dren eftertraktad samarbetspartner och samarbetet bidrar positivt till medlemmarnas studietid samt
specialféreningarnas verksamhet.

e AAS har tydliga riktlinjer och samarbetena speglar AAS virderingar.

e Samarbeten ingis med féretag i bade Abo och Vasa.

STUDENTKAREN SOM SAMHALLSPAVERKARE

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS dr med i verkstillandet av FSF:s nationella riksdagsvalvalskampanj. Paverkningsarbetet efter kommunalvalet
2021 och vilfirdsomradesvalet 2022 fortsitter tillsammans med Grupp 40 0oo i Abo och OVVS i Vasa. Kontakten till
lokala beslutsfattare och partier ar god samt sikerstiller att hogskolestuderandes intressen beaktas i beslutsfat-
tandet. Studentkaren tar aktivt och modigt stillning i samhallsdebatten i alla fragor som giller studerande och an-
dra fragor som ar viktiga for var studentkar.

AAS har fortsittningsvis aktiv del av planeringen och genomfsrandet av Europaforum i Abo.



ATGARDSFORSLAG 2023

o AAS arbetar fér att vira medlemmar ir medvetna om AAS paverkningsarbete

e AAS samarbetar aktivt med Grupp 40 000 i Abo och OVVS i Vasa for att driva igenom viktiga fragor fér stu-
deranden i staderna.

e AAS ordnar gemensam riksdagsvalskampanj tillsammans med Grupp 40 ooo i Abo, OVVS i Vasa och med
FSF nationellt.

e AAS tar en aktiv roll i samhillsdebatten genom att exempelvis att skriva insandare i lokal media.
o AAShar fortsattningsvis en representant i Europaforum i Abos styrelse.
e Studentrorelsens mal finns med i det nya regeringsprogrammet

e Rostningsprocenten i riksdagsvalet 2023 dr rekordhogt bland studeranden.

MAL FOR FRAMTIDEN

e AAS medlemmar ir medvetna om AAS paverkningsarbete.

o AAS rst hors i respektive orts beslutfattande samt nationellt.

e Studerande rostar aktivt i nationella val och engagerar sig i beslutsfattande bade lokalt och nationellt
e AAS har en aktiv roll i samhillsdebatten framforallt da det giller drenden som berér studerande

o AAS triffar regelbundet beslutsfattare i kommunerna, vilfardsomraden och nationellt samt lobbar aktivt i
fragor som berdr studeranden.

AAS SOM EN HALLBAR AKTOR

VERKSAMHETENS MAL 2023

Miljoplanen uppdateras och foljs av saval AAS kansli som specialféreningarna. Hallbar utveckling och miljotank syns
i den dagliga verksamheten och intressebevakningen.

Foreningarna beaktar i hogre grad miljéaspekter under sina evenemang och i sina beslut. AAS for aktiv diskussion med
AA om héllbarhet. Arbetet med kartlaggningen av intressesektorns koldioxidavtryck inleds.

ATGARDSFORSLAG 2023

o AAS fortsitter arbetet med koldioxidneutralitet enligt strategins atgirdsprogram.
e Arbetet med kartldggningen av intressesektorns koldioxidavtryck inleds.

o AAS utvecklar tillsammans med specialféreningarna en gemensam praxis for att uppna en hallbarare verk-
samhet.

e Miljoplanen uppdateras och anvindningen féljs upp och stod ges till specialféreningarna i forverkligandet
av miljéplanens principer.

o AAS idr aktiviatt lyfta upp fragor om hallbarhet mot AA.

o AAS arbetar fér att hallbarhet syns i kursernas lirandemal

MAL FOR FRAMTIDEN

o AASverksamhet dr koldioxidneutral i enlighet med strategins atgirdsprogram.

e Verksamheten vid AAS 4r vixtbaserad

o AAS iren féregangare i miljofragor och hallbar utveckling dr en del av hela organisationens verksamhet.
e AAS stoder specialféreningarna i att bli koldioxidneutrala.

e Hallbarhet genomsyrar all verksamhet pa bade AA och AAS.



VAR MEDLEMSSERVICE

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS medlemsservice syns kontinuerligt pa campus genom att AOAS erbjuder service dar medlemmar ror sig. Medlems-
servicen dr flexibel och utvecklas enligt medlemmarnas behov. AAS samlar kontinuerligt in aterkoppling om sin service
och behandlar den pa ett aktivt och professionellt satt.

ATGARDSFORSLAG 2023

e AAS utvecklar och 6kar systematiskt sin campusnirvaro och tillgingligheten pa servicen.
e Servicen fors ndrmare medlemmar bland annat genom pop-ups pa campusomradet.
e Arbetet med fornyandet av webbsidan inleds.

e AAS skickar ut en medlemsenkit for att samla in medlemmars tankar kring verksamheten. AAS utvecklar
verksamheten i enlighet med responsen fran enkiten.

MAL FOR FRAMTIDEN

o AAS medlemsservice ar littillginglig savil pa campus som pa nitet. Vi anvinder oss av tydlig marknads-
foring gillande den expertis och medlemsservice som vi erbjuder.

e Medlemsenkdten anvidnds kontinuerligt for att samla in information fran vara medlemmar och for att ut-
veckla verksamheten.

e Studerande vet hurudan service AAS erbjuder

VAR KOMMUNIKATION

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS externa och interna kommunikation ir tydlig, vilfungerande och littillginglig. Kommunikationsplanen féljs och
stodjer AAS i den dagliga verksamheten. Den externa kommunikationen foljer den grafiska profilen, r enhetlig och
tilltalande. Dessutom dr den externa kommunikationen tvasprakig och pa klarsprak. AAS webbsida ska vara tilltalan-
de, lattillganglig och attraktiv for kirmedlemmarna.

ATGARDSFORSLAG 2023

e Kommunikationsplanen foljs i all daglig kommunikation.

e Arbetet med att fornya webbsidan sd att den ar mer tillganglig paborjas. Sarskild uppmarksamhet bor fas-
tas pd webbsidans engelska del och fliken “AAS specialféreningar”.

o AAS uppritthaller en kontinuerlig kommunikation via sina sociala medier.

o AASfortsitter att na ut till medlemmarna med en tydlig och littillginglig kommunikation via sociala medi-
er for att uppna transparens i verksamheten.

e Intressebevakningsiarenden kommuniceras lattillgangligt ut till medlemmarna s att alla kan ta del av vik-
tig information.

e All extern kommunikation ska ske pa engelska och svenska.

e Enhandbok for AAS interna kommunikation och ansvarsfordelning skapas i enlighet med kommunikations-
planen

MAL FOR FRAMTIDEN

e All kommunikation ar lattillganglig och tydlig. Hemsidan ar tilltalande, tillganglig och attraktiv for alla.



e Karmedlemmar vet skillnaden pa AA och AAS och idr néjda med sitt medlemskap i Studentkaren.
e Den nya hemsidan ir littillginglig och det star pa enkel text vad AAS ir, gor och for vem
e Pahemsidan finns basinformation om AAS verksamhet dven pi finska

e Kommunikationen ar tydlig, professionell och fungerar smidigt pa tva sprak.

AAS <3 SPECIALFORENINGAR

VERKSAMHETENS MAL 2023

Specialforeningarna ar en stor och viktig del av AAS verksamhet och Studentkaren ska vdrna om och uppratthalla en
god kontakt till specialforeningarna. Foreningarna har lag troskel for att ta kontakt med AAS och Studentkaren ar ett
naturligt stod for foreningarna i vardagen. Specialforeningarna fungerar som en kontaktlank mellan AAS och karmed-
lemmarna.

AAS informerar, utbildar och stodjer specialféreningarnas styrelser sd att de har de kunskaper och verktyg som be-
hovs for att lyckas i sina uppdrag. AAS ska aktivt stodja foreningarna sd att de kan utveckla sin verksamhet for ett mer
varierande, inkluderande, hallbart och jamlikt studieliv

AAS utvecklar och uppritthaller ett intressebevakningsnitverk mellan studentkaren, specialféreningarna och stu-
dentrepresentanterna. Natverket ska vara vilfungerande, aktivt och dppet genom att det fors en aktiv och kontinu-
erlig dialog dir alla parter bidrar med insyn i sitt arbete. AAS skapar fungerande nitverk s att kontakten mellan stu-
dentrepresentanterna och specialféreningarna ar naturlig och valfungerande.

ATGARDSFORSLAG 2023

e Specialforeningsutbildningar och traffar ordnas kontinuerligt under verksamhetsaret.

o AAS styrelse utser i borjan av dret kontaktpersoner (karfaddrar) till varje specialforening sa att kontakten
mellan AAS och féreningarna ska vara sa tydlig och latt som mojligt. AAS utsedda kdrfaddrar stravar till
att triffa féreningarna minst en gang under aret. AAS informerar specialféreningarna genast i borjan av aret
om karfadderskapet och informerar om att foreningarna far ta kontakt med lag tréskel.

o AAS skaaktivt representera pa specialféreningarnas evenemang och tillstallningar for att starka kontakten,
oka synligheten och komma narmare bade féreningarna och kirmedlemmarna.

e AAS ska uppmuntra specialforeningarna att aktivt besoka och anvianda studentkarens fastigheter och ut-
rymmen for deras verksamhet.

e Deforeningar som fatt ett utrymme i Geologicum ska uppmuntras att locka radstuderanden dit for vardag-
ligt umginge och féreningsaktivitet. En kampanj fran AAS sida for att locka fler studeranden att studera och
umgas i Geologicum genomfors.

e AAS stéder aktivt féreningarnas verksamhet. Detta gors genom utbildningar for styrelserna och informa-
tion om olika stod som féreningarna kan séka fran AAS. AAS producerar och delar material som stédjer
specialforeningarnas i deras verksamhet.

o AAS satsar aktivt pa att utveckla och stirka studentkarens varumirke bland specialféreningarna si att de
kdnner igen sig i studentkaren och var verksamhet. Specialféreningarna ska kdnna att de dr en del av stu-
dentkaren och att studentkaren dr en del av dem.

e AAS ska stirka sin roll som den naturliga kontaktlinken mellan specialféreningar och Abo Akademi. AAS
lobbar aktivt for att ordna traffar mellan specialféreningarna och Abo Akademi da det finns oklarheter eller
fragor som behover diskuteras.

e AAS taribruk en Teams-kanal for att férbittra kommunikationen mellan specialféreningarna och AAS.

MAL FOR FRAMTIDEN

e AAS iren sammankopplande link mellan specialforeningarna och Abo Akademi. AAS &r den naturliga kon-
taktlinken som specialféreningarna viander sig till med saval fragor och problemsituationer som positiva
handelser. Kontakten mellan specialféreningarna och studentkaren dr vilfungerande.

e Specialforeningarna ar inférstadda i fragor som beror deras medlemmar och tar en aktiv roll i diskussioner-



na gillande intressebevakning. AAS, specialféreningarna och studentrepresentanterna har en god kontakt
genom intressebevakningsnatverket och arbetar tillsammans for karenitens basta.

e Kontakten mellan AAS och specialféreningarna ar stark och kontinuerlig. Féreningslivet 4r aktivt, mangsi-
digt och erbjuder nagot for alla medlemmar. Studielivet dr inkluderande, jamlikt och jamstallt dar alla mar
bra och trivs.

e AAS och specialféreningarna har en nira kontakt. Specialféreningarna kinner att de ir en del av studentka-
ren och att studentkaren dr en del av dem.

EVENEMANG

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS ordnar varierande evenemang som tilltalar medlemmar i olika livssituationer. Studentkaren har fokus pa till-
ganglighet i utrymmes- och i evenemangsbeskrivningar. Studentkaren uppmanar specialféreningarna att upp-
ratta liknande tillvigagangssatt. Marknadsforingen skall vara tvasprakig, genomtankt, informativ och goras i god
tid. Genom att samla in feedback efter arrangerade evenemang fortsatter vi att utveckla och fornya evenemang-
en for att gora dem bittre.

ATGARDSFORSLAG 2023

e AAS ordnar arligen evenemang som stéder studentkarens samhillsansvar
e AAS arrangerar evenemang som riktar sig till alla studeranden, oberoende livssituation

e Evenemangsbeskrivningarna bor innehalla tillganglighetsinformation som till exempel hur man tar sig in
till stillet dar evenemanget ordnas, vad som férvidntas av deltagare och vem som dr kontaktperson pa eve-
nemanget

e Resurser riktas till stod och utvecklandet av evenemangsverksamhet

o AAS fortsitter att samla in feedback f6r evenemang och tar feedbacken i beaktande i planeringen av kom-
mande evenemang.

e AAS samarbetar med sina utskott i ordnandet av evenemang

MAL FOR FRAMTIDEN

e Varje evenemang vid AAS och specialféreningarna har utsedda kontaktpersoner. Evenemangen ir genom-
tankta och dndamalsenliga.

e Pi AAS evenemang deltar medlemmar fran olika Zmnen, fakulteter och inriktningar. Alla medlemmar ar
valkomna att delta och olika behov beaktas.

e AAS ordnar evenemang i olika utrymmen for att sikerstilla tillgingliga evenemang.
e AAS anvinder sig av feedback frin olika evenemang och anvinder det fér att utveckla verksamheten

e Studentkaren virnar om studentikosa traditioner och skapar nya studenttraditioner.

AAS FULLMAKTIGE

VERKSAMHETENS MAL 2023

AAS har ett aktivt och modigt fullmiktige som tar stillning till aktuella frigor. Fullmiktige ar en aktiv del i rekrytering-
en av studentrepresentanter med sitt breda kontaktndtverk och marknadsfor studentrepresentanter i olika kanaler.
Alla medlemmar och suppleanter i nyvalda fullmaktige kanner till verksamheten och arbetssatten och engagerar sig i
den samhilleliga debatten.

AAS uppnar det hégsta antalet kandidater samt résteprocent i karvalet. Kirmedlemmarna vet vad AAS och fullmakti-
ge gor och engagerar sig i dess verksamhet.



ATGARDSFORSLAG 2023

e Fullmiktige rekryterar aktivt studentrepresentanter.

e Fullmaktige utbildas kontinuerligt sa att de besitter tillrackligt med kunskap om de aktuella fragorna for att
kunna fatta beslut.

e Arbetet med att implementera strategins atgardsprogram fortsatter
e AAS arbetar med att klargora vad fullmiktige gér for att 6ka pa intresset infor karvalet

e Marknadsforingen infor karvalet dr lockande och engagerar studerande att kandidera och rosta i karvalet.

MAL FOR FRAMTIDEN

e AAS har den hégsta rostningsprocenten i karvalet i hela landet. For att uppna detta behovs aktivt engage-
mang av sittande fullmiktige och féreningarna samt tydlig och vil genomtankt marknadsforing.

PERSONALEN

Personalen pa intressesektorn under verksamhetsaret bestar av generalsekreterare, studentombud, serviceexpert i
Abo, serviceexpert i Vasa och kommunikator.

Serviceexperten i Vasa arbetar dven en del av arbetstiden for ekonomisektorn. Utéver detta kan personer anstéllas for
forverkligandet av sarskilda projekt inom budgetens ramar.

Som ansvarsfull arbetsgivare varnar AAS om sin personal. De anstilldas arbetsmingd ska vara rimlig i férhallande till
arbetstiden och den fysiska arbetsmiljon ska vara trygg och siker. Personalen ska férses med dndamalsenliga arbets-
stationer och effektiv arbetsutrustning. AAS erbjuder sina anstillda majligheter till personalutbildning och uppritt-
haller en atmosfar som uppmuntrar till inldrning och personlig utveckling.

STYRELSENS ANSVARSOMRADEN OCH STORLEK 2023

Styrelseordférande och vice ordforande samt sex 6vriga styrelsemedlemmar. Forutom vice ordférandeskapet innehar
vice ordférande dven andra av de nedan listade ansvarsomradena. Styrelsen beslutar om ansvarsférdelningen internt.

STYRELSEMEDLEMMARNAS ANSVARSOMRADEN I ABO (4) AR INDELADE ENLIGT FOLJANDE:

e Hogskolepolitik (Nationella fragor, studierelaterade drenden)
e Socialpolitik (Nationella fragor, vilmaende, jamlikhet, stadsrelationer)

e Internationella drenden och kommunikation (Kommunikation, internationella drenden, féretagssamarbe-
te),

e Studentkultur (evenemang & specialféreningar, tutor- och gulndabbsverksamhet)

STYRELSEMEDLEMMARNAS ANSVARSOMRADEN I VASA (3) AR INDELADE ENLIGT FOLJANDE:

e Studentkultur (evenemang & specialféreningar, tutor- och gulndabbsverksamhet)
e Hogskolepolitik (studierelaterade drenden)

e Socialpolitik (vilmaende, jamlikhet, stadsrelationer),

e Internationella drenden

e Kommunikation

e Foretagssamarbete



STYRELSEMEDLEMMARNAS ANSVARSOMRADEN UTGORS AV FOLJANDE:

STYRELSEORDFORANDE

e helhetsansvar, verksamhetsstyrning

VICE ORDFORANDE

e styrelseordférandes stillféretradare

HOGSKOLEPOLITIK

e Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med resten av styrelsen ta stillning till nationel-
la hogskolepolitiska fragor.

e Studierelaterade drenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det hogskolepolitiska natver-
ket. Upprdtthalla kontakten till AA och bevaka studenternas studie- och utbildningsrelaterade intressen
inom Abo Akademi.

SOCIALPOLITIK

e Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med styrelsen ta stdllning till nationella fragor
som giller studerandes hilsovard, valmaende, inkomster och studiestod samt boende. Ansvarar for kon-
takten till relevanta aktérer nationellt.

e Vilmaende och jamlikhet: ansvarig forfragor som gdller boende, halsovard, valmdende och jamlikhet med
studierna, kontakt med relevanta aktérer pa studieorten och AA.

e Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studieorten, samt ansvarig for att
studerandes tankar och asikter fors fram och stude- randes rost hors i staden. Koordinering av paverknings-
samarbetet med andra student- och studerandekarer.

STUDENTKULTUR

e Evenemang: koordinering av evenemang
e Specialforeningar: ansvarig for kontakten till specialféreningarna

e Gulndbbsverksamhet: ansvarig for gulnabbsinformation och karhusrundvand- ringar. Ansvarig for kontak-
ten till tutorerna och utbildandet av tutorer och upp- féljning av tutorernas arbete.

INTERNATIONELLA ARENDEN

e Internationella drenden: ansvarig for Arenden som berér utbytesstudenter och internationella magisterstu-
derande.

KOMMUNIKATION

e Kommunikation: ansvarig for informationsspridning och kommunikationen mellan studentkdren och med-
lemmarna.

FORETAGSSAMARBETE

e ansvarig for skapandet, upprittandet och utvecklandet av naringslivskontakter, sponsorer och samarbets-
partners. Ansvarig for utvecklandet av arbetslivsrelaterad verksamhet.

I arbetsfordelningen mellan styrelsemedlemmarna i Abo och Vasa tar man hinsyn till indamalsenlighet och resurser.
Styrelsen &r tillsammans ansvariga for verksamheten. Vid valet av styrelsemedlemmar beaktas regional spridning.






