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VERKSAMHETSPLAN FOR 2021 MED FRAMTIDA MAL

Detta dokument beskriver Abo Akademis Studentkars (AAS) verksamhet, intressebevakningsmal och konkreta t-
girder for 2021, samt lingre malsittningar fér AAS intressebevakning och service. Denna verksamhetsplan bidrar till
kontinuiteten och stoder langsiktigare malsattningar for organisationen. Malsdttningarna evalueras arligen vid verk-
samhetsplanens uppdatering. Denna verksamhetsplansmodell stéder det langsiktiga tinkandet inom studentkaren, i
enlighet med strategin. Strategins atgardsprogram bor uppdateras under aret 2021. Denna verksamhetsplan beskriver
inte den vardagliga verksamheten inom AAS.

AAS intressebevakning skall vara en littéverskadlig helhet med en sammanhingande layout. Alla styrelsemedlem-
mar skall fa en utbildning i intressebevakning eftersom det ar ett lagarbete. Kontakten till medlemmarna dr kontinuer-
lig och studentkaren driver de fragor som ar viktiga for sina medlemmar. Intressebevakningen ska nd allt fler studenter
genom alla kanaler. Studenter kdnner att de kan vanda sig till Studentkaren i fragor som beror intressebevakning och
far ett professionellt bemotande och hjilp med sina problem. Det finns en klar plan pa hur AAS skall gatillvagaialla
tankbara situationer som berér intressebevakningen.

AAS verksamhet ska vara littillginglig, 6ppen och vilkomnande. Jimlikhet genomsyrar hela verksamheten och jim-
likhetsfragor tas kontinuerligt upp med samarbetspartners och andra berérda parter.

Genom all AAS verksamhet ska alla studenter nds av arbetet och kinner ett mervirde av det.

AAS SOM EN AKTIV DEL AV ABO AKADEMI

VERKSAMHETENS MAL 2021

Kontakten mellan AAS och Abo Akademi ir vardaglig och AAS har tydliga och konkreta mal gentemot AA. AAS &r ak-
tivt med i diskussionen om utrymmesfragor och jobbar for att studenterna har andamalsenliga utrymmen pa campus,
bade for studier och foreningsverksamhet.

Kontakten till studentrepresentanterna ar regelbunden och naturlig och intressebevakningsnatverk forverkligas an-
damalsenligt pa bada orterna.

AAS lobbar for att majligheterna med distansundervisning utnyttjas dven i fortsittningen, men samtidigt att studen-
terna far atervanda till campus sa fort laget sa tillater.

ATGARDSFORSLAG 2021

o AAS lyfter digitaliseringen som frimjande faktor fér flexibla studiemdjligheter, utan att vikten av
narundervisning och tillgang till campus forminskas

e AASsertillattdetfinnsettforumfér kontinuerliga triffar med akademins ledning och studentrepresentanter

e Intressebevakningsnatverk upprittas, uppratthalls och utvecklas

MAL FOR FRAMTIDEN

Studentrepresentation dr attraktivt, studentrepresentantplatserna dr ldtta att fylla och kontakten mellan studentre-
presentanterna och AAS fungerar smidigt.

Kontakten mellan AAS och AA forbittras hela tiden och blir allt vardagligare. Studierna ska vara sa flexibla att de mj-
liggor att studenter i alla livssituationer kan studera sa smidigt som mojligt. Erfarenheterna och mojligheterna fran
coronatidens distansundervisning pa AA tas till vara och utvecklas sa att flexibiliteten i studierna utékas, samtidigt
som behovet av ndrundervisning och campusnarvaro lyfts upp.



NATIONELL HOGSKOLEPOLITIK

VERKSAMHETENS MAL 2021

Tillrackliga resurser allokeras for livslangt larande utan att detta paverkar grundexamens- utbildningsutbildningen.
De centrala fragorna inom livslangt lirande fortydligas, t.ex. hur systemets strukturer ser ut, vilka de tillgangliga re-
surserna dr och hur larandet mojliggors ekonomiskt.

Den gemensamma plattformen for hgskolorna mojliggor studier som dr oberoende av tid och rum och uppmuntrar till
samarbete hogskolorna emellan.

Utbildningens finansiering ska tryggas och hogskoleutbildningen ska vara avgiftsfri for alla studenter oberoende bak-
grund.

ATGARDSFORSLAG 2021

e Jobba for att den gemensamma plattformen komplementerar utbildningen och att den inte missbrukas.
e Lyfta fram vikten av livslangt lirande i den offentliga diskussionen och politiken

e Jobba for att coronavarens okade kvot for forstagangssokande inte kvarstar

MAL FOR FRAMTIDEN

Kvoten for forstagdngssokande sjunker och mangsidiga antagningsformer utvecklas for att garantera mer jamlika
mojligheter for antagning av studenter oavsett bakgrund.

INTERNATIONALISERING

VERKSAMHETENS MAL 2021

Internationella studeranden far bittre méjligheter att paverka AAS intressebevakning. AAS ordnar evenemang som
framjar kontakten mellan internationella och nationella studerande, dessutom vialkomnar specialforeningarna demi
en storre del av sin verksamhet. Internationella studeranden kdnner sig vilkomnade och inkluderades i hogre grad i
studielivet vid Abo Akademi. Diskussion om lisarsavgifters negativa effekter fors inom AA och i den offentliga diskus-
sionen.

ATGARDSFORSLAG 2021

e AAS stoder ISTU och ESN vid Abo Akademi i deras verksamhet samt samarbetar med andra relevanta akto-
rer som driver verksamhet for internationella studerande.

e Internationella studerande beaktas i all verksamhet och inkluderas i ordinarie verksamheten. AAS arrange-
rar evenemang som inkluderar och riktar sig till internationella studeranden.

e AAS arbetar for att sinka tréskeln for specialféreningarna att vilkomna internationella studerande i sin
verksamhet.

e AAS uppritthiller en naturlig kontakt med internationella drenden vid AA fér att utveckla samarbetet och
integrationen av de nya internationella studerandena.



e International Forum ordnas regelbundet med lag troskel for internationella studerandena pa akademin.
Forumet fungerar som ett varktyg for intressebevakning for de internationella studerandena, dar dessa kan
dela med sig av sina erfarenheter och ta del av nyheter fran AAS.

e AASjobbar tillsammans med FSF for att avskaffa lisarsavgifter for internationella studerande som kommer
fran lander utanfor EU-och ESS-omradet.

MAL FOR FRAMTIDEN

Internationella studerande 4r en naturlig del av AAS:s ordinarie verksamhet. Internationella studeranden kinner sig
vilkomnade och ir vilintegrerade i studielivet vid Abo Akademi. AAS ordnar kontinuerligt kontaktnitet International
Forum, som ar vil fungerande och engagerar en stor andel internationella studerande. Utbildningen ar avgiftsfri for
alla nationella samt internationella studenter och internationella studerandes arbetsmdgjligheter efter examination
okar.

NATIONELL SOCIALPOLITIK

VERKSAMHETENS MAL 2021

Utvidgningen av SHVS paverkar inte dess tjanster negativt. SHVS kommunikation dr hogklassigt tresprakig for alla
vara medlemmar. Utbytesstuderandes Gvergang till kommunal hidlsovard dr smidig och tjinsten fungerar saval pa
svenska som pa engelska, pa bada verksamhetsorterna.

AAS jobbar for att psykologernas och studiepsykologernas resurser ska vara tillrackliga pa bada orterna, och att van-
tetiden for psykisk hdlsovard férkortas.

AA utvecklar sina campus och studieutrymmen i samrad med AAS. Trivsel, vilbefinnande och ergonomi ir viktiga
faktorer att ta i beaktande.

Studerandes utkomstlage kartlaggs nationellt och studentkarerna har en heltickande bild av studerandenas ekono-
miska lige.

ATGARDSFORSLAG 2021

e Utbytesstuderandes 6vergang till kommunal hilsovard féljs med och AAS lobbar med hjilp av Grupp 40000
och OVVS for att tjansten fungerar vl pa svenska och engelska, pa bada verksamhetsorterna.

e For att fa information om studenters ekonomiska situation, genomférs en utkomstundersokning i samrad
med andra studentkarer (TREY, JYY, ISYY och TYY). Undersokningen verkstills av Otus.

e Projektet “Studieframgang och Vilbefinnande” slutférs under 2021. Atgardsforslag som framkommer fran
projektet arbetas for med AA.

MAL FOR FRAMTIDEN

e SHVS verksamhet dr jamlik pd verksamhetsorterna och fungerar pa svenska samt engelska.

e Psykologernas och studiepsykologernas resurser ar tillrackliga pa bada orterna, bade vid AA och SHVS.
Vantetiden till psykisk hdlsovard dr kort och man far vard genast dd man behdver det.



MOTION - EN DEL AV STUDENTERNAS VARDAG

VERKSAMHETENS MAL 2021

CampusSport och AAU Sports erbjuder motion pa svenska och engelska dir alla kinner sig vilkomna. Utbudet pa
bada orterna motsvarar efterfragan hos vara medlemmar.

CampusSport har en studentrepresentant per hogskola i Abo for att garantera att studenters rost blir hérda i beslut-
fattandet. AAS har ett storre inflytande i AAU Sports och CampusSport verksamhet.

ATGARDSFORSLAG 2021

e AAS lobbar for att alla hogskolor har en egen representant i CampusSport.
e AAS:s samarbete med AAU Sports utdkas.

MAL FOR FRAMTIDEN

Pa bada orterna finns det ett brett och varierande motionsutbud som fungerar pa svenska och engelska. Hogskolorna
drihogre grad representerade i beslutfattandet

JAMLIKHET

VERKSAMHETENS MAL 2021

Jamlikhetsplanen dr vilkind och genomsyrar all verksamhet pa bada orterna. P4 alla AAS:s och specialféreningars
evenemang finns atminstone en kontaktperson som finns till for att 6ka tryggheten pa evenemang.

Jamlikhetsplanen 4r vilkind och genomsyrar all verksamhet. P4 AAS och alla specialféreningars evenemang finns
atminstone en kontaktperson for att 6ka tryggheten pa evenemang.

Studerandes olikheter, sdsom bakgrund eller familjesituation, ska beaktas i verksamheten och i intressebevakningen

ATGARDSFORSLAG 2021

e Tillgdnglighet och inkludering beaktas vid planering av evenemang.

o AAS stéder specialforeningarnas arbete for en mer jamlik verksamhet.

MAL FOR FRAMTIDEN

AAS dr en aktiv rost och féregangare gillande jamlikhetsfragor och jobbar aktivt med AA och FSF for att fa dessa fragor
horda. Verksamheten ar jamlik, oppen for alla och icke-diskriminerande.



FORETAGSSAMARBETE

VERKSAMHETENS MAL 2021

AAS gbr samarbete med utomstiende organisationer och féretag som bidrar medlemmarna och féreningarna pa ett
positivt sitt. Riktlinjer dras av fullméaktige for att instruera styrelsen i arbetet.

ATGARDSFORSLAG 2021

o AAS fortsitter utveckla och uppritthilla samarbeten med utomstiende organisationer och féretag.
e AAS utvecklar och uppritthaller mediakortet och gor upp riktlinjer for medelsfordelning.

e Styrelsen tar fram ett policydokument for foretagssamarbete, som sedan godkanns av fullmiktige.

MAL FOR FRAMTIDEN

AAS ir en eftertraktad samarbetspartner och samarbetet bidrar positivt till medlemmarnas studietid. AAS har tydliga
riktlinjer och samarbeten speglar AAS virderingar.

STUDENTKAREN SOM SAMHALLSPAVERKARE

VERKSAMHETENS MAL 2021

AAS paverkar FSF:s utarbetande av den nationella kommunalvalskampanjen infor 2021. Arbetet infor kommunalvalet
fortsatter tillsammans med Grupp 40 ooo i Abo och OVVS i Vasa.

Kontakten till lokala beslutsfattare och partier ar god samt sakerstiller att hgskolestuderandes intressen beaktas i
beslutsfattandet.

Studentkaren tar aktivt och modigt stillning i samhéllsdebatten i alla fragor som giller studerande, och miljépolitik
samt i andra fragor som ar viktiga for var studentkar.

AAS har fortsittningsvis aktiv del av planeringen och genomfarandet av Europaforum i Abo.

ATGARDSFORSLAG 2021

o AAS genomfor en kommunalvalskampanj med Grupp 40 ooo i Abo och OVVS i Vasa.

e Arbetar for att fa rostningsplats till Abo Akademis campus i Abo och Vasa.

MAL FOR FRAMTIDEN

Réstningsprocenten bland unga 4r hogre 4n i forra kommunalvalet. AAS rést hors dnnu mera i respektive orts beslut-
fattande samt nationellt.

Abo och Vasa campusar har rostningsplatser i framtida val.



AAS SOM EN HALLBAR AKTOR

VERKSAMHETENS MAL 2021

Den nya Miljoplanen ar vilkind och f6ljs av savil AAS kansli som specialféreningarna. Hallbar utveckling och mil-
jotank syns i den dagliga verksamheten och intressebevakningen.

Foreningarna beaktar i hdgre grad miljoaspekter under sina evenemang och i sina beslut.

ATGARDSFORSLAG 2021

o AAS utreder mojligheter att félja upp sitt koldioxidavtryck

e AAS utvecklar tillsammans med specialféreningarna en gemensam praxis for att uppna en hallbarare verk-
sambhet.

e Med stdéd av FSF ordnas 3 evenemang som tangerar hallbarhet.

e Enmiljoguide for specialféreningarna fardigstills i samarbete med miljoutskottet.

MAL FOR FRAMTIDEN

AAS ir en féregangare i miljéfragor och hallbar utveckling r en del av hela organisationen. AAS féljer upp sitt koldiox-
idavtryck for att kunna jobba for att minskandet det och for en hallbar verksamhet.

VAR MEDLEMSSERVICE

VERKSAMHETENS MAL 2021

AAS medlemsservice syns kontinuerligt pd campus. AAS samlar kontinuerligt in aterkoppling om sin service och be-
handlar den pa ett aktivt och professionellt satt.

ATGARDSFORSLAG 2021

e AAS utvecklar systematiskt sin campusnirvaro och tillgingligheten pa servicen.
e Arbetet for fornyandet av webbsidan inleds.

e AAS utvecklar ett system for insamling och behandling av iterkoppling

MAL FOR FRAMTIDEN

AAS medlemsservice ir mer littillginglig savil pa campus som pa nitet. Vianvinder sig av tydlig marknadsféring om
var expertis och medlemsservice.



VAR KOMMUNIKATION

VERKSAMHETENS MAL 2021

AAS kommunikation, bade intern och extern, ar valfungerande, tydlig och lattillganglig. Den heltackande kommunika-
tionsplanen foljs och den stédjer AAS i den vardagliga verksamheten. Den externa kommunikationen féljer dessutom
AAS grafiska profil, r enhetlig och tilltalande.

ATGARDSFORSLAG 2021

e Kommunikationsplanen slutfors och implementeras.

e Webbsidan ska ses dver och fornyas. Speciellt fokus bor laggas pa den engelska webbsidan, samt foren-
ingswikin.

o AAS fortsitter aktivt utnyttja sociala medier for tydlig och littillginglig kommunikation till medlemmarna,
samt for att uppna transparens i verksamheten.

e AAS kommunicerar kontinuerligt om aktuella drenden relaterat till intressebevakning, sa att ocksa vanliga
medlemmar kan vara insatta.

e Extern kommunikation ska i regel ske bade pa svenska och engelska.

MAL FOR FRAMTIDEN

Kommunikationen ar attraktiv, tydlig och tvasprakig. Hemsidan ar snygg, lattanvandlig och innehallet relevant. Kar-
medlemmar vet dven i fortsattningen vad AAS erbjuder och dr ndjda med sitt studentkarsmedlemskap. Kommunika-
tionen fungerar proffsigt och man ser och vet skillnaden mellan AAS och AA.

AAS <3 SPECIALFORENINGAR

VERKSAMHETENS MAL 2021

Foreningarnas nya styrelser har de kunskaper och verktyg som behovs for att lyckas i sina uppdrag. Intressebevak-
ningsnatverket, bestdende av studentrepresentanter och foreningsaktiva, ar valfungerande, aktivt och bidrar med sin
input i gemensamma kanaler.

AAS skapar fungerande narverk for att studentrepresentanternas och specialféreningarnas kontakt sinsemellan ar
naturlig och valfungerande.

Foreningarna har lag troskel for att ta kontakt med AAS och AAS ar ett naturligt stéd for foreningarna i vardagen.

ATGARDSFORSLAG 2021

e Specialforeningsutbildningar ordnas kontinuerligt under aret

o AAS strivar till att triffa alla féreningar under aret, huvudsakligen genom styrelsens kontaktperson (fad-
der)

® Mer resurser riktas mot stodandet och utvecklandet av specialféreningsverksamhet
e AAS fortsitter stodja féreningarna under de av pandemin orsakade omstindigheterna

o AAS deltar jamlikt pa sina specialféreningars evenemang oberoende féreningarnas storlek



MAL FOR FRAMTIDEN

Specialféreningarna dr inférstadda i fragor som berér deras medlemmar och tar aktivt del av diskussionerna gillande
intressebevakning.

Foreningslivet dr aktivt, mangsidigt och erbjuder nagot for alla medlemmar. AAS specialféreningar har tillrickligt med
verksamhetsutrymmen pa campus.

EVENEMANG

VERKSAMHETENS MAL 2021

AAS ordnar varierande evenemang som tilltalar medlemmar och studentgrupper. Studentkaren uppmanar special-
foreningarna att uppratta liknande tillvigagangssatt. Marknadsféringen skall vara tvasprakig, genomtankt, informa-
tivoch goras i god tid. Genom att samla in feedback efter arrangerade evenemang fortsatter vi att utveckla och fornya
evenemangen for att gora dem bittre.

ATGARDSFORSLAG 2021

e AAS evenemangsverksamhet fortsitter trots pandemilige.

e AAS ordnar arligen evenemang som stéder studentkarens samhillsansvar.

e AAS utvecklar ett tydligt system for utvirdering av evenemang

e Mer resurser riktas till stodandet och utvecklandet av evenemangsverksamhet

e AAS arrangerar evenemang som inkluderar och riktar sig till alla studerande, ocksa dem i specialstillning,
t.ex. internationella studeranden och studeranden med barn.

e FEvenegmangsutskottet, som strdvas ha representation pa bada orterna, stoder och bidrar i det praktiska
ordnandet av evenemang.

MAL FOR FRAMTIDEN

Varje evenemang har fortsdttningsvis tva utsedda kontaktpersoner, bade pa vara egna men ocksa féreningarnas eve-
nemang. Evenemangen ar vdl genomtinkta och andamalsenliga.

P4 AAS evenemang deltar medlemmar fran olika Zmnen, fakulteter och inriktningar blandat.

Evenemangen upplevs tillgangliga och trygga.

AAS FULLMAKTIGE

VERKSAMHETENS MAL 2021

AAS har ett aktivt och modigt fullmiktige som tar stillning till aktuella fragor. Fullmiktige 4r en aktiv del i rekrytering-
en av studentrepresentanter med sitt breda kontaktnitverk och marknadsfor studentrepresentanter i olika kanaler.

Aven fullmiktige engagerar sig i den samhilleliga debatten genom medier.

Rekordhog rostningsprocent i fullmiktigeval.



ATGARDSFORSLAG 2021

e Fullmaktige rekryterar aktivt studentrepresentanter

e Fullmiktige utbildas kontinuerligt sa att de besitter tillrackligt med kunskap om de aktuella fragorna for att
kunnata stéllning.

e Strategins atgardsprogram uppdateras

MAL FOR FRAMTIDEN

AAS har den hogsta réstningsprocenten i karvalet i hela landet. Fér att uppna detta behévs aktivt engagemang av
sittande fullmaktige och foreningarna samt tydlig och val genomtankt marknadsforing.

PERSONALEN

Personalen pa intressesektorn under verksamhetsaret bestar av generalsekreterare, studentombud, serviceexpert
Abo, serviceexpert Vasa och kommunikatdr. Ytterligare utreds behovet av en till personal horande.

Serviceexperterna arbetar dven en del av arbetstiden for ekonomisektorn. Utover detta kan personer anstillas for
forverkligandet av sdrskilda projekt inom budgetens ramar.

Som ansvarsfull arbetsgivare virnar AAS om sin personal. De anstilldas arbetsmingd ska vara rimlig i férhallande till
arbetstiden och den fysiska arbetsmiljon ska vara trygg och siker. Personalen ska férses med dndamalsenliga arbets-
stationer och effektiv arbetsutrustning. AAS erbjuder sina anstillda majligheter till personalutbildning och uppritt-
haller en atmosfar som uppmuntrar inldarning och personlig utveckling.

STYRELSENS ANSVARSOMRADEN OCH STORLEK 2021

Styrelseordforande och vice ordforande samt av fem dvriga styrelsemedlemmar. Forutom vice ordférandeskapet
innehar vice ordférande dven andra av de nedan listade ansvarsomradena. Styrelsen beslutar om ansvarsfordelningen
internt.

STYRELSEMEDLEMMARNAS ANSVARSOMRADEN AR INDELADE ENLIGT FOLJAN-
DE:

Hoégskolepolitik (Nationella fragor, studierelaterade drenden), Abo

Socialpolitik (Nationella fragor, vilmaende, jamlikhet, stadsrelationer), Abo

Hogskolepolitik (studierelaterade drenden) och socialpolitik (vilmaende, jamlikhet, stadsrelationer), Vasa
Internationella drenden, kommunikation och foretagssamarbete, Abo

Studentkultur (evenemang & specialforeningar, tutor- och gulniabbsverksamhet), Abo

Studentkultur (evenemang & specialféreningar, tutor- och gulndbbsverksamhet), Vasa

UTOVER DESSA ANSVARSPOSTER FINNS ETT ANSVARSOMRADE SOM TILLFALLER STYRELSEMED-
LEMMARNA

e Internationella drenden, Vasa
e Arbetsliv
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STYRELSEMEDLEMMARNAS ANSVARSOMRADEN UTGORS AV FOLJANDE:

Styrelseordforande:

helhetsansvar, verksamhetsstyrning

Vice ordforande:

styrelseordférandes stillforetradare

Hégskolepolitik, Abo:

e Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med resten av styrelsen ta stillning till nationel-
la hogskolepolitiska fragor.

e Studierelaterade drenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det hégskolepolitiska nat-
verket. Uppratthalla kontakten till AA och bevaka studerandes studie- och utbildningsrelaterade intressen
inom Abo Akademi.

Socialpolitik, Abo:

e Nationella drenden: ansvarig for att folja med och i samrad med styrelsen ta stillning till nationella fragor
som giller studerandes hilsovard, vilmaende, inkomster och studiestéd samt boende. Ansvarar for kon-
takten till relevanta aktorer nationellt.

e Vidlmaende och jamlikhet: ansvarig for fragor som giller boende, halsovard, valmdende och jamlikhet med
studierna, kontakt med relevanta aktorer pa studie-orten och AA.

e Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studieorten, samt ansvarig for att

studerandes tankar och dsikter fors fram och studerandes rost hors i staden. Koordinering av paverknings-
samarbetet med andra student- och studerandekarer.

Hogskolepolitik och socialpolitik, Vasa:

Studierelaterade darenden: samarbetsansvarig for studentrepresentanter och det hogskolepolitiska natver-
ket. Upprdtthalla kontakten till AA och bevaka studenternas studie- och utbildningsrelaterade intressen
inom Abo Akademi.

Valmaende och jamlikhet: ansvarig for fragor som giller boende, hilsovard, valmdende och jamlikhet med
studierna, kontakt med relevanta aktorer pa studieorten och AA.

Stadsrelationer: ansvarig for kontakten till kommunala beslutsfattare pa studieorten, samt ansvarig for att
studerandes tankar och dsikter fors fram och studerandes rost hors i staden. Koordinering av paverknings-
samarbetet med andra student- och studerandekarer.

Internationella drenden, kommunikation och foretagssamarbete, Abo:

Internationella drenden: ansvarig for drenden som berdr utbytesstudenter och internationella magisterstu-
derande.

Kommunikation: ansvarig forinformationsspridning och kommunikationen mellan studentkaren och med-
lemmarna.

Foretagssamarbete: ansvarig for skapandet, upprattandet och utvecklandet av naringslivskontakter, spon-
sorer och samarbetspartners.

Studentkultur, Abo:

Evenemang: koordinering av evenemang i Abo
Specialféreningar: ansvarig fér kontakten till specialféreningarna i Abo

Gulndbbs- och tutorverksamhet: ansvarig for gulnibbsinformation och karhusrundvandringar. Ansvarig for
kontakten till tutorera.



Studentkultur, Vasa:
e Evenemang: koordinering av evenemang i Vasa
e Specialforeningar: ansvarig for kontakten till specialforeningarna i Vasa

e Gulndbbsverksamhet: ansvarig for gulndabbsinformation och kdrhusrundvandringar. Ansvarig for kontakten
till tutorerna och utbildandet av tutorer och uppfoljning av tutorernas arbete.

Internationella drenden, Vasa

e Internationella drenden: ansvarig for drenden som berdr utbytesstudenter och internationella magisterstu-
derande.

Arbetsliv

e Ansvarig for utvecklandet av arbetslivsrelaterad verksamhet.

I arbetsfordelningen mellan styrelsemedlemmarna i Abo och Vasa tar man hinsyn till indamalsenlighet och resurser.

Styrelsen ar tillsammans ansvariga for verksamheten. Vid valet av styrelsemedlemmar beaktas regional spridning.
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