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Tack till alla som bidragit med sakkunskap och praktiska
rad, speciellt Henrika Bistrom, Oscar Nyman och Jasmin
Slimani!



Ett av Abo Akademis Studentkars tyngdpunktsomraden i intressebe-
vakningen dr att uppmarksamma fragor som beror jamlikhet och till-
ganglighet. Det gor vi bland annat genom foreningsutbildning, paverk-
ningsarbete mot AA, och den hir handboken fér foreningar dir vi ger

tips for lyckade evenemang och vem ni kan kontakta med fragor.

Syftet med handboken ar att stodja foreningarna i att ordna verksam-
heten pa ett jamlikt sitt. Studielivet 4r en viktig del av studietiden och
vi hoppas att alla oberoende av kon, dlder, ursprung, nationalitet, hud-
farg, sprak, religion och overtygelse, asikt, politisk verksamhet eller
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, handikapp, halsotill-
stand, sexuell laggning eller andra faktorer ska hitta ett sammanhang
dar de trivs.

Specialféreningarnas evenemang beror alla studerande. Det dr ni som
tillsammans ansvarar for studielivet och att alla kan trivas. Det ar vik-
tigt att ni funderar pd hurdana ni vill att evenemangen ar. Manga for-
eningar arbetar redan nu med att bryta normer och funderar kontinu-
erligt pa hur verksamheten kan utvecklas for att sd manga som mojligt
skatrivas. Det dr trots det aldrig fel att vacka diskussion och fundera pa

hur era evenemang kanns for ndgon som deltar forsta gangen.
Kom ihdg att ta hand om varandra!

Abo Akademis Studentkdr, hosten 2018
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Hur beaktas det har i ert evenemang? Har ni toaletter for enbart man
och kvinnor? Finns det en bordsplacering dar tanken &r att alla ska sit-
ta man och kvinna? Sjunger ni sdnger dar vissa rorelser ska goras av
kvinnor och andra av man? D& ar det kanske vart att fundera pd om
nagonting kunde goras annorlunda for att alla ska kdnna sig valkomna
pa evenemanget. Respektera alltid det pronomen (han, hon, hen) en
person vill anvdanda. Problem kan
dven uppkomma vid kladkoder
som dr specifikt inriktade pa kon.
Undvik strikta kladkoder och lat
alla kld sig enligt vilken av klad-
koderna som helst. Ett exempel dr att det i evenemangsbeskrivningen
inte behdver anges att kvinnor ska ha klanning och man kostym utan
enbart hur man t.ex. Bar foreningsband med klanning eller kostym. Ni
kan duka med tva olika fargers servetter for att signalera vem som ska-

lar at vilket hall.

Manga studentevenemang baserar sig pa att deltagarna ska dricka al-
kohol. Att dricka alkohol far aldrig vara ett villkor for att kunna delta i
ett evenemang. Det ska vara mojligt att fortara alkohol pa vissa eve-
nemang men ingen ska fa konstiga fragor eller blickar for att hen inte
dricker alkohol. Det ska heller inte behdvas en orsak for att inte dricka

alkohol. Tank dven pd att ordna alkoholfria evenemang for de som kan-
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ner att de inte ar bekvima med en omgivning dar alkohol konsumeras.
Vaga ocksd utmana normer genom att t.ex. vid anmalningar satta det

alkoholfria alternativet som forsta alternativ.

Finns det evenemang i er forening som ar helt gratis? Alla studerande
har inte mojlighet att betala for att delta pd evenemang och darmed
vore det kanske vart att fundera pd om det kunde finnas nagot kost-
nadsfritt evenemang som era medlemmar kunde delta pa eller som
enbart kostar en liten slant. Vart att fundera pa ar aven om en medlem
genom att redovisa for vagande skdl kunde fa evenemanget till ett bil-
ligare pris och pa sa sitt 6ka mojligheten for alla att kunna delta pa

evenemanget oberoende av ekonomisk stallning.

Hur tillgangliga ar de lokaler eller stallen dar era evenemang ordnas?
I er férening kan det finnas medlemmar som pa grund av exempelvis
nagot funktionshinder inte har mojlighet att ta sig in pa det stdllet dar
ni ordnar era evenemang. Pa de flesta stallen finns det dock mojlighe-
ter att ta sig in med t.ex. rullstol. D& ar det viktigt att er forening dven
informerar om det har i exempelvis evenemangsbeskrivningen si att
personer som ar i behov av dylika arrangemang vet om att de har moj-
lighet att delta.
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Alla deltagares allergier bor tas i beaktande under ett evenemang och
alla bor serveras mat av samma kvalitet oavsett allergier eller dieter.
Det finns olika skal till specialdieter och det dr inte ndgonting man ska
behova forklara. Blir det oklart i anmalningen om deltagaren ar vegan

eller vegetarian sé kolla upp pa forhand.

Vart att notera dr att det ocksa finns personer som inte mar bra av star-
ka dofter eller blinkande ljus vilket ocksd bor tas i beaktande. En ruta
“Ovrigt” i ett anmadlningsformular signalerar att det ar ok att namna om

sddant pa forhand.

Er forening ansvarar for att de evenemang ni ordnar dr sikra for alla
deltagare. Ett tips dr att exempelvis utse tva kontaktpersoner till varje
enskilt evenemang. Namnen ska tydligt presenteras pa férhand och/

eller senast i borjan av evenemanget.

En kontaktperson (mera info pa sidan 14) ansvarar for att ordningen
sdkerstalls och att alla trivs, tillsammans med 6vriga i styrelsen om det
behovs. Deltagarna ska under och efter evenemanget kunna vanda sig
till en kontaktperson om nagonting uppstatt under evenemanget sa-
som trakasserier. Till kontaktpersonerna kan man ocksa vanda sig till
for rent praktiska fragor gallande exempelvis borttappade vaskor och

lasta dorrar.
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Det ar ocksa viktigt att det som anmadls at kontaktpersonerna tas pa

allvar och beaktas i verksamheten.

Det viktigaste arbetet dr 4nda det férebyggande arbetet. Undvik att
ordna programpunkter dar man exempelvis uppmuntrar till nakenhet
eller andra traditioner/sanger som kan gora att ndgon kdnner sig obe-
kvam. Ingen ska behova kdnna sig otrygg pa nagot evenemang. Om ni
har en kdnsla av att ndgot tema kan tolkas pa ett rasistiskt satt kan det

vara skdl att byta ut det.

Foreningen kan ha nedskrivna regler for sitt utrymme eller sina evene-
mag eller nagon typ av jamlikhetsdeklaration. Nibehdver inte lista alla
typer av daligt beteende ni kan komma pa men det kan ocksa vara bra
att pAminna om att inte ifrdgasdtta andras politiska asikter, religiosa
askadningar, dieter eller utseende. Ocksa kommentarer som beror pa
ignorans och inte dr illa menade kan vara valdigt stotande, t.ex. om
nagon ofta far frdgan varifran hen egentligen kommer om hen inte ser
ut som en typisk finlandare. Det dr ett bra stod for enskilda aktiva att
ha ndgon typ av dokumentation att hanvisa till, och speciellt i bérjan
av ett evenemang kort berdtta om foreningens regler eller inkludera

texten i FB-eventet.

Friga deltagare och potentiella deltagare om deras upplevelser och

forvantningar!
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I studielivet finns det manga studerande som inte har svenska som
modersmal eller upplever att de inte beharskar svenska tillrackligt bra.
I er forening kan ni fundera pé vilka mojligheter det finns for exempel-
vis utbytesstuderande eller personer med finska som modersmal att
delta pa era evenemang. Kunde ni exempelvis dra ndgonting pa eng-
elska eller ordna ett helt evenemang som dven skulle valkomna dem
som inte har svenskan som ett starkt sprak? P& det har sattet skulle
era evenemang bli tillgdngligare for alla. Redan nagra meningar pa
engelska om ett evenemang visar pa att ni valkomnar internationella

studerande, och i basta fall finns all praktisk info versatt.

Ofta ordnas studentevenemang kvillstid under vardagar. Det har kan
begransa manga personers deltagande om de exempelvis har ett jobb
som alltid 4r dessa tider, pendlar fran annan ort eller har barn. For att
alla ska ha mojlighet att delta pa ndgot av de evenemang ni ordnar ar
det viktigt att ta i beaktande att inte alltid ordna evenemang vid sam-

ma tidpunkt utan se till att variera under aret.

For att alla ska trivas pa era evenemang ar det pa foreningens ansvar
att se till att alla kdnner sig inkluderade och har roligt. Det kan handla
om att ga fram och prata med ndgon som for forsta gangen deltar i ett
av era evenemang. Om nagon ser ut att vara lite utanfor, ga fram och

prata med personen. Om er forening ordnar ett stort evenemang med
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manga nya kan ni ocksa fundera pad om det 4r vart att i ett litet kom-
pisgang inom féreningen beratta “inside jokes” som alla inte forstar.
Manga foreningar har deltagare som inte har en stark koppling till am-
net eller regionen foreningen representerar utan deltar for att de trivsi
sammanhanget, och det dr det basta betyget. Inom en amnesforening
kan ni bygga gemenskap genom att skamta om stereotypier inom er
bransch, ni behéver inte hacka ner p& andra studieinriktningar for att

ha ndgonting att skratta at tillsammans.

Om alla i foreningen tar sitt ansvar for att alla ska trivas kommer det

ocksa handa!

Det ar alla specialforeningar tillsammans som lagger ihop kartan dver
de evenemang som ordnas for studerande i Abo och Vasa. Med det har
kommer ocksa ett stort ansvar eftersom det ska finnas ndgonting som
passar alla. Gemenskapen mellan studerande och en meningsfull fritid
ar viktiga for att orka och stoder ocksa studierna. Sma foreningar inne-
bar inte att det ar ldgre troskel att delta; en blyg person kan kdnna sig
som overlopps tillsammans med ett tatt kompisgang. Det ar bra att
uppmuntraflera att delta och ocksa se till att de kanner siginkluderade.
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Vi pa Studentkéren star garna till tjanst. Vi vet inte allt, men for det
mesta kan vi ta reda pa. Petra (petra@studentkaren.fi) fungerar garna
som medlare om problem uppstar inom styrelsen eller mellan styrel-
sen och medlemmarna. Matias (info@studentkaren.fi) tycker om att

googla fram saker om stadgar och lagtexter.

Ni kan prata med oss om ni behéver hjdlp att [6sa ett problem eller om
nivill gora forebyggande arbete for att alla ska trivas. Vitar dven garna
emot dnskemal om information och utbildningar for vara specialforen-

ingar och medlemmar.

Finlands studentkarers férbund har heltackande praktiska riklinjer for hur de
ordnar evenemanyg, (finns ocksa pa engelska):
https://syl.fi/syl-jamlikhetsanvisningar-for-evenemang/

Fran den kan ni fritt kopiera formuleringar om ni vill géra en egen guide.
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Ett trakasseriombud har som uppgifter att ge stod och rad ifall du kan-
ner dig utsatt for mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier eller
vald. Du behover inte sjilv ha en definition for fragan, hor av dig om
det ar en handelse du vill diskutera. Trakasseriombuden kan du traf-
fa pa karkansliet i Abo, och de reser till Vasa vid behov, och du kan
alltid kontakta via e-post eller telefon. Trakasseriombuden har tyst-
nadsplikt men kan ocksa féra drendet vidare om du sa vill. Det ar alltid
kdrmedlemmen som varit i kontakt som bestammer vad processen dr,
dvs vilken typ av stod ombudet kan hanvisa till, om saken fors vidare
med namn eller anonymt. Kort sagt allt fran att prata en stund till att
hjalpa med polisanmailan eller ldkarbesok. Trakasseriombuden kom-
mer garna med pa foreningarnas evenemang och presenterar sig och

sitt uppdrag.

AAS har tva trakasseriombud

Om nagonting hant pa akademin eller pa fritiden som du bérjat fundera pa och kan-
ner att du skulle vilja prata om kan du alltid kontakta ndgon av vara tva trakasseri-
ombud.

Du bestdmmer sjalv vilken processen dr, om du vill anmadla eller vara anonym och en
av trakasseriombuden 4r i kontakt till t.ex. AA, hjdlper att hitta ratt stéd, eller finns
till for att diskutera med. Du nar bada ombuden via trakasseri@studentkaren.fi.
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Omdu ser att ndgonting hander eller ndgon kommer fram till dig och
berdttar om nagot problem, ta det pd allvar.

Det ska vara en lag troskel att ta upp problem om t.ex. trakasserier
och det sker genom att vilyssnar pd varandra, agerar och forebygger.
Alla har olika troskel for vad som kdnns okej, forminska aldrig na-
gons upplevelse!

Sag till eller gd emellan

Bemot ocksa den som beter sig daligt med respekt, sjunk inte ner pa
hens niva

Gor upp en handlingsplan i foreningen for hur ni gar tillvaga ifall na-
gonting hander eftersom ni da sakerstaller att alla vet hur det ar me-
ningen att ga tillvaga och darmed behdver ingen kanna sig osaker.
En handlingsplan kan exempelvis se ut som att ansvars- och kon-
taktpersoner meddelas om att ndgon betett sig olampligt. Darefter
far personen i frdga en varning och ifall ett till klagomal [dmnas in
om samma person ar festen slut for hen.
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= Ibland hdnder det att nén blir for full och kanske inte alltid vet vad
som dr bast for hen sjalv. Ifall ndgon av deltagarna blir overberusad
sd servera isdfall inte mera alkohol till hen. Se till att ingen lamnar
lokalen utan jacka for att gd hem om det ar kallt ute.

= Om nagon slocknat pd evenemanget sd se da till att soka upp en
kompis till personen sé att alla kommer hem.

= Om ingen kompis gar att hitta bor en kontaktpersonen eller ndgon
annan lamplig ansvara for att deltagaren kommer tryggt hem.

= Omdusom ansvarar for evenemanget inte vet hur du ska gora, kolla
med en annan styrelsemedlem eller be om hjalp av ndgon annan.

= Om du som ansvarig i foreningen ar osaker pa fragor kring inklude-
ring och mangfald kan du fraga rad av en annan férening eller AAS.
Det kravs traning i att vaga prata om det som spontant kan kdnnas
obekvamt.

AA:s kontaktpersoner fér trakasserier

Abo Akademi har tva kontaktpersoner for trakasserier om du vill anmala nagot som
skett inom AA:s verksamhet, gillande en medstuderande eller ndgon i personalen
(dven utanfor arbetstid, t.ex. pa amnets julfest eller sociala medier).

Studerandes kontaktpersoner vid Utbildningsservice

Koordinator Jan Kraufvelin (jan.kraufvelin@abo.fi, +358 50 536 5886)
Koordinator Rebecca Karlsson (rebecca.karlsson@abo.fi, +358 46 521 6099)
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Tydlig information pa forhand gor det lattare att delta, t.ex. menyn,
vad kostar det om man dricker 6l men inte snaps, vilken ar kladseln.
Enkelt och vardagligt sprak visar pa ett evenemang med lag troskel.
De alkoholfria dryckerna eller dietmaten liknande som ovrig och ser-
verad pd liknande satt, alla kan valja limsaburk istéllet for 6l/cider.
Gor eller bestill enkel mattande mat, hellre siakra kort an alltfor av-
ancerade rdtter

Meddela pé forhand hur det ar med tillgangligheten (latt/svart att
komma in med rullstol/kryckor, pa vilket sprak ordnas evenemang-
et/kan man delta).

P4 en sitz kan sdngledarna/toastisarna inkludera info om “trakasse-
rifri zon”, utsedda kontaktpersoner och allmant trevligt beteende da
halsar festgasterna valkomna.

Bra om styrelsen eller andra ansvariga arrangorer pa forhand dis-
kuterat nar ni ska sdga till om daligt beteende eller eventuellt be en
deltagare g& hem.

Undvik att ha festdeltagare som blir sd fulla att de slocknar, alla an-
svarar for sig sjdlv men lattare for arrangoren om alla mar bra da fes-
ten ar slut och ni ska stada. Matig forratt eller borja dta fore forsta
sangen fungerar bra.

Planera hela evenemanget sa att det ska vara roligt att delta ocksa
som nykter.

Ha alltid vattenkanna o muggar framme, eller annu battre; hallon-
saft.

Helan dr ett namn, inte ett tvang att dricka allt.

Undvik att satta krankande snapsvisor i programbladet. Ex. objekti-
fiering och bedémning av kroppar ar inte 6nskvart.
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Planera punkterna sd att de dr roliga och stoder teambuilding

Klar information pa forhand, nya studerande vet inte vad det hand-
lar om eller kan ha blivit skramda av vad kompisar eller tutorer sagt,
var tydliga med att ni vill ordna evenemanget for ALLA.

Program dar deltagarna tdvlar i att dricka ska alltid ha ett alterna-
tiv som ar alkoholfritt som finns framme fardigt och de inte behover

fraga efter skilt.

Fundera vem ni ordnar evenemanget for och vad kanslan hos delta-
garna ska vara efterdt, dldre studerande som hanger runt och tittar
och filmar med sina telefoner kan kanske ha eget roligt annanstans.

Undvik punkter dar gulisarna uppmuntras att kld av sig eller annat
program med grova sexuella anspelningar.

Kom ihag att detta ar introduktionen till er forening och studielivet,
bemot alla deltagare med respekt, de kanske kommer att bli de nya

aktiva som jobbar gratis for det gemensamma basta.

Da ni dnnu inte kdnner de nya medlemmarna/deltagarna, valj pro-
gram och sanger valdigt aktsamt, alla vill inte skrika ut “alska pojke/
flicka” eller sjunga endast sanger som glorifierar spritbruk.

Se till att gulisarna forstar att sent festande inte betyder att de mis-
sar introveckans sessioner eller foreldsningen morgonen efter. Det
dr bra att trdna grundlaggande sjalvdisciplin redan forsta hosten.
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Hur ni valjer vem som ar sdngledare: prioritera god sjdlvkansla och

positiv installning, bra sdngrost ett plus men verkligen inte ett mas-
te.

Var tydligaivad som forvantas av sdngledaren, bra om styrelsen och

sdngledarna traffas och diskuterar: “pd jobb” hela sitzen, ska plane-
ra pa forhand, ska kanna till foreningens varderingar och t.ex. vilka

sanger niinte brukar sjunga.

Tva personer av olika konstillhorighet och i ovrigt olika bakgrund el-
ler alder fungerar bra.

Vidtala ndgon som ocksé stiger upp vid t.e.x sibboborna sd inte

angslig gulis kanner sig ensam.

Planerar ni lekar eller “uppgifter under fatet” ska det vara genom-
tankt och om det lyckas kan ocksa vara beroende om ni t.ex. hunnit
gora en fungerande bordsplacering eller gruppindelning.

Fast den som inte trivs alltid kan ga ut dr det trevligare om ni t.ex.
sdger att de som vill sjunga “Gosa lilla magen” och rora varandra
stiger upp, de som inte vill vara med sitter kvar.

Sangledare som sager positiva saker till deltagarna brukar vara om-
tyckta.
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= Lagggarnatidpunktersd attdven de sominte deltarifester kvallstid,
t.ex. p.g.a. familj kan delta i diskussionsseminarium eller bowling
dagtid.

= Aven hir dndamalsenligt med kontaktpersoner deltagarna kan héra
av sig till under och efter evenemanget.

= Inforochvid moten med personval dr det bra att uppmuntra sé olika
medlemmar som mojligt att stalla upp. En styrelse som bestar av ett
gang fran flera olika &rskurser har lattare att fA med fler deltagare pa
evenemang.

= Enkelt och “mainstream” drar ofta fler deltagare dn ndgot som ver-
kar for avancerat eller exkluderande.

= Bastu - utgd inte ifrdn att alla vill g4, ska finnas méjlighet att tvatta
sig efter idrottsevenemang utan att behova umgas naken.

= Motionsevenemang, satsa pad grenar eller aktiviteter som passar
sa manga som mojligt. I Abo kan CampusSports motionstutorer
(tutors@campussport.fi) hjdlpa bade foreningar och enskilda stude-
rande att hitta [ampliga aktiviteter.
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Akademisk hogtidsdrakt; beratta vad det ar och hur man brukar gora
med olika bling och persedlar d& man har pa sig frack eller afton-
klanning.

Ange om det dr valfritt att ha kostym eller klanning i valfri langd men
att en deltagare kan ha langklanning eller frack om en sjalv ar be-
kvam i det.

Annu mer detaljinformation 4n vanligt behovs; deltagare dr mer rad-
da att gora bort sig pa finare evenemang.

N&r och hur 6verracks hilsningar och gavor fran andra foreningar?
Inte roligt att sldpa paketet till drsfesten om styrelsen tankt att hals-
ningarna kommer pd sillisen.

Skilt pris med meny utan alkohol ska alltid finnas, signalerar att ni
planerar ett evenemang for alla sina medlemmar.

Hall konferens bade efter forratt och efter huvudratt, da kan alla
som behover ga pa wc utan att det stor programmet

Hall tal till foreningen, studerande, hemstaden eller efterratten, ta-
len till mannen och kvinnan ar den stunden pé arsfester dir manga
blir obekvdma och det som oftast misslyckas.

Ge tydliga instruktioner till talare, t.ex. hur l[ang tid som ar lamplig
och vad som kan tankas intressera deltagarna.

Om ni har danskort kan deltagrna ocksa skriva in att de tréffas i ba-
ren och pratar vetenskap ifall de gillar sitt bordssallskap men inte
vill dansa.
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Na hej vitsi, maste vi dndra pa allt nu?

Blir allt trakigt nu? Nej, det blir sd att alla trivs och ni far fler deltagare och aktiva.

Vad kan vi géra om vi inte vet sa mycket om likabehandlingsfragor? Jattemycket,

med sunt fornuft och trevligt bemotande kommer ni langt. Det ar ok att sdga att ni

inte vet men garna vill veta mera om en kompis situation.

Men det blir ju massa mera jobb? De flesta av dessa atgarder kostar inget, tar inte
stor tid i ansprak och gagnar alla evenemangsdeltagare genom klara forvantningar
och tydlig kommunikation, attityden ar det viktigaste. Tar ni er an problematik som
kraver mer jobb ar erfarenheten garanterat nyttig for er senare, t.ex. i arbetslivet.

Men vad ska édldre medlemmarna och tidigare styrelser sdga? Bry er inte om det,

de nuvarande aktiva far bestimma hur de vill gora och behover inte héra pa “allt var
battre forr” kritik.

Far vi inte skimta om nagonting mera? Det finns massor vi alla kan skimta om,

var inte orolig.
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Lista 10 steg mot ett battre, mera jamlikt, studieliv
Uppmuntra till ett studieliv som inkluderar alla stude-
rande vid Abo Akademi

Fa slut pd trakasserier av alla slag

Informera om Abo Akademis och Abo Akademis Stu-
dentkars kontaktpersoner for trakasserier och trakasse-
riombud

Dela med oss av praktiska tips for att ordna fester, gul-
nabbsintagningar, arsfester och andra evenemang
Introducera konceptet med kontaktpersoner vid alla
evenemang som ansvarar for att alla trivsi en trygg miljo
Starta en diskussion bland féreningarna och karmed-
lemmarna: hur vill vi att studielivet vid Abo Akademi ska
vara och hur kommer vi dit?



