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Jamlikhetsplan
Godkdnd av fullmdktige pé méte 07/19.

Avsikten med jamlikhetsplanen ar inte att definiera jamlikhet eller likabehandling, utan att fungera som ett
riktgivande dokument for hur studentkaren framjar jamlikhet i studentkaren, specialféreningarna, pa
akademin och i samhallet. Jamlikhetsplanen ska fungera som ett verktyg for att framja jamlikhet och
motverka diskriminering. Jamlikhet skall genomsyra all verksamhet i Abo Akademis Studentkar (AAS). AAS
ska vara en gemenskap dar alla kanner sig lika vadlkomna samt som bidrar till ett gott och innehallsrikt
studieliv.

AAS ska vara en arbetsplats som verkar for ett inkluderande arbetsklimat och som ser mangfald som styrka
och grund for kvalitet. Jamlikhetsarbetet ligger som grund for AAS verksamhet och beaktas i beredningen av
arenden, i beslutsfattandet och i métespraxis, i arrangerandet och marknadsféringen av evenemang samt i
personalpolitik och rekrytering. Jamlikhet betyder ocksa positiv sdrbehandling i vissa situationer for att
uppna faktisk likabehandling och for att stoda en underrepresenterad grupp.

Regional jamlikhet

Eftersom AAS ar verksam i bade Vasa och Abo ska likvardig intressebevakning garanteras alla medlemmar,
oavsett studieort. | praktiken betyder detta ett valfungerande natverk med studentrepresentanter,
fortroendevalda, specialféreningar, tutorer, radstuderande, personal och andra student- och
studerandekarer som kontinuerligt kan byta erfarenheter, delge god praxis och lyfta fram missforhallanden.
AAS samarbetar med andra student- och studerandekarer pa respektive ort for att astadkomma béasta
moijliga service for sina medlemmar.

Kon, konsidentitet och sexuell laggning

AAS verksamhet diskriminerar ingen oberoende av personens kon eller sexuella laggning. Vi stravar till att
minimera kdnsnormativt agerande i vara evenemang och uppmanar féreningarna till samma. Lagen om
jamstéalldhet mellan kvinnor och mén férbjuder diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck. AAS anvander och uppmanar andra att anvanda fler dn tva konsalternativ for att
uppmarksamma konsmangfalden. AAS samarbetar med AA for att forbattra jamstalldhet och skapa en trygg
atmosfar vid Akademin.

AAS stravar efter att sanka troskeln for anmalningar av sexuella trakasserier och diskriminering genom att
informera studerande om hur man kan ga tillvéga i trakasserisituationer och genom att utnamna tva
personer i personalen som trakasseriombud med tystnadsplikt.

Etnisk tillhorighet och sprak

AAS arbetar for att bekdmpa all form av rasistiskt beteende som kan komma till uttryck i form av férdomar,
diskriminering och negativa attityder. Traditioner som innefattar rasistiskt beteende eller framlingsfientlighet
accepteras inte av AAS. Detta omfattar bland annat skdmt och snapsvisor som skymfar eller stereotypiserar
personer utgaende fran deras etniska ursprung.

Aven om AA ir ett svensksprakigt universitet och AAS ar en svensksprakig studentkar, har studentkaren ett
ansvar att informera sina medlemmar pa engelska sa att alla kan kdnna sig vdlkomna och att alla har samma
mojligheter att delta i verksamheten pa respektive studieort.
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Overtygelse

Overtygelse kan omfatta bade religiosa, samhalleliga, politiska och etniska Gvertygelser. Alla som deltar i AAS
verksamhet har ratt att uttrycka sin egen 6vertygelse eller religion, eller ocksa lata bli att gora det. Vi
accepterar inte dvertygelser som diskriminerar andra dvertygelser eller som gar emot finsk lag. Det ar
dven forbjudet att anvanda sin egen 6vertygelse som motivering for diskriminering. AAS respekterar olika
overtygelser, vare sig det handlar om religion, politisk asikt eller etisk uppfattning. AAS ser till att inte sara
nagon med sin information och marknadsféring av evenemang och uppmuntrar specialféreningarna till det
samma. Specialdieter pa grund av 6vertygelse beaktas och det ska alltid finnas alkoholfria drycker pa alla
evenemang som ordnas.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattningen ska inte innebéara begransad tillgang till utbildning eller begransad mojlighet att
delta i det studiesociala livet. Funktionsvariationer, halsotillstand eller sjukdomshistoria far inte pa oskaliga
grunder paverka rekryteringen av manniskor till poster vid AAS eller val av representanter till AAS. Var och
en har ratt att beratta eller 1ata bli att beratta om sitt halsotillstand.

Alder

AAS ska ta hansyn till att studerande &r i manga olika livssituationer d& den ordnar sin verksamhet. AAS
uppmuntrar bade nya och langre hunna studerande att stalla upp som studentrepresentanter i olika
namnder, arbetsgrupper och kommittéer inom AA och stéder de fortroendevalda i sitt arbete. AAS
behandlar all jamlikt oberoende av alder aven i rekryteringstillfallen.

Studerande med barn

Arbetstagarens arbetsuppgifter, I6n eller avanceringsmojligheter far inte paverkas av den anstalldas
vardnadsforpliktelser. AAS arbetar standigt for mer flexibla studier som underlattar studiegadngen for
studerande med barn. AAS stravar till att &ven ha verksamhet som man kan delta i med barn eller dar man
har moijlighet till barnvard.

Socioekonomisk bakgrund

Alla ska ha mdijlighet till hogskoleutbildning oavsett socioekonomisk bakgrund eller ekonomiskt lage. Detta ar
en av orsakerna varfor AAS motsatter sig ibruktagandet av terminsavgifter for saval finlandska som
internationella studenter. AAS och dess specialféreningar strévar till att ekonomiskt lage inte far bli ett
hinder for deltagande i evenemang och traffar. AAS ordnar evenemang av olika slag for att garantera alla
mojligheten att delta i evenemang som ordnas av AAS. AAS skall dven lobba for att méjligheterna att soka
stipendier inte paverkas av studentens bakgrund eller studieinriktning.




