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Forord

"Vihar hdrliga studenter som ldser tvarvetenskapligt och ldr sig han-
tera olika tankesdtt. Men ndj er inte med ettor i kurserna! Strdva efter
att gora ert basta!”

Under varen 2013 genomférde Abo Akademis Studentkar en enkatfor-
fragan kallad ”Dromstudent” som hade som huvudsakligt syfte att ge
den undervisande personalen mgjligheten att uttrycka sina forvant-
ningar gentemot de studerande. Idén till enkdten kom fran den ater-
koppling som fatts fran personalen i samband med Studentkarens pu-
blikation ”59 forslag till smidigare studievigar vid Abo Akademi”, som
var en sammanstdllning av vad studerande tyckte att kunde forbattras
for att studierna skulle framskrida mera smartfritt. Dromstudent -enka-
ten gjordes séledes for att ge utrymme for den undervisande persona-
lens 6nskemal och forvantningar gentemot studerande. Enkdten fanns
tillganglig pa engelska och svenska och fick totalt 122 svar och utga-
ende fran resultaten sammanstalldes denna rapport.

Rapporten har utmynnat i olika slutprodukter med delvis olika mal och
malgrupper. Fokus har, for det forsta, varit att skapa en sammanfatt-
ning om vad ldrare och akademin forvantar sig av studerande. Dessa
forvantningar kan sedan integreras i presentationer till studerande for
att, liksom infor t.ex. en kurs, besvara studerandes forhoppningar och
forvantningar och kanske ratta till dar det behovs. Rapportens uppgift
ar delvis ocksa att ratta till forhoppningar och forvantningar samt att
formedla den starka tro personalen har pa sina studerande. Vissa svar
tar fasta pd utmaningarna dagens studenter, Generation Y, star infor.
Rapporten vill ocksa ta upp det intresse personalen har for de stude-
rande. En lista pd de meta- och allmanfardigheter man férvantar sig att
studerande lar sig under studietiden (jfr. larandemal) sammanstalldes,
och dessutom identifierades dmnesomraden inom vilka den undervi-
sande personalen ville ge sina rdd och halsningar at studerande. Ci-

1 Respondenternas undervisningserfarenhet, yrkesbendmningar och institutionstillhrighet
daskadliggars i avsnittet Bakgrundsfakta om respondenterna.
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taten har sammanstallts pa ett sddant satt att olika roster inom den
undervisande personalen kommer till uttryck. Citaten har i rapporten
anvants for att ge inblickar i lararnas resonemang kring deras dnskemal
gentemot studerande.

Samtidigt dok det i enkdtundersokningen upp fradgor som i hogre grad
berér omstindigheter vilka Abo Akademi som organisation kan atgirda
och som, enligt lirarna, kan leda till bittre genomstromning. Aven om
méanga av dessa tankar och forslag ar kinda bland personalen finns
det mervarde i att sammanstalla personalens roster och goda praxis.
Forhoppningsvis kan denna sammanstallning fungera som vagledning
dd akademin planerar atgarder for utmaningarna inom studentgenom-
stromningen.

Enkaten inneholl aven fragor om egenldrare och deras roll. Av svaren vi
fatt fran dessa frdgor har jag sammanstallt egenldrarnas goda r&d och
vad egenldrarna sjalva anser att de behover kunna, detta for att belysa
vilka kunskaper och uppgifter en egenlarare har och bor ha. Svaren kun-
de beratta att man ser pd egenlararfunktionen ratt olika beroende pa
institution och beroende p& vem som utsetts till egenlarare.

Katarina Kiiskinen
projektanstalld, psykologie kandidat?

2 I detta uppdrag har jag anvint mig av redaktionell frihet i att Gvervdga vilka citat som hdr
kommit till uttryck, detta i enlighet med min personliga bedémning om vilket ndrmandesdatt som
fungerar bdst pd studerande. Vissa citat dr korrigerade ndr det gdller mindre tryck- och sprakfel.
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Bakgrundsfakta om respondenterna (N: 122)

Yrkesgrupp | Lektor | Professor | Universi- | Doktorand | Timldrare | Annan | Vill ej ange
tetsldrare

Antal 32 30 29 11 2 15 2

Procent 26,2% | 24,6% 23,9% 9% 1,6% 12,3% | 2,5%

Tabell 1: Respondenternas yrkestillhorighet. Femton respondenter
(12,3%) angav "Annan” 4dn de angivna alternativen; ofta handlade det
om forskardoktorer, akademilektorer och andra forskare som ocksa un-
dervisar. Aven respondenter med i huvudsak administrativa uppgifter

fannsinom denna kategori (t.ex. amanuens, laboratoriemdastare).

Undervisningserfarenhet | Mer3n10 ar | 6-10 ar 1-5ar Mindre dn ett ar | Vill ej ange
Antal 68 32 16 5 1
Procent 55,7% 26,2% 13,2% 4,1% 0,8%

Tabell 2: Hur lange respondenterna undervisat p& hogskoleniva.




Antal

Figur 1: Respondenternas (N: 122) férdelning mellan institutionerna (antal)
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Figur 1: Respondenternas institutionstillhorighet.

Biovet - Institutionen for biovetenskaper
CSK - Centret for sprdk och kommunikation
HF - Humanistiska fakulteten

HHAA - Handelshogskolan

IPL - Institutionen for psykologi och logopedi
IT - Institutionen for informationsteknologi
KT - Institionen for kemiteknik

Natvet - Institutionen for naturvetenskaper
PF - Pedagogiska fakulteten

Rattsvet - Rattsvetenskapliga institutionen
Socvet - Socialvetenskapliga institutionen
Statsvet - Statsvetenskapliga institutionen
TF - Teologiska fakulteten

ERFARENHET AV EGENLARARSKAP
Av de som svarat pa enkdten pa svenska (N: 177) hade 53,8% (N: 63)
nagon gang fungerat som egenlarare.




I Vad personalen 6nskar
av studerande

I denna del av Dromstudent -rapporten presenteras de forvantningar,
rad och halsningar som Abo Akademis personal har till studerade pa
vart universitet. T allmanhet finns forvantningar bade fran studerandes
och lararnas hall, och i enkatsvaren uttrycks lararnas forvantningar .

Satu Eerola, studiepsykolog, berdttade i ett anforande pd Pedamassan
i Abo den 16 maj 2013 om vikten av att forvantningar far utrymme att
motas och uttalas. Vad man kommunicerar om forvantningarna kan
bade gilla det man lar ut och det man vill att de studerande lar sig, men
ocksa andra aspekter sdsom forhallningssatt och -regler®. Hur man lag-
ger upp kommunikationen i borjan av en kurs eller en utbildning ar av
betydelse for slutresultatet, enligt Eerola. Finska foreldsare ar vana att
inleda med fakta och sak och att ge ett fardigt svar, men faran ligger i
att man skapar en situation dar studerande blir ett objekt istallet for ett
subjekt i forhdllande till den egna inldarningen. Genom att lata stude-
rande sjdlva soka svar pa fragor kan man ocksa starka deras egen an-
svarskdnsla, menar Eerola.

Studerande utvecklas under sina studier, och Eerola berdttar i sitt an-
forande om sin egen pro gradu -undersokning om universitetslarande
som visat att ju langre studerande hunnit fordjupa sig i sina studier,
desto mera valjer de att ldra sig for ldrandets skull och inte for att fa
studiepoadngen eller for vitsordets skull. Saledes kan man tanka sig att
de nya studenterna behdver f& veta vad som forvantas av dem. men
ocksa att det finns utrymme att formedla goda attityder kring larandet
at de studerande, t.ex. uppmuntra studerande att ldra sig for larandets
skull. Genom att saga rakt ut vad en utexaminerad ska ha uppnétt, inte
bara gillande kunskapen inom det egna vetenskapsomradet (vilket

3 Satu Eerola, studiepsykolog, Campus Connexus (16.5.2013) Opettajien ja opiskelijoiden
odotukset ja vastuut vuorovaikutuksessa, foredrag pa pa Pedamdssan i Abo https://www.abo.
fi/personal/pedamassa (ldnken kontrollerad 17.6.2013)
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beskrivs i kursbeskrivningar och examinas larandemal), utan ocksa gal-
lande mera allminna fardigheter och forhallningssatt vore det bra att
studerande som inleder sina studier har en tydligare bild av det slutliga
mélet. Forutsatt att manisituationen ocksd ger utrymme att mota och
korrigera falska forhoppningar eller forestallningar har studerande maoj-
lighet att forma tydligare malsattningar for sina studier. Dessa tydligare
malsattningar kan troligtvis ocksa bista med 6kad studiemotivation.

Del 1 av rapporten tar fasta pa tankar om vad det innebdr att studera
vid ett universitet och det egna forhallningssattet till studierna och uni-
versitetets personal, vilka allminna fardigheter man férvantas uppna,
om fardigheter i att hantera sitt eget vdlmaende, och om att vara del-
aktig i studiegemenskapen och -kulturen. Texten vander sig har till de
studerande med stod av utvalda citat fran enkadten. Darefter ar bollen
hos akademin och studentkaren att ocksa fraga vilka forvantningar de
studerande sjdlva har och beméta dessa.

-9-



1.1. VAD INNEBAR DET ATT STUDERA
VID ETT UNIVERSITET?

”Ta vara pd mdjligheten att studera helhjdrtat. Arbetslivet kommer du
att befinna dig i ofantligt med dr. Studielivet dr en mycket begrinsad
men viktig del av ditt liv. Ta studierna pd allvar men njut ocksd av det
fria studielivet. Virna om relationer till medstuderande. Tank pd att
de kontakter du bygger upp nu kan vara vardefulla ocksa i arbetslivet
framover!”

”Ni dr underbara, allesammans! Bdde ni som dr gurun och ni som dr
nybdrjare, bade ni som har hittat ratt och ni som fortfarande soker
efter er vig. Ge inte opp!”

Vad ar ett universitet? Vissa kanske betraktar tiden vid ett universitet
som nagot som forbereder en for ett yrke, som mojliggor en ny start och
att traffa nya manniskor; Abo Akademi har ju dven kallats Svenskfin-
lands storsta dktenskapsformedlare. Vissa kanske ser pa tiden som en
mellantid fore arbetslivet och “det riktiga vuxna”. En tid dd man far 6va
och prova.

Men ett universitet dr trots allt ingen skola. Det dr inte utan orsak
manga skruvar pa sig dd man anvander ord som “skola” eller “elev” da
man talar om universitetsstudier. Ett universitet har flera uppgifter dn
sd. Enligt Universitetslagen har universiteten som uppgift att bedriva
forskning, att undervisa och att bara ett samhalleligt ansvar. ”Universi-
teten har till uppgift att framja den fria forskningen och den vetenskap-
liga och konstnarliga bildningen, att meddela pa forskning grundad
hogsta undervisning och att fostra de studerande till att tjdna foster-
landet och manskligheten. D& universiteten fullgor sina uppgifter ska
de framja livslangt larande, samverka med det Gvriga samhillet samt
framja forskningsresultatens och den konstnarliga verksamhetens ge-
nomslagskraft i samhdllet.” UniL $ 2 mom. 1
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Universiteten ar spannande
institutioner. Har finns de
som vet mest. Har studerar
ochdesomvillhittanyaforsk-
ningsron, losningar och inno-
vationer. Har verkar ocksa de
som snart ar ute i arbetslivet
och anvander sin pinfarska
kunskap till att gora varlden
till ett lite battre stille. Det
ar ni. Ni har fatt mojligheten
att ta er an dessa uppdrag,
men det forutsatter att man
ar villig att frangd att se sig
som en elev eller en kund
och istallet betrakta sig som
en kollega. Som man ropar
far man svar: det egna for-
héllningssattet paverkar det
bemotande man far. Tank pa
att ni ar era larares blivande
samarbetspartners!
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1.2. FARDIGHETER UNDER UTVECKLING

Larandemal ar matbara mal och en del av kursbeskrivningarna. Utover
larandemélen som dr mera kopplade till kursinnehdllets malsattningar
finns ocksa allmanfardigheter som ska beskriva de metakunskaper man
lart sig pd en kurs. T allmdnhet kan man summera dessa allmanfardig-
heter som att handla om den mognadsprocess som man forvantar sig
att de studerande genomgar under sina studiedr. Malen 4r delvis ut-
vecklingsmdssiga mal, men mer specifikt handlar de om sddant utexa-
minerade studerande fran ett universitet forvantas kunna. Unga vuxna
har i borjan av sina studier dnnu viktiga utvecklingspsykologiska faser
framfor sig, vilka ocksd innefattar hjarnans utveckling®.

Som hogutbildad akademiker finns det vissa saker som du forvdntas
bemdstra da du ar klar. Allmanfardigheter ar praktiska fardigheter uto-
ver kursinnehallet som uppdvas i samband med kurser och utbildnings-
helheter. Vissa fardigheter du utvecklar handlar mera om dina studier,
medan andra handlar om en mognadsprocess som innefattar ditt satt
att tanka och handla, men som dnda ingar som en malsattning i din ex-
amen. Det giller fardigheter som ofta dr gemensamma for alla univer-
sitetsstuderande och i det foljande ser du en lista pd sadana®. Se dem
som ett mal som du kan bérja 6va dig pa — ingen forutsatter att man vid
studiestarten kan allt, men forutsitter att man ar villig att utmana sig
sjalv.

\I\h\efc the
magic happens

C

Comfort
Zone.

4 Tex. enintressant TED Talk-foreldsning: "Why 30 is not the new 20” av psykologen

Meg Jay om 20-30 -dringarnas utvecklingsutmaningar se http://www.youtube.com/
watch?v=vhhgl4tSMwc (ldnken kontrollerad 17.6.2013)

5 Listan dar sammanstdlld pa basis av ”Dromstudent” —enkdtens svar, dar ldrare fick svara pa
fragan vad de forvdntar sig av studerande.
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ALL/\/IANF/'\'RDIG“HETER OCH UTVECKLINGSMAL
(SAMMANSTALLNING UR ENKATSVAREN)

Efter avlagd examen har en studerande lart sig:

...om ldrandet

- anvdnda en god studieteknik och hantera det egna ldrandet

- halla en positiv och 6ppen attityd till det som lars ut utan att vara okritisk

- anvanda facklitteraturen till att séka fram information och utnyttja bibliote-
kets tjanster

- uppratthalla fungerande samtalsrelationer med sina larare

- delta i undervisningen genom att stélla fragor och ser de praktiska tillamp-
ningarna med det man studerar

- dela ansvaret om inldrningen pa en kurs

- gora anteckningar och plocka ut det vasentliga

- allménbilda sig sjalv

- motivera sig sjalv (inre motivation) och hur man kan ¢ka den egna motivatio-
nen

- var gransen for det egna kunnandet gar och vilka utvecklingsomraden som
finns for framtiden.

- tilldmpa teori i praktiken och kan fungera pa ett pragmatiskt plan, utan att
glomma teorier

...om vetenskapligt ndrmandesdtt

- lasa vetenskaplig litteratur (hela bocker och artiklar)

- beharskar formalia och formellt skrivande

- behadrska och hantera svenska pa ett hogkvalitativt satt.

- tain och sammanfatta stora damneshelheter

- beharska balansen mellan detaljer och helheter

- argumentera pa ett uppbyggande sitt och ifragasatta, fora en diskussion.
- skillnaden mellan att tdnka akademiskt och tinka utgaende fran egna erfa-
renheter

- gora egna problemformuleringar och hitta nya fragestallningar
-anvanda kunskapen i praktiken

...om professionellt forhallningssatt

- folja instruktioner muntligen eller skriftligen
-hantera arbetsbérdan som krdvs for lyckade studier
- inse att arbetet inte alltid ar roligt men far det gjort

-13-



- arbeta sjalvstandigt med fardigheter till sjalvmonitorering och processhante-
ring

- organisera sina studier och sitt arbete

- planerassin tid och stilla upp egenskapade deadlines och hélla fast vid de egna
malsdttningarna

- passa tider och slutféra arbeten i tid, respektera och halla deadlines

- axla ansvar

- bete sig professionellt pa en foreldsning

- forhalla sig som blivande specialister och proffs inom sitt omrade

-hantera projekt

- bli sjdlvgdende gillande det egna arbetet

- hjalpa och formedla kunskap till andra

- formulera sig artigt och koncist i forfragningar och i e-postkommunikation

- uttrycka feedback konstruktivt och tydligt

- kan fatta beslut

- kdnna till vad man kan bli och inte bli som utexaminerad fran det egna omra-
det

...om forhdllandet till omgivningen

- engagera sig i samhalleliga fragor

- engagera sig i arbetsgemenskapen

- vagareagera pd missar och komma med egna idéer

...om att balansera arbete och fritid

- ta hand om sitt vilmaende i studierna och i det privata

- hantera of6rvantade personliga kriser

- balansera egna ambitioner med ligesbedémning om egna resurser och moj-
ligheter

- haett livvid sidan av studierna eller arbetet utan att det tar vertaget

- hantera sin ekonomi

...om allmdnna fardigheter

- tdla stress och se problem som utmaningar

- planera och stdlla upp langsiktiga mal och framtidsmal

- veta ndr man skall soka stod och kanna skillnaden mellan eget ansvar och att
veta ndr man behover hjilp

- ha sjalvfoértroende, kunna bjuda pa sig sjdlv och forena lekfullhet med arbets-
moral

-14-



1.3. LIVET SOM STUDERANDE

”Kdmpa pd! Ni har det inte sd latt under dagens stressande vdrld. Kom
ihdg att ha det ocksd roligt. Det kan ni ha under timmarna - och under
fritid. Forsck hitta en balans mellan arbete och rekreation!”

Livet som studerande kan ibland vara utmanande. Man drien avsitt livs
viktigaste och mest omvalvande faser, det dr nu det (antligen) giller. Nu
har man mojlighet att préva om vingarna bar. De vanor man formar och
de ovanor man utmanar som studerande ar definierande for hur man
kommer att vara ute pa arbetsmarknaden och i livet efterdt. Det galler
forhallningen till jobb, stress, fritid, motions- och matvanor. Mojlighe-
ten finns att skapa dig sjalv till den du vill vara, men utmaningen maste
da forst antas.

Larares rad till studerande:

-Tahand om ert valmaende

- Se till att skapa en vi-anda bland studerande genom studietraffar och
sammankomster pa fritiden

- Los problem tillsammans och frdga rad av dldre studerande

- Hjalp varandra

- Omdu valt fel studieinriktning, 6vervag att byta studieinriktning, eller
att komplettera med nadgonting annat, intressanta kombinationer kan
vara det som ger dig jobbet.

- Ta studielan och lar dig leva sparsamt.

- “Ata, sova, motionera”

- Undvik att jobba for mycket vid sidan av studierna. Prioritera dina stu-
dier som heltidsarbete och betrakta ett eventuellt jobb vid sidan som
en fritidssyssla.

- Gor ditt hem till en trivsam plats dar du kan koppla av.

-15-



1.4. DET STUDENTIKOSA

"Tdnk pa riktigt pd vad det betyder att vara universitetsstuderande och
vilka forvdntningar omgivningen (speciellt de som inte sjdlva studerat
pd uni) kommer att ha pd er ndr ni blivit klara. Stressa inte igenom stu-
dietiden, jobba mindre vid sidan om och passa pd att ga pd intressanta
kurser dven om de inte ryms in i studieplanen. Delta aktivt i studen-
taktiviteter ocksd men It dem inte ta overhanden. Hdll reda péd era
rdttigheter och skyldigheter, aktivera dmnesforeningarna att reagera
ifall ldrarna eventuellt inte foljer de skrivna foreskrifterna.”

Genom att aktivera dig i studentféreningar och i studentkaren kan du
uppova viktiga erfarenheter for livet. Det finns studentforeningar for al-
lehanda olika intressen vid AA (ca 80 stl) och genom dem har du mojlig-
het att traffa studerande med olika bakgrund eller annan studieinrikt-
ning an du, och knyta vardefulla kontakter for livet, for att inte tala om
de allra basta vdnnerna som kan finnas bland dem.

Genom att engagera dig i ditt eget huvudamnes drenden eller bara ge-
nom att komma med feedback har du ocksa mojlighet att paverka din
egen utbildnings kvalitet och det varumairke som Abo Akademi 4r, nu
ochiframtiden da du fatt ditt betyg.

Larares rad till studerande

- Se till att faktiskt komma i kontakt med folk pa plats och stalle, studie-
gemenskap skapas bast sa.

- Tank pa dina studiekompisar som blivande kolleger och potentiella
konkurrenter — hitta din grej och bli bdst pa det!

- Hitta de metoder genom vilka du bast motiverar dig sjalv, det dr en
talang som alla behover lara sig!

- Inse att ett gemensamt engagemang kan leda till att det blir battre
for alla.

- Aktivera dig i studentkaren, universitetet eller ndgon studentforening.
Ibland kan detta leda till problem med tider inom kurser, men larare ar
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i allmanhet mer positivt installda till det 4n om det handlar om arbete
som krockar.

- Ta dina studentikosa uppdrag som en ovning i ett professionellt for-
hallningssatt, inte bara som ett satt att ha roligt.

- Skapa natverk genom engagemang i studielivet. Det ar ofta via s.k.
svaga band du hittar ett jobb, en ldgenhet eller en ny van.

- Foreningsaktivitet okar studiemotivationen synbart. Studerande som
ar aktiva inom universitetet och studentkdren klarar ofta ocksd av att

jobba vid sidan.




1.5. STUDIEKULTUR OCH INSTALLNING
TILL STUDIERNA

”Det finns inga genvagar till Kunskap”
”Studietiden dr ett unikt tillfdlle att t.ex. studera fraimmande sprak.”

”Fortsdtt simma! Fortsdtt simma!” sade pappan i filmen ‘Hitta Nemo’
Det gdr att applicera pad studier ocksa.”

“Ifragasdtt det mesta. Hall sinnet 6ppet. Studera hdrt och disciplinerat
men fira ordentligt ndr du uppndtt dina mal. Det dr du sjdlv som dr
ansvarig for vad du gor av varje situation. Tdnk ibland pd hur det skulle
vara att vara i ldrarens situation - en hurdan studerande skulle du
sjdlva da vilja mota?”

Du bestammer vilken attityd du har till det du studerar. Alltid hittar man
inte ratt direkt, men liksom med andra arbeten kan man vdlja att gora
det man gor med stolthet och professionalism. Folj din egen vdag men
tank ocksd pa vem du tavlar mot ute i arbetslivet. Dromstudenter for-
haller sig nyfiket till det egna ldrandet.

Rad till studerande

-Var med om att skapa och uppratthalla en fruktsam AA-kultur genom
att ta dina studier och dina malsattningar pa allvar, det kommer att
smitta av sig!

- AA ir ett universitet (inte skola) och du 4r saledes delaktig i alla uni-
versitetets uppgifter: att utbilda dig sjilv och andra, att bidra till forsk-
ningen och till samhallet.

- Hitta motivationen att ldra dig for det nyfikna larandets skull och for
en onskan att forsoka forsta (innantill lirande behovs ej da).

- Forma dig en uppfattning och en vardegrund for hur du forhaller dig
till samhallet.

- Lar dig argumentera och utmana andra till debatt
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- Axla ansvar 6ver egna studier och egen inlarning

- Ha en positiv kimparattityd.

- Borja tidigare an andra med uppgifter du fatt.

- Skriv mycket och las klassiker.

- Planera in eventuella resor till sommar- och jullovet, inte under ter-
minen

- ”Lasa — skriva — diskutera gar hand i hand”.

- Inta ett storre perspektiv nar det galler allmanbildning och litteratur,
lds mera an vad som kravs!

- Se kurserna som startpunkter for vidare studier.

- Ha en positiv och 6ppen attityd till det som lars ut utan att vara okri-
tisk

- Lagg dig sjalv i blot och l&t humorn floda! Innovation och *thinking
outside the box” finns i de galna tankarna.

- Ifrdgasatt! “Varfor” ska alltid finnas pd tungspetsen.

-Vaga rora dig friare mellan damnen och fakulteter.

- Var noggrann med vad du kan, du drar nytta av att veta konkreta de-
taljer samtidigt som du har en mera 6vergripande overblick.

- Bo pd studieorten och dgna dig at hela upplevelsen som det innebar
att vara studerande. Jobba inte bort studietiden, g flitigt pa bibliote-
ket.

- Las tidningar och var medveten om egna omradets utveckling i sam-
hallet.

- Fundera over hur studieamnena hanger ihop med samhallet, tank pa
det samhallsuppdrag som vantar.

- Dromstudenter ar sddana som ocksd kunde bli forskare.

"Vihar hdrliga studenter som ldser tvarvetenskapligt och ldr sig han-
tera olika tankesdtt. Men ndj er inte med ettor i kurserna! Strdva efter
att gora ert basta!”

”Lagg er sjalva i blot, inse att ni mdste skapa er framtid sjdlva. Vi hjdl-
per pd vigen men ni sjdlva mdste gora arbetet”
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”Ni dr priviligerade som fdr studera vid ett universitet med hogt utbil-
dad personal, som bryr sig om sina dmnen och studenter, delta i (rela-
tivt) smd grupper! Ta ansvar och visa respekt for dig sjdlv som inldrare
och gentemot dem du jobbar med/som jobbar med dig! Engagera dig
i din egen inldrning och i dina medstudenters inldrning! Med sdkerhet
engagerar sig ocksd er ldrare och handledare! Give-and-take! Du ldr
dig mycket mer for livet och kommande uppdrag under din studietid dn
du idag kanske anar! Lds din e-post och svara pa e-post frdn din ldrare
och personalen! Hos varje enskild student finns det ndgot som gor just
han/hon till en dromstudent. Ibland dr kanske inte alla proportioner av
bitarna pad sin mest optimala plats, men varje student dr vardefull och
har tankar som kan bidra till byggandet av ny kunskap och ombyggan-
det av gammal.”

”Ni dr otroligt duktiga och har tillgdng till en massa information och
vet mycket MEN satsa pa att utveckla analytisk formdga och kritiskt
tdnkande och att utvdrdera alternativ”
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1.6. PROFESSIONELLT FORHALLNINGSSATT

”Fokusera. Man behdver inte jobba med studierna 24/7 men dd man
gor det ska man gora det pad allvar.

Abo Akademi och dess litenhet ger fantastiska majligheter till narhet
mellan ldrare och studerande, dialog och individuell handledning.
Utlandsstudier ger bra perspektiv pd det egna”

”Jobba hart med studierna och ta ansvar for dem! Om du inte har mo-
tivation och intresse for studierna, valj nagon annan typ av utbildning
eller arbetslivet. Alla behdver inte ha hogskoleexamen.”

Ur enkdtsvaren kan man skonja bilden av hurudana dromstudenter ar.
Dromstudenter inser att de genom studierna blir specialister, proffs
inom sitt omrade. Detta gor att de tal stress och inte skdms for att
fraga. De dr pragmatiska och problemlésningsfokuserade och lyckas se
de praktiska tillimpningarna. De studerar for egen framtid och vet att
varlden dar ute ar tuff. De inser att fragan om kursers arbetsborda inte
bara hanger pd mingden studiepodng och att vissa kurser kan krdva
mer arbete. De betraktar grundkurser som introduktion till filosofi och
logik, och som sjdlvklara grundstenar som den djupare kunskapen och
forstaelsen bygger pa.

Rad at studerande

- Det finns spdnnande liv efter examen, det dr dit du dr pa vag sa forsok
tareda pd mera om de utmaningar som stélls dar. Da kan du battre an-
passa ditt larande till vad som komma skall.

- Forhall dig med professionalism till dina egna studier och se persona-
len som dina kolleger, det kommer de 4nda att bli forr eller senare

- Stall upp framtidsmal och ta reda pa hur du kan na dessa. Man beho-
ver inte bestimma sig direkt, men det ger dig mera riktning om du har
ett hum om vart du vill ta dig.

- Ta kontakt direkt till studievagledningen om du dr osdker pa dina vag-
val
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- Skjut inte upp det som kanns svért eller ointressant, ju tidigare du tar
an utmaningen, desto mer framgdngsrik kommer du att vara med det
som kanns lattare. Framgéang ger motivation. Gor hemuppgifterna och
hall deadlines.

- Vaga reagera pa det du tycker fungerar daligt, kom med idéer. Vaga
pépeka missar redan under forelasningen.

- Delta aktivt pd ledd undervisning och stall fragor.

- Se till att jobbet blir klart hellre an perfekt.

- Var artig och koncis i forfragningar.

- Fatta beslut och héll fast vid dem

- Det ar ett privilegium att fa studera och darfor bar du ansvaret gente-
mot dig sjalv och andra att ta det pa allvar

- Gor upp en realistisk studieplan arligen — och gor det till pappers! Gor
ocksé en studie plan-B

- Ta med anteckningsmaterial till forelasningarna och skriv ner egna re-
flektioner

- Planera in skrivdagar — meddela arbetsgivaren om nar du tanker vara
borta for att skriva pd t.ex. en avhandling

- Planera din dag som en arbetsdag. Den rekommenderade studietak-
ten pd 60sp/lasar forutsatter 1600 studier, vilket utraknat p& 9 mana-
der blir over 8h per dag.

- Drick inte for mycket
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1.7. KONTAKTEN MED PERSONALEN

“AA har viirldens bésta studenter, alldeles fantastiska manniskor. Tack
for att jag far arbeta med er!”

“Kontakta och frdga aktivt ldrarna. Vi dr har for er, vdr uppgift dr att
motivera och hjdlpa er att ta examen. Ni skall inte vara rddda for att
kontakta lararna.”

”Haj traskeln for e-post forfragningar angaende kursfordringar, tent-
tillfdllen, hur anmala till tent etc. dd informationen finns tillgdanglig for
alla pd Moodle/hemsidor.”

"Varje student dr vardefull och har tankar som kan bidra till byggandet
av ny kunskap och ombyggandet av gammal!”

"Tdnk pa att du dr del av en storre helhet och att du som akademiskt
utbildad har ndgot att ge helheten”

Abo Akademi ar ett litet universitet och det betyder att manga saker kan
[6pa smidigare dn i organisationer som ar storre. Kontakten mellan stu-
derande och personal 4r i allmanhet god, och AA far berom for sin goda
stamning. Personalen hjdlper dig garna i oklara fall, men se ocksa till att
du sjalv tar reda pa saker: det finns mycket information p& hemsidorna.
Ibland har man mojlighet att fa specialarrangemang t.ex. for att avklara
kurser, men dessa undantag sparas oftast for de situationer dar det t.ex.
handlar om nagot mera allvarligt eller om speciella hinder som man pa
nagot satt kan bevisa. For ldrare dr det lika motiverande att jobba med
hart motiverade studerande som med begdvade studerande.
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mstuderande

- Dromstudenterna ar inte alltid de som far bast vitsord
- Ofta de somocksa annars ar aktiva och engagerar sig
- Lekfullhet, bjuder pa sig sjalv

- Dromstudenter tillgang i undervis-

ningen med sin positiva attityd
~"Genier ar sallan duktiga studerande”
— - - Positiv, kimparattityd.

Rad och hélsningar till de studerande
- Oppna kanaler for diskussion om vad som inte fungerar

- Tala klarsprak om var skon klammer

- Kundmentalitet hos studerande borde avskaffas — var delaktiga!

- Studentforeningarna pa alla nivaer viktiga — att de ar engagerade i dia-
log med lararna

- Forsok se det intressanta i varje amne och lita pd att lararen vet vad
man behover lara sig

- Sikta mot insikter istallet for ytkunskaper

- Begransa e-posten till lararna, och kolla och las den regelbundet for
information

- Delta aktivt pa ledd undervisning

- Orka ifrdgasatta kritiskt annars gar inte vetenskapen framat, univer-
sitetet ar ingen skola




1.8. DEN UNDERVISANDE PERSONALENS
BASTA UNDERVISNINGSSITUATIONER

”Lyssna inte alltfor mycket pa allt negativt spinn och gndll som dr i
luften. Det dr alltid ndgon som predikar vdrldens/nationens/bildning-
ens ndra forestdende undergang, men i sjdlva verket rullar livet pd och
blir atminstone inte samre. Ni far en fin gratisutbildning, har enorma
majligheter att gora spannande saker vid AA, ni kommer att fd bra
jobb. Njut!”

Larande dr inte trakigt. Det 4r spinnande och kan vara givande for alla
som dr involverade. Vad far en forskare eller professor ut av att under-
visa, kan en ny studerande fraga. Har har vi svaret — den undervisande
personalens basta undervisningssituationer!

”Nar flera hjdrnor samverkar”

”Dd det blev ndgot innehdllsmdssig kvar som holls i lararens tankar pé
lunch eller pd 6l med kompisar”

”Nar flera hjdrnor samverkar”

”Dd det blev ndgot innehdllsmdssig kvar som holls i lararens tankar pé
lunch eller pd 6l med kompisar”

”Dd man kastar sig med i rollspel och tilldter skamt och humor och alla
har ratt att gora missar”

”Sa spannande diskussioner att dven foreldsaren blev klokare!”

”Kontakten med studenter. Fast man planerar en undervisningssitua-
tion skapas den forst i auditoriet/laboratoriet/etc.”
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"Att vi tillsammans upplevde ndgonting som spdnnande, medryck-
ande”

”Da studerande delar med sig av egna berdttelser som kopplar dmnet
o teorin till praktiken”

“Jag ldr mig massor av studerande och de vet ofta mycket mer dn jag”

"Att studenterna iscensatte larandeprocesser ldngt over min begran-
sade planeringshorisont — tack var studerandena!”

“Riktiga diskussioner ddr man tillsammans forsoker fundera pa olika
problem”

“Egna kopplingar ni gor till sddant som dr nytt for mig”
“Jag fick dem att tdnka om, jag rorde vid ndgot, jag fick dem engage-
rade. Det dr ocksd bra att skratta mycket, allt ska inte vara sd gravall-

varligt”

“Ldrare njuter av att berdtta om sina egna intresseomrdden (dessa kan
vara mdnga)”

“Kurserna gors faktiskt tillsammans”

“Bdsta undervisningsstunderna ndr studenten sjalv kommer till insikter
genom materialet”

“Allra roligast dr det ndr man fdr en riktigt svag studerande forstd och
ser hur kdmpargloden tdnds!”
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”Dd min roll dr undanskymd och studenterna sjdlv ldser, diskuterar och
skriver”

”Dd studenterna visade ett genuint intresse for dmnet. Dd studenten
sager ”Det hdr var det mest intressanta jag har gjort under studierna”

)

"Ndr kursutvdrderingsblanketterna fdr bra kritik. Till exempel skrev
en student: mycket bra ldrare. Om alla vore som du skulle vi nog bli
mycket smarta”

“Ndr studerande tackar for kursen. (...) Ndr studerande stannar upp
och glatt pratar med en i korridoren eller pd gatan.”

”Ndr studerande stdller frdgor som visar att de forstdtt vad jag berdt-
tat men dnda dr nyfikna pa vad som “kommer sen””

”Om man kommer ut ur foreldsningssalen och studenterna stdr utanfor
och diskuterar i en halvtimme om saker som man gadtt igenom vet man

att man har lyckats fa studenterna att fundera”

“Ndr jag ser eller far respons pa att kursen stimulerat till vidare reflek-
tion (for livet)”

”Ndr en studerande sager ”Tack! Jag har ldrt mig ndgot”

”De ganger nagon kontaktar en efterdt for att fG veta mer om forelds-
ningens dmne eller berdttar att de blivit inspirerade”

”Konkret ldrande ska dock utmynna i ett nytt sdtt att gora, inte enbart
i nytt satt att tdnka”
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”Om jag ser att studerande forstdr vad jag har forsckt fora fram och
att de dr glad och ivriga och verkar upplyfta efter t.ex. en foreldsning
eller ett seminarium”

”Dd nagon efterat kommer och sdger att de minns ndgon viss sak fran
undervisningen och att de t.ex. behover mera material om dmnet for
nagot andamal”

”Ndr det dr helt uppenbart att studerande nu kan ndgot som de inte
kunde forut, att deras nyfikenhet/forundran har vicks, ndr deras liv
kanske har blivit lite ldttare och samtidigt mera fascinerande och kom-
plext, ndr vi skrattar mycket tillsammans”
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”Ocksd ndr jag hor om hurudana jobb nyutexaminerade studenter
fatt” — Om ndr man kdnner att man lyckats”

“Ndr ens egen student pd dimissionsdagen fdr en ros i handen och
tackar for det! Likasa ndr man trdffar sina studenter i expert- eller
ledande poster i samhdllet och kan planera gemensamma projekt med
dessal”

“Ndr man ser att undervisningen gatt fram, och att studenterna kom-
mit pd “nya tankar ”

“Att handleda avhandlingar dr ofta fint, dd man ser hur studenten i
processen mognar och slutligen presterar ett arbete pd god nivd”

”Dels ndr studerande i sitt slutarbete dvertrdffat mina forvantningar,
dels forna studerande dr framgadngsrika i arbetslivet”
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1.10. VIDARE HALSNINGAR TILL STUDERANDE

Nedan harjag annu samlat ndgra citat om vad ldrarna i enkdten 6nskat
halsa de studerande. T hdlsningarna kommer olika roster till uttryck och
var och en hittar sdkert ndgot som vacker tankar infor studierna — obe-
roende av vilket skede man befinner sig i!

»Kampa pd! AA dr ett bra, litet universitet! Vi har manga bra sidor
trots var litenhet, men det finns ocksd mdnga kontakter bade inom
landet och utomlands. En student frén AA har bra rykte inom arbets-
livet Jag uppmanar ocksa studenterna att oftare kontakta ldrare om
det dr ndgot de funderar over, och att vara aktiva pa foreldsningar och
da fradga om nagot blir oklart. Ldr baskunskaper for livet, tillimpa pd
specifika problem.”

"Var nyfikna! Krdv att standarden pd undervisningen ska vara hég men
var ocksd motiverade och ta emot undervisning.”

”Delta aktivt i foreldsningarna. Lds undervisningsmaterialet parallellt
med foreldsningarna och litet pa forhand. Da kan du diskutera proble-
men under foreldsningen och du inser problemen under Gvningarna
och frstar I6sningarna.”

”Motivera dig sjdlv, tro pd dig sjalv men ifragasdtt samtidigt om du
alltid har ratt.”

"Valkommen. Min dorr stdr alltid oppen dt en student som VILL. Ha
kul!”

”Se bredare pd ldrande! Lds in er pa pedagogiska processer, forsta
er pd hur man ldr sig. Endast da kan ni fa till stand en dndring och
forbattring av undervisningskvaliteten! Kraven ska komma frdn
studenterna och sd ldnge studenterna endast kraver battre ppt-pre-
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sentationer vid foreldsningarna dr det just det var de kommer att fd.
Det betyder inte att ndgon egentligen ldr sig battre. Krdv koppling
mellan teori och praktik, krdv forberedelser for arbetslivet (utan att for
den skull offra akademiskt tdnkande), krav goda pedagoger. Det mest
revolutionerande ni kan krdva fdr inte vara e-tent och mera ndtstédda
kurser, utan det ska vara mera fundamentalt dn sa. Det ska handla

om pedagogik och att den som agerar ldrare vid ett universitet mdste
forstd sig pa ldrandeprocesser och ha en vision for studenterna, bade
vad galler enskilda kurser och hela utbildningsprogram. LAS IN ER och
KRAV MERA!”

"Tdnk pd riktigt pd vad det betyder att vara universitetsstuderande
och vilka forvantningar omgivningen (speciellt de som inte sjdlva
studerat pd uni) kommer att ha pa er ndr ni blivit klara. Stressa inte
igenom studietiden, jobba mindre vid sidan om och passa pd att gé pd
intressanta kurser dven om de inte ryms in i studieplanen. Delta aktivt
i studentaktiviteter ocksd men Idt dem inte ta Gverhanden. Hdll reda
pd era rdttigheter och skyldigheter, aktivera dmnesfdreningarna att
reagera ifall Idrarna eventuellt inte féljer de skrivna foreskrifterna.”

“Jobba hart med studierna och ta ansvar for dem! Om du inte har mo-
tivation och intresse for studierna, vdlj ndgon annan typ av utbildning
eller arbetslivet. Alla behdver inte ha hogskoleexamen.”

”Skapa er egen framtid genom att bygga upp den kunskapsbas ni
sjdlva dr intresserade av med hjalp av att kombinera huvuddmnen och

bidmnen som bildar en intressant helhet for er sjdlva”

”Se studierna som ett arbete. Gd upp pd morgonen. Kimpa. Krav att
ldrarna skoter sig.”

”Tro pa er sjdlva och ta for er.”
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”Njut av livet - men gor det inte pd bekostnad av studierna. Det dr den
balansgdng vi alltid mdste gd hela livet - dvs. att leva och njuta har

sin tid - studera eller arbeta har sin tid - Idt det vara en balans mellan
dessa”

”Ta din begdvning pd allvar! Och med glddje! Var med och skapa och
forma din och vdr framtid genom AA.”

”Studier blir atta om “driven” kommer inifrdn, m.a.o. det hdr dr vad
jag vill gora ndr jag blir stor och jag gor det for min egen skull och
ingen annans, jag har full kontroll Gver dessa beslut men har ocksd ratt
att dndra dem vid behov. GIom inte att studielivet och utdtriktad at-
tityd ger bade vinner och kontakter. Dessa tvd leder enligt statistiken
till att ldttare fd det forsta riktiga jobbet.”

"Vill du nd framgadng i livet: ldr dig sd mdanga sprak som majligt. Dd fdr
du samtidigt Idra kanna andra kulturer, seder, bruk - det har du nytta
av i ditt kommande yrkesliv. Viilkommen till CSK (Centret for sprdk och
kommunikation) - hdr tar vi vl hand om dig och erbjuder dig en trygg
inldrningsmiljo i smagrupper med god handledning!”

”Tro pa er sjdlva - stdll upp klara mal! Huvudmadlet dr forstds examen,
men i processen finns mdanga delmdl (att klara tillrdckligt antal sp per

dr, dka utomlands, ...)”

“Jobba pa att fd ckat studiestod. Uppmuntra folk att delta i under-
sviningen - “fria” studier dr ju inte frihet fran studier.”

"Ni dr fina unga manniskor. Ta hand om er och gor det bdsta av era liv!
Aven ni som vdljer ndgot annat dn att fortsatta vid AAY

”Studera, studera, studera!”
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”Ta vdl hand om studenterna. Lt dem ha roligt och kdnna gemenskap.
Inte bara supande”

»Studerande vid AA idag befinner sig i en situation som pd manga stt
dr mera krdvande dn tidigare generationers studenter. Man har en helt
annan press pd sig att bli klar och veta vart man dr pd vag. Samtidigt
har man idag mycket mera resurser och tjdnster till sitt forfogande dn
tidigare generationer. Man har ddrfor goda mojligheter att lyckas med
sina studier sd ldnge man dr beredd att satsa det som behovs.”

“Studera mdlmedvetet! Gradun dr inget monster - endast en skrivelse
som man skriver och sedan har man det klart. Man har chanser att vi-
dareutbilda sig ocksd senare i livet, om man mdrker att man inte riktigt
valde rdtt forsta gdngen.”

”Ta studierna pd allvar, du har valt ditt dmne sjalv!”

“Fraga er sjdlva “dr det faktiskt detta jag vill studera eller skulle jag
hellre studera ndgot annat, ndgot som motiverar mig mera”. Sjdlv
bytte jag huvuddmne under mina studier och det var det bdsta jog
gjort.”

“AA har virldens bésta studenter, alldeles fantastiska ménniskor. Tack
for att jag far arbeta med er!”

“Kontakta och fraga aktivt ldrarna. Vi dr hdr for er, var uppgift dr att
motivera och hjdlpa er att ta examen. Ni skall inte vara rddda for att
kontakta ldrarna.”

"Ta studierna pd allvar. Folj deadlines och rekommenderad studiegdng.

Var dessutom aktiv i ndgon av féreningarna. Ta ldn, forsék inte jobba
samtidigt.”
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“Var aktiva saval pa foreldsningar som ndr de galler din egen utbild-
ning, krav motiverade ldrare och enkla, fungerande strukturer! Se din
utbildning som en verklig investering ddr du har rdtt att krdva saker
men ddr du dven har viktiga och mdnga skyldigheter att gora saker!”

”Min dromstudent dr en motiverad och debattglad student”

”Kdmpa pa! Ni har det inte sd ldtt under dagens stressande varld. Kom
ihdg att ha det roligt ocksd. Det kan ni ha under timmarna - och under
fritid. Forsdk hitta en balans mellan arbete och rekreation!”

“Ta tid att nu som dd fundera dver hur viktiga dina studier dr for dig.
Vad vill arbeta med efterdt? Vad vill du ha fdtt ut av studietiden ndr du
ser tillbaka pd den? ”

“Student commitment, i.e. putting in the hours and working hard.
Quality of students plays a role, but hard work can compensate for
that.”

Students in Finland have a more mature attitude in general to their
studies than in other countries [ have taught in and I believe this is
a result of the very dedicated and high standards of the state school
teachers and the fair system that prevails here in Finland.
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II  Atgirder som enligt personalen kan
forbadttra genomstromningen

2.1.  REKRYTERING OCH ANDRA
PROAKTIVA ATGARDER

I enkatsvaren beklagar sig manga over en misslyckad rekrytering,
samtidigt som de larare som inte upplever sig ha storre problem med
studentgenomstromningen ar nojda med det studentunderlag de har.
Manga tar fasta pd mangden studerande som antas till utbildningar:
vissa menar att de tarin for manga och andra att de inte lyckas rekryte-
ra tillrackligt. Antagningspolitiken och rekryteringsinsatserna utpekas
som otillrackligt utvecklade.

Studerandes bristande forutsattningar for studier pd ett universitet
och simre allmanna begdvning ses som mojliga orsaker till dalig ge-
nomstromning. Flera medlemmar ur personalen har onskemal som
riktar sig till gymnasier och yrkeshogskolor att se till att studiehand-
ledningen och den ovriga undervisningen ger tillrdckliga kunskaper i
vad universitetsstudier gar ut pd och fardigt ska bekanta de studerande
med universitetens satt att fungera. Att laroplanerna fullfoljs och upp-
nar en tillracklig nivd dr en viktig forutsattning for studier inom saval
gamla dmnen som larts ut i gymnasiet liksom for sddana som endast
kan studeras vid universitet. Det finns ocksa potentiella glapp mellan
savdl studerande som har yrkeshogskolebakgrund som studerande fran
utlandet och det sitt pa vilket man studerar vid Abo Akademi som &r
varda att tanka pd — bade styrkor och brister har enligt respondenterna
funnits bland dessa studerande.

Studerandes motivation och kinnedom om arbetssatten pa ett univer-
sitet anses ocksd vara viktiga. All information kanske inte intresserar,
men det borde det gora, hur far man annars studerande att inse att allt
som finns med i undervisningsplanen finns dar av en orsak? Generation
Y och deras fordldrars instillningar kan utgora nya utmaningar som
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universiteten borde kunna mota. Studiekulturen som studerande mo-
ter ndr de borjar pd universitetet ar viktig for var man satter ribban och
hur motiverad man kdnner sig och till vilken grad en sund tavling fods
bland de studerande. Det onskas bland respondenterna att det kunde
finnas “vanstuderande”, eller mentorer bland de langre hunna stude-
rande som hunnit skaka av de uppfattningar de haft i borjan av studi-
erna och borjat lara sig mera for sin egen framtids skull.

2.2. STRUKTURER OCH PLANERING
AV UNDERVISNINGEN

Larare anger att universitetsorganisationen och dess organisering och
strukturering har betydelse for genomstromningen och utbildningar-
nas och undervisningens kvalitet. Vissa oroar sig for att ldrare tappat
gnistan i och med organisationsforandringarna och att institutionspo-
litiken lett till att man framom det gemensamma basta enbart tanker
pa sin “egen butik”. Centraliseringen av studieadministrationen i Abo
till Gripen anges som en forsamring och studievagledningen kunde vara
battre och ge mera mdlinriktning for studenterna. Samtidigt ser vissa
studievagledningen som ett gemensamt projekt dar utformandet av
studerandes studieplaner och framtidsvagar bor ses som en gemensam
utmaning. Personalen onskar att obligatoriska kurser kunde och skulle
tas, och avklaras i borjan av studierna. Utbytesstudierna borde inte ses
som semester, varken frdn studerandes eller fran studievagledningens
sida.

Undervisningsplaneringen kunde enligt flera dra nytta av koordination
av storre helheter dir man battre ser till att kurser inte krockar, efter-
som detta fororsakar mera jobb for personalen. Tidspress och lag priori-
tering av undervisningen kan enligt vissa vara orsaker till att helheterna
blir ogenomtankta, t.ex. sd att studerandes arbetsborda kan bli ojamn
lings med lasdret. Klarare undervisningsprogram och kursstrukturer
kunde hjdlpa den studerande att se successionen och méalet med studi-
erna. Larare ar oroliga for att studerande raknar mera studiepoang och
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timmar istallet for att ha enriktig vilja for att lara sig, men medger ocksa
att det ar systemets fel och inte de studerandes.

Studiehandboken och undervisningsprogrammet onskas av flerai tryckt
format, och darigenom kunde studerande ocksé fa battre inblickar i det
ovriga utbudet pa AA, t.ex. da bidmneshelheter planeras. Manga ser
MinPlan som ett daligt verktyg for att ha som grund for studievagled-
ningen, och flera ger rddet att ha en kort pappersversion p& hur den
studerande planerarin sina kurser for de kommande &ren som underlag
for studievagledningssamtalet. Egenldrare och MinPlan fungerar enligt
vissa i dagens lage som ett dvervakningssystem som lett till att man
tappat ndgot av det egna ansvaret.

En del processer behdver enligt vissa respondenter ses 6ver. Man me-
nar att betygsutdelningen kunde vara mera automatiserad, sd att da
en studerande ar klar kunde denna automatiskt fa sitt betyg, utan
sdrskild begaran. Likasd anger vissa att sprakstudiernas placering och
sprakgranskningen kan fordroja studietiden. S4 kallade nollstuderande
anges forvranga genomstromningsstatistiken och uppfoljningen av de
studerande som inte presterar borde enligt flera vara en allman rutin:
har galler dock att personligen ta kontakt i stallet for de 6vervaknings-
funktioner man upplever att MinPlan fyller.

Larare betonar vikten av studier pd ort och stille, och ser skillnader
mellan unga studerande och vuxenstuderande, som kan ha ett jobb vid
sidan av studielivet. Detta paverkar gemenskapen och engagemanget,
vilka manga anse vara ytterst viktiga for studiernas framgang.

2.3. PEDAGOGISKA HELHETER

P& samma satt som helhetstinkandet efterlyses i planeringen av un-
dervisningen var det ocksé flera som uttryckte tankar som kan summe-
ras handla om pedagogiska helheter och pedagogiska processer.
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Vissa larare efterlyser mer teoretisk reflektion redan frdn borjan av
studierna och att studierna skulle innehalla mer diskussion om dmnet
i stort, vilket sedan skulle kopplas till det undervisade, och att man
skulle ha en pedagogisk syn pa helheterna, framforallt i borjan sd att
studerande lar sig se kopplingarna. Moodle anges som ett bra verktyg
for skapandet av struktur inom en kurs.

Larare tar ocksé fasta pa undervisningsmetoder och -former och tycker
att det har finns att forbattra. Lararnas formaga att stoda inldarningen
borde i sig stodas och man borde mer anvanda sig av studentcentrerade
och aktiverande undervisningsmetoder. Samtidigt identifierar man ett
problem med omotiverade larare som prioriterar andra uppgifter fram-
om undervisningen, och menar att man borde “férandra mordotterna”
for att larandet skall f4 den prestige det fortjanar.

Biamnesstudierna kunde vara battre koordinerade, t.ex. som fardigt
tilltankta helheter som studerande kan vilja som komplement.

Avhandlingar och handledning

Flera respondenter identifierar att avhandlingarna ofta ar stotestenar
for studerande. Samtidigt som de onskar att studerande jobbade min-
dre vid sidan av studierna i avhandlingsskedet, kommer flera med kon-
kreta forslag p& hur man kan fordndra trenden att avhandlingarna drar
ut pa tiden.

For det forsta handlar det om studievagledningen och om vilka budskap
man sander ut om avhandlingens betydelse. Genom att gora kandida-
tavhandlingen till en kurs som pagar under ett halvar i stallet for hela
ldséret, tvingar man studerande att jobba mer effektivt med avhand-
lingen.

For det andra identifieras handledningen ha en nyckelroll och vid gra-
duskedet foreslds en intensivare handledningskontakt, vilken ytterli-
gare skulle gagnas av att det amne skribenten gor sin avhandling om ar
ett dmne som intresserar handledaren.
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2.4. ARBETSMARKNADSRELEVANS

Larareberdttaromerfarenheterdardelyckats med attinforaarbetsmar-
kandsrelevansen eller arbetslivskopplingar i studierna. Det ar viktigt att
studerande kan se de pragmatiska kopplingarna mellan teori och prak-
tik. For att tydliggora karridrstigari borjan av studierna, kan man t.ex. ta
inalumner som berdttar om sinajobb. Situationen pd arbetsmarknaden
paverkar ocksa hur snabbt studerande vill ta ut sina papper. Genom att
identifiera ett problem med studerande som ar radda for att utexamine-
ras till arbetsloshet kan man forsoka atgarda detta i ett tidigare skede.
Arbetsrelevansen ger kontakter till arbetsfiltet och inblickar i vilka hel-
heter det kan [6na sig att ta med i sin examen. Arbetsforum kan vara en
resurs dd man satter igdng med dylikt arbete.

2.5. STUDERANDES UTMANINGAR

Samtidigt som ldrare girna vill att studerande skall ta mera ansvar
over sina studier och dnskar att de battre visste vad universitetsstudier
innebdr och onskar att de studerade helhjartat pa heltid, talar manga
larares enkdtsvar om ett erkdnnande infor de utmaningar studerande
star infor. For att lata studerande utvecklas galler det sdledes att ocksa
bjuda in studerande att paverka dels vad de lar sig, dels sin studiemiljo.
Flera namner vikten av att starka de studerandes sjalvfortroende, t.ex.
genom att inte glomma att ge berom och positiv feedback. Studenterna
ar annorlunda an for 10 ar sedan och har det tuffare bade i studierna
och ute i arbetslivet. Darfor papekar vissa att det inte ar de studeran-
des fel att de kan vara annorlunda och att det darfor kan finnas skal
att ocksa justera ldrarnas metoder i enlighet med det “material” man
arbetar med. Mélet, i den tankegangen, ar att sdledes ge studerande en
chans att vaxa som manniskor, till de manniskor man 6nskar att de ar
da de slutfort sina studier.
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IIT Egenlararfunktionen

Det finns en utbredd &sikt att egenlararfunktionen har mer form an sub-
stans i dagens ldge. Fokus sdgs ligga mer pd studieplaneringsverktyget
Minplan och de formella studieplanerna som ldmnas in fére utgangen
av maj. De som har tid att samtala med studerande inom egenlarar-
funktionen tycker det ar en givande del av arbetet, och att den for larare
aven berikar undervisningen dd man kanner till de olika studerandena
och deras malsattningar. Vissa tycker att rollen ar problematisk och
frantar studerande sitt eget ansvar, och de flesta poangterar att det ar
viktigt att den som fungerar som egenlarare trivs med det. En stordel av
egenldrararbetet kunde enligt mdnga undvikas om man hade undervis-
ningsprogrammet i tryckt form och om studieplanen inte maste goras i
MinPlan.

e




Det verkar finnas olika uppfattningar om vad som ingdr och bor ingé
i rollen som egenlarare. Mdnga beklagar sig over onddiga uppgifter
och onddigt daltande som dlagts, eller d&tminstone delvis forvantas av
egenlararna. Andra staller sig mer neutralt till dessa forvantningar och
har format egenlararskapet sd att det passar den egna institutionen
och ar sdledes nojda med det. Samtidigt som vissa larare tycker att det
dar ordttvist att vissa studerande far mer handledning an andra, tycker
andra egenlarare att det ar onddigt att alltfor mycket satta krut pa de
studerande som klarar sig val och kdanner sitt eget ansvar. En medel-
vag ar eventuellt vard att overvaga, dir man kan ha en ”kolla-laget”
-traff med dem som verkar ha allt under kontroll; dessa kan trots sin
ansvarsfullhet ocksd bara pd missuppfattningar som kan vara bra att
korrigera. Vissa egenldrare siger att de har for manga studerande pa
sitt bord for att kunna ha ndgon helhetskoll, och egenlarararbetet gar
at till dem som har problem med att gora upp studieplanen i MinPlan.
Flera anger ocksé att egenlararens roll och arbetsfordelning gentemot
studierddgivarna och studiekansliet ar oklar.

Nedan har jag utgdende frdn svaren sammanstallt god praxis, rad och
onskeméal som egenlararna gett, och en lista pd vilka forkunskaper som
behovs for uppdraget enligt egenldrarna sjalva.

3.1 EGENLARARNAS GODA RAD
OCH ONSKEMAL

- Be den studerande gora en pappersversion av sin studieplan som dis-
kussionsunderlag. Man kan ocksa ha en fardig struktur eller lista pa
obligatoriska kurser som studerande sedan kan fylla i nar de planerar
ga kurserna

- Koppla egenlararfunktionen starkare till kravet om 55sp

- Ta bort onddiga forvantningar pa egenlararskapet (traffar med biblio-
teket etc.)

- Arliga uppféljningar som diskussionsunderlag och planer for nasta ar
- Initiativen till forbattringar kring egenlararfunktionen kan garna kom-
ma fran studenterna.
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- Padminn studerande om biamnesmajligheter. Egenldrarna behover inte
kdnna till de andra amnesomradenas strukturer men kan pdminna om
mojligheten. Ifall amnet har sammanstallt listor pd vanliga bidamnes-
helheter kan dessa tas med i diskussionen.

Kunskaper som kravs av en egenldrare

- God kunskap om utbildningsstrukturen (och lite om bidmnen)

- God kunskap om studieplaneringsverktyget MinPlan

- Samtalsteknik

- Vet vart man kan vinda sig vid problem (mentala, studietekniska)
- Kan hjdlpa den studerande att sjalv hitta l6sningen
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