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Strategins atgardsprogram
Godkdnd av fullmdktige pa sitt 06/21 méte.

Processen

Abo Akademis Studentkars strategi godkandes pa fullmaktiges mote 07/16. Darefter tog fullméaktige beslutet
att tillsatta strategins atgardsgrupp vars uppgift var att implementera strategin till verksamheten.

Uppfoljningen
Uppfdljningen av strategin samt strategins atgardsprogram sker en gang per fullmaktigeperiod, under forsta

mandatperiodens hostmote. Da kan fullméktige ta stallning till ifall det krdvs en revidering av nagondera av
dokumenten och i sa fall tillsdtta arbetsgrupper till uppdraget.

Atgirdsprogrammets mal

1. AAS <3 SPECIALFORENINGAR
AAS &r specialféreningarnas narmaste stod. Det dvergripande malet for AAS och AAS specialféreningar ar att
skapa ett ndrmare samarbete som gynnar bada parterna.

1.1. Stéd av AAS (2022-2023)

AAS utrymmen &r féreningarnas forstaval vid planering av evenemang. Utrymmen ldmpar sig till mangsidig
verksamhet. AAS bidrag soks arligen av minst halften av specialféreningarna. For att uppna detta bor AAS
genomfoéra dessa handlingar:

e Utdela de ekonomiska bidragen till varierande aktiviteter som gagnar karmedlemmar

e Vidareutveckla ett rattvist och fungerande utdelningssytem for specialféreningsutrymmen pa bada
orterna

e Stodja foreningarna i ordnandet av verksamhet pa bade svenska och engelska, for att inkludera dven
internationella studerande

e Fortsatt utoka och utveckla stodnatverk for foreningar, exempelvis via ordférandenatverk och
faddertraffar

e Utforma en enkat dar féreningarna kan svara pa hur de anser AAS bast kan stodja dem

MATARE:

e Mangden och utstrackningen av moéten AAS och specialféreningarna emellan
e Andelen av foreningar som har minst en faddertraff i aret

e Andelen foreningar som ansoker om bidrag fran AAS

e Svaren pa foreningsenkaten

ANSVARSPERSONER:

Styrelsen, personalen.



http://web.abo.fi/karen/bilagor/beslutslistor_fullmaktige/21/beslutslista_0621.pdf
https://www.studentkaren.fi/org/dok/strategi/
https://www.studentkaren.fi/2016/12/fullmaktiges-beslutslista-0716/
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2. INKLUDERANDE AAS
AAS jobbar for att bade den egna verksamheten och verksamheten inom specialféreningar och Abo Akademi
ska vara sa inkluderande som mdjligt. Under perioden satts speciell fokus pa tillgdnglig kommunikation,
mojliggdrandet av internationella studenters deltagande, samt
en trakasserifri universitetsmiljo.

2.1. Tillgéinglighetstdnk genomsyrar verksamheten (2022-2023)

Det ska vara ltt att ta del av den information som AAS delar och de evenemang som AAS ordnar. AAS jobbar
for att 6ka transparensen i beslutsfattande och paverkningsarbete. Ocksa utbytesstuderanden bor i allt
hogre grad inkluderas i bade AAS, specialforeningars och AA:s verksamhet. Internationella studenter ses som
en vasentlig och viktig del av studentkulturen och universitetssamfundet. AAS stodjer sina foreningar i
arbetet gentemot att bli allt mer inkluderande. Darfor utfér AAS foljande handlingar:

e Nyheter och information publiceras pa bade svenska och engelska i den utstrdckning att alla
karmedlemmar kan ta del av den information som ar vasentlig for dem

e Inldgg som publiceras pa sociala medier innehaller syntolkning

e Transparensen i verksamheten och beslutsfattandet 6kas genom tydliga och tillgangliga dokument

e Internationella studeranden och utbytesstuderanden engageras i verksamheten

e | evenemangsbeskrivningar inkluderas tillganglighetsinformation

MATARE:

e |vilken man publicerad information och ordande evenemang ar tvasprakiga
e Tillgdngligheten till evenemang och pa sociala medier
e Engelsksprakiga studenters deltagande i AAS, AA:s och specialféreningars verksamhet

ANSVARSPERSONER:
Styrelsen, personalen

3. AAS SOM INTRESSEBEVAKARE
AAS ar en aktiv del av utvecklingen av universitetet och studentrérelsen, och vagar fornya sig sjalv. AAS
intressebevakning ar en helhet av styrelsens, personalens och studentrepresentanternas insatser, och alla
parters insatser ses som vardefulla.

3.1. Betydelsefullt studentrepresentantskap

o AAS utser studentrepresentanter till olika organ inom AA och andra samarbetsparter.
Studentrepresentanternas uppgift ar att fora fram studenters talan, och for detta uppdrag skall de fa
behovligt stod och utbildning fran AAS. Genom dessa handlingar uppnas malen:

o AAS uppehaller kontinuerlig och systematisk kontakt till studentrepresentanter, for ckat
kunskapsbyte AAS och studentrepresentanter emellan

o AAS marknadsfor studentrepresentatsuppdrag via olika kanaler och dven med hjalp av
specialforeningarna, for att 6ka mangden studenter som nas och for att 6ka diversiteten bland
sokande
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o AAS och universitetet fortydligar tillsammans studenternas roll och paverkansmajligheter i samtliga
organ

MATARE:

e Antalet sokande till de olika studentrepresentantplatserna
e Insamlad feedback av representanterna
e Diversiteten bland representanterna och de sékande

ANSVARSPERSONER:

Studentombud, styrelsemedlemmar med ansvarsomradet hogskolepolitik

4. HALLBART AAS
Hallbarhetstink genomsyrar verksamheten pa AAS. Beslut fattas med miljén och den egna miljéplanen i
atanke, och specialféreningar utbildas och vigleds i fragor géllande hallbarhet. AAS samarbetar med
universitetet och andra aktorer, for att tillsammans utveckla en hallbar studiemiljo.

4.1. Koldioxidneutralt AAS (2022-2024)

AAS ska vara en vagledare i arbetet for en mer hallbar verksamhet. Till detta hor kartldggning av hurdant
avtryck verksamheten lamnar efter sig och uppgoérandet av en strukturerad plan for att minska pa utslappen.
Darfor bor AAS utfora foljande handlingar:

o Kartldggning av koldioxidutslapp i AAS verksamhet (2023)
e Uppgorandet av vagkarta till koldioxidneutralitet (2024)

MATARE:

o AAS har utfort en kartlaggning pa koldioxidutslapp
e Envdgkarta har framstallts pa hur man nar koldioxidneutralitet

ANSVARSPERSONER:

Styrelsen, generalsekreteraren, ekonomidirektionen & personalen

5. MEDLEMSKAP | AAS
Alla examensstuderande vid Abo Akademi dr medlemmar i AAS. Aven forskarstuderande kan bli
kadrmedlemmar. Detta betyder att AAS representerar en grann skara av personer, med olika behov och olika
onskemal av tjanster.

5.1 Meningsfullt medlemskap (2022)

Det &r av ytterst vikt for AAS att kunna erbjuda tjanster och stod som medlemmarna uppskattar och har
nytta av i sin vardag. AAS nuvarande tjanster ska vara vél kinda och anvinda. Utvecklingen av tjansterna ska
vara en kontinuerlig process. Medlemskapet i AAS ska vara meningsfullt nu och i framtiden. Darfor utfor AAS
foljande handlingar:
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o Kartlaggning av AAS fastigheter, tjanster och dess utvecklingsbehov genom en medlemsenkit
e Analyserande av svaren samt eventuella handlingar
o Overseende av relevansen av AAS mediainnehall for medlemmarna

MATARE:

e Anvandningsgraden av tjanster och utrymmen
e Andelen medlemmar som upplever medlemskapet meningsfullt

ANSVARSPERSONER:

Styrelsen, generalsekreterare & verkstallande direktor




