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Denna publikation ér en ny version av 59 forslag till smidigare studie-
viigar vid Abo Akademi fran 2012. 59 forslag fick ett gott mottagande
av studerande, personalen och ledningen vid Abo Akademi. Det har
varit glidjande att se att ett flertal av forslagen tagits i beaktande da AA
planerat sina breda kandidatprogram. Eftersom planeringsarbetet for
magisterutbildningarna som bast pagar har AAS gjort en uppfoljning
och samlat forslag genom en idétévling bland kdrmedlemmarna.

Tack till alla som deltog i tivlingen, dven de forslag som inte publice-
ras hir ar noterade av studentkarens intressebevakare!

Studentcentrerade undervisningsmetoder och personalens positiva at-
tityd till studenterna forblir central f6r god undervisningskvalitet. Nya
satt att undervisa kan till en borjan vara krivande for personalen men
samtidigt satsar man nu pa universitetspedagogik och ldrandest6d som
aldrig forr. Tydliga malséttningar for hela utbildningen och for enskilda
uppgifter dr en forutsattning for hog motivation hos studerande.

AAS medlemmar ir inte en homogen grupp, en del behéver flexibilitet
p.g-a. familj eller jobb men vissa vill studera snabbare én den planerade
takten. Manga behdver gemenskapen kring studierna medan andra
bara kommer in och ldser kurser.

Med denna publikation vill AAS lyfta fram forslag som i de flesta fall ar
latta och billiga att genomfora. Stravan har varit att komma pa sétt som
bade kan forbéttra tidsanvandningen och underldtta inldrningen for
studerande och 6ka den s.k. genomstréomningen fran AA:s sida. Beto-
ningen i forslagen ligger pa atgarder som studerande vid alla fakulteter
och pé alla orter efterlyser.

I auditeringen av AA:s kvalitetssikringssystem lyfte utvirderarna upp
det goda samarbetet mellan personal och studerande, i vardagen, och
genom studentkar och amnesforeningar. AAS hoppas att utvecklingen
fortsétter att ga mot mer dialog, fler traffar med personal och stude-
rande och ett fortsatt stod till alla &mnesforeningar som dagligen jobbar
for battre studiemdajligheter och forgyller vardagen.

AAS 6nskar att med denna rapport bidra till utvecklingen av studentge-
nomstrémningen vid Abo Akademi.

Abo Akademis Studentkar
Abo, 18.11.2016



Manga av studenterna som bidragit naimner bade utrymmesfragor och
elektroniska l16sningar som omraden AA frimst bor utveckla. Digita-
lisering innebdr inte att studenterna inte studerar pa campus. Digita-
lisering far garna betyda samarbeten mellan olika universitet och stu-
dieorter, elektroniskt tillganglig kurslitteratur och ett universitet med
utrymme for studerande att jobba mellan foreldsningar och 6vningar.
Utrymmesplaneringen ger forutséittningarna for typen av verksamhet
pa campus, finns det inte sittplatser och eluttag dr det omajligt for stu-
denten att jobba mellan foreldsningar och tiden kan inte anvandas lika
effektivt.

I bibliotekets anvindarundersokning varen 2016 podngterade méanga
studerande vikten av dndamalsenliga utrymmen och att de grupprum
och skriv- och lisplatser biblioteken erbjuder absolut behovs. AAS hop-
pas att alla fakulteter reserverar tillrackliga mojligheter for studenterna
att studera pa campus bade enskilt och i grupp och att antal datorplat-
ser inte ytterligare minskas. For manga ér en plats i datasal central for
att fa avhandlingen klar, inte bara med tanke pa vissa statistikprogram
utan dven arbetsro och rutin.

Typen av utrymmen som behévs for valfungerande studiedagar ér vil-
digt lika det som behovs pa en arbetsplats, vila, arbete i grupp och ostort
enskilt arbete. Kafferum dédr man kan ta en paus och diskutera aktuella
fragor dr inte en onddig lyx utan ett hjdlpmedel i vardagen. Kontakten
mellan dldre och yngre studerande pa amnena ir viktig, t.ex. med tanke
pé stod och uppmuntran i studierna.

I planeringen av nya utrymmen och uppdateringen av gamla bér man
tanka pa foljande:
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Forslag:

”Fler rum for studerande dar man kan gora grupparbeten och prata utan
att man stor andra som vill lasa och ha tystnad.

”Studierna skulle underlittas av att biblioteken skulle ha 6ppet VARJE
dag utom sondag, och en ldngre tid. T.ex. alla vardagar kl. 9-20 (inte
tidigare stdngning péd fredagar!) och t.ex. 10-18 pa lordagar. Det ar
mycket viktigt f6r oss studerande att man har en plats att studera pa och
att man har tillgang till den platsen nir det passar en. Alla &dr inte mor-
gonpigga utan vissa studerar hellre och bittre senare pa dagen och da
behdver man ha tillgang till biblioteken. Manga har dessutom fullt med
forelasningar pa dagarna och har darfor inte mojlighet att pa dagarna
sitta i biblioteken sa mycket man skulle behdva. Darfor ar det viktigt
att biblioteken har 6ppet senare én till kl. 16 pa fredagar. Framfor allt
skulle en viktig underldttande faktor vara att biblioteken skulle ha 6p-
pet ocksa pa lordagar (och inte bara 10-15).

”Fler datorer till Humanistiska Fakultetens kandi-/graduhus Gula Huset
skulle ocksa vara bra, da skulle annu fler kunna utnyttja de studieplat-
serna som finns har. Fler rum for studerande ddr man kan gora grupp-
arbeten och prata utan att man stor andra som vill lasa och ha tystnad.
Det dr mycket viktigt for studierna att det finns utrymmen dédr man har
mojlighet att studera tillsammans och diskutera det man ldser och lar
sig. Och ocksé helt enkelt umgas. I Arkens bibliotek finns nu t.ex. bara
ett enda “grupprum’, ldngst bort i biblioteket, och det saknar ocksa dorr,
vilket gor att man kanske stor andra.

“Fysiska platser som uppmuntrar till icke-formellt umginge ir mycket
viktiga for det dr pa sadana platser man ldr kdnna andra studerande
och genom det kdnner sig delaktig och trivs och genom det sedan far
en 6kad motivation till studierna. Jag tycker vi pa Abo Akademi (och
kanske i Finland generellt?) &r alldeles for individfokuserade i studi-
erna. Om man tanker pa den fysiska studiemiljon sa dr det inte manga
platser som uppmuntrar en att bara sla sig ner. De hér platserna behovs,
aven efter att studentcaféerna stangt for dagen.

”Varje utbildning borde ha en jaimvikt av olika undervisnings- och exa-
minationssatt som en planerad helhet.Eftersom studerande har olika
inlarningsstilar skulle det hér inte bara gagna utbildningskvaliteten
utan dven gora tidsanvdndningen jamlikare.



“Isolerade kurser som “gs” av en ldrare och innehdllsmissigt upprepar
tidigare kunskaper eller innehéller orimliga krav pa nivan &r inte dnda-
malsenliga.

“Ibland kindes det som att vi bara stampade pa stillet. En ling dag var
tva foreldsningar pa en dag. En normal dag var man ledig, eller hade
enbart en foreldsning. Da kunde jag vikariera pa skolor, daghem etc
ganska mycket. Vilket i sin tur ledde till att jag kunde vélja bort att ga pa
forelasningar (nir de anda var sa langsamma) och arbeta istdllet.

Utvecklingsforslag ur Villa & Kivisalmi 2016

Tydligare och snabbare kommunikation

o Webbsidor som ér tydliga och har en enkel struktur

o Mer information pa sociala medier till stod for 6vrig kom-
munikation

o  Ett enhetligt system for informationsspridning

o  Snabb tillgang till information

Mer information om

o Attavldgga kurser och studier samt majligheter till sarskilt
stod

o  Forskning

o Personalens ansvarsférdelning

Personal som ir ldttare att na

o  Fler mojligheter till diskussioner med ldrare och handle-
dare

o  Snabbade kommunikation och svar pa meddelande frdn
larare och handledare

o  Forldngning av personalens tider fér mottagning

o  Ett hogskoleklimat som andas lattillganglighet
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Eftersom alla studerande laser kurser i fler dn ett &mne &r det oro-
vackande att de vardagliga rutinerna dnnu kan vara sé olika i fraga om
arbetsborda, bedomning och tillvigagangssitt. Jamlikhet 6ver amnes-
och fakultetsgranserna behovs. De allra flesta férslagen som vi fick in
behandlade vikten av tydliga och klara vardagsrutiner i utbildningen
eller behovet av flexibilitet i mojligheten att utfora studierna. Vilken
typ av uppgifter som ska goras under kursen bor alltid finnas i kursbe-
skrivningen och tidtabellen for dessa bor vara spikad senast vid kurs-
start. Information om obligatorisk ndrvaro och krav pa deluppgifter
maste vara entydig. I vdrsta fall gar studerande samma kurser f6ljande
ar for att man inte kunnat examineras p.g.a. otydlig kommunikation.
Speciellt vardagskommunikationen pa engelska maste fungera for att
internationella studerande ska ha jamlika mojligheter att hantera sin
studievardag.

Det att man far svar pa de fragor man stéller dr viktigt, mejl som forblir
obesvarade och 6verenskommelser som gloms bort leder till osakerhet
hos studerande. Har inte personalen mojlighet att svara pa e-post bor
det finnas ett tydligt automatsvar den tidsperioden och tider man kan
ringa. De studerande som har mojlighet att vara pa plats pa campus
en viss dag kan inte vara de enda som far svar pa sina fragor. Entydig
information i MinPlan och p& webben kunde i manga fall &ven minska
behovet av mejlande fore och under kurser.

Studerande behdover fa feed-back pa sina uppgifter under kursen gang
och efter avslutad kurs, konstruktiv dterkoppling stoder studenterna i
larandet (Londen 2015). Att erbjuda studerande individuella l16sningar
samt kontinuerlig respons i kurserna upplevs tidvis belasta den under-
visande personalen, men samtidigt anses dessa ha en positiv effekt pa
genomstromningen konstaterar auditeringspanelen i rapporten.

Det vinnande forslaget:

”My idea for smoother studies is the following: I would suggest a check-
list which could be used at the beginning of each year/semester to make
sure the student does not forget to register for a course, pay the student
organisation’s fee, etc. This measure could be done in two different ways,
which could be implemented together or alone. The first way would be
to make a general checklist, which would be included in the calendar
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distributed to all students. It could be quite general and also include
some general info on the faculties and other relevant organisations. The
second way would be to ask programs/departments/faculties to provide
their students with a more detailed and targeted checklist, which would
include a short intro on how to register to courses, important dates and
other information to help the students run smoothly their studies. Both
options might also include a short information provided by TYS on
student housing (application date, rent and other useful info).

I believe this “checklist” (it could also be structured more as a leaflet or
brochure) could improve greatly the students in their studies, eventu-
ally even becoming their best friend when a difficulty arises.

As for the advantages of such a project, I have identified two princi-
pal ones, even though this is not an exhaustive list, all the contrary:
First, this initiative could create a simple yet comprehensive instrument
which could benefit to all students in simplifying the research for infor-
mation, especially on technical information or even on where to get the
relevant info, which is a common problem. Second, this tool would not
only benefit to the students but also to the personnel of the university.

As most questions are easily answered, this “checklist” could probably
answer a good number of those and thus lighten the burden of the per-
sonnel. It would also, as mentioned above, help the students in finding
the right person to answer their questions. This initiative would also be
highly beneficial for new students.

In conclusion, my proposal would be to include a “checklist” which
would include all relevant information for making your studies as
smooth as possible. This would go from relevant dates to information
on whom to contact for different types of problems.

Forslag:

”Bittre mojligheter att ta kurser och biamnen inom AA, ocksa fran den
andra orten

”For att kunna planera sina studier ir det viktigt att vet hur mycket ar-
bete en viss kurs kréver.



”Larandemal bade for kurser och helheter, studerande vill veta vad man
ska lara sig.

“Precis som tidigare kommit fram i tidigare undersékning s& behovs
kurser som inte kolliderar med varandra. Det kunde astadkommas
med ett system av tidsplatser, dar veckan dr uppdelad i t.ex. 5 tidsplatser,
dér varje tidplats bestar av 4 lektioner. En kurs halls i en tidsplats. Tids-
platserna dr bestimda och dr samma for alla fakulteter, varje vecka, hela
lasaret. Pa sa vis vet studerande att om en kurs gar i plats 1 sa ar det sa
gott som omojligt att ta en till kurs som gar i samma plats, eftersom alla
lektioner gar samtidigt. Systemet dr bekant for mig fran gymnasiet.

“#55studiepoing Utbildningsprogram dér sd gott som alla kurser ar
obligatoriska kunde koncentrera kurserna till farre dagar, sa att man
dtminstone har 2 foreldsningar/dag. Hellre en “ledig” dag da man kan
gora uppgifter, dn att man ska ivag till skolan varje dag for endast en
forelasning.

”#studiemotivation Den lingre matpausen i och med de nya lektionsti-
derna kdnns odndligt ldng. 1h45min for att dta, nagot som i t.ex. arbets-
livet ska avklaras pa en halv timme.

#studiemotivation OpUs/CLLs kurser borde marknadsforas bittre som
bidamnen/valbara studier.

“Frustrerande nir utvirderingen sker efter att kurser ér slutforda, ater-
kopplingen har ingen inverkan pa ens egen situation.

”Ha en kontrollpunkt i halva kursen dir bade studerande o kurslirare
ger feed-back.

” Att tentritter inte foraldras.
” Att studerande kan tenta kurser dven hemma.
” Att studerande har flera olika tentsitt och flera tenttillfallen.

”Att arbetserfarenhet kan kompensera vissa kurser. Far ingen kompen-
sation ens i grundkurs géillande det jag jobbar med varje dag.
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” Att man far svar pa fragor ndgorlunda snabbt.

”En kanske mindre genomforbar idé frén personalens sida men en som
skulle hjdlpa studerande oerhort skulle vara “uppsamlingstentamina®
eller “uppsamlingsprestationsdatum” t.ex. i slutet av varje termin istél-
let for i slutet av varje period/kurs. Da kunde studeranden sjilv ta an-
svar for att mer flexibelt planera sin tidtabell ur ett lingre perspektiv
som skulle mojliggora dven effektivare planering av jobb och familjeliv
etc.

Jag foreslar att Abo Akademi borjar sinda ut forelisningar via Peris-
cope eller Lync! I arbetslivet finns det ofta mojlighet att jobba distans,
delta i palaver eller skolning via nitet - varfor inte i universitet, i realtid.
Jag bor pa annan ort och aker till Abo med buss och tag. Om jag har en
forelasning kI 13:30 maste jag starta hemifran 9:00. D4 ir jag i Abo ki
12. Mycket tid gar for att vdnta - jo, man kan forsoka ldsa kursbocker
men det dr ganska ineffektivt p.g.a. att det finns andra manniskor som
kommer och gar samt pratar. Forelasningar pd ndtet skulle ocksa hjilpa
studenter som har insjuknat och darfor inte orkar komma till forelés-
ningssalen.

“Tydliga lirandemal och tydliga kursbeskrivningar. Behovs bade nir

man viljer kurser och ndr man planerar arbetsbordan for obligatoris-
ka!

“Tydliga spelregler for nirvaro, komplettering och deadlines.
” Egenlérarstdd, studiehandledare, studiepsykolog, arbetsforum.

“Tillgang till studierelaterat material: bcker, artiklar, bilder, datorer, la-
boratorier.

”Flexibla méjligheter att tentera: kurstentamen, allmin tentamen, e-ten-
tamen, muntlig tentamen.

”Info om vad som krivs for att klara kursen och vad som kravs for att fa
ett bra vitsord. Vissa vill faktiskt bara bli fardiga snabbt..
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”Bittre stod i gradu och kandidatavhandlingsskedet. Detta kan jag kon-
statera utifran egna och andras erfarenheter. Handledarna borde fa
obligatorisk utbildning i motiverande samtal och hur man ger olika
typer av handledning. Som det ar nu ér det nistan fragan om en rysk
roulett, antingen far man en handledare som av naturen ar duktig pa att
stoda just en sjélv, eller sa fir man nagon som klart saknar verktyg att
handleda studerande utan att forstora motivationen.

Utvecklingsforslag ur Villa & Kivisalmi 2016

Mer flexibla studiemdojligheter

o Olika satt att avlagga tentamina och studier, for sarskilda
behov och olika inldrningsstilar: e-tentamina, mojligheter
till videokonferens, livesdndning av forelasningar 6ver na-
tet, ndtbaserade inlarningsredskap, kontaktundervisning

o Mojlighet att forhandla om tilldggstid for att avlagga kurser

o Mojlighet att forhandla om fysisk narvaro vid kurser

o Mer och fler slags studiematerial

o  Fler inspelningar eller sammanfattningar av forelasningar

o Mer studiematerial pa nétet

o  Flera slags studiematerial som kan fas av lararen

o  System som dr oberoende av tid och plats

Jamnare kvalitet
o  Forenhetligande av tillvigagangssitt och kvalitet inom
hogskolan

Personligare, effektivare och aktivare studiehandledning

o Handledare som dr littare att na och ldngre mottagningsti-
der

o  Lagtroskelmojligheter till stod

o Mer information om tillgénglighet till ldrare och personal
for att stoda handledning

o  Kunskap om sérskilda behov och hur de beaktas dé studi-
erna ordnas
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Ett tillrackligt antal kursbocker och uppdaterad kurslitteratur dr cen-
trala for att studenterna ska vara motiverade och ha jamlika mojligheter
att avlagga kursen vid planerad tidpunkt. En 6vergang mot mer elek-
tronisk kurslitteratur skulle omedelbart 6ka antalet studiepodng per
studerande och dr samt underlatta mojligheterna att studera oberoende
av tid och rum. I manga fall kunde existerande litteratur arligen kom-
pletteras med aktuella publikationer for att ge innehallet hogre relevans
och nytta. Material utdelat vid kursstart och tydligt upplagg for kurs
och féreldsningar kan vara en forutsittning for studerande med inlar-
nings- eller koncentrationssvarigheter att klara kursen. Atgirder som
underldttar for studerande med specialbehov underlittar inldrningen
tor alla studerande.

Forslag:

“Dalig tillgdng till kursbdcker ofta orsak till att man inte hinner jobba
ordentligt med kursuppgifter.

” Alla kurser borde ha elektroniskt material.
”Man borde alltid f& power-pointarna pa féorhand.
“Den diliga tillgingligheten pa kursbdcker &r ett stort problem.

”Elektroniskt material som ar gratis tillgingligt fér alla kunde ersitta
foraldrade kursbocker.
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Alla utbildningar bor ha varierande undervisnings- och examinations-
former under alla studiear. Detta forbattrar inldrning, utvecklingen av
allmankompetenser, tidsanvandning och uppkomsten av studiegemen-
skap. Vid alla damnen maste det finnas en 6versikt av inldrningsmetoder
och typer av kursuppgifter som ger de ansvariga for utbildningen en
helhetsbild av arbetssétten i undervisningen. Alla kursbeskrivningar
och tidtabellen for kurserna bor finnas i studieplaneringsverktyget i
god tid fore terminsstart. Oklar studieinformation leder till svarighe-
ter i planeringen av studierna och tidsplaneringen. Studentcentrerade
undervisnings- och inlarningsmetoder &r for de allra flesta den storsta
inspirationskillan. I enlighet med auditeringsrapporten kunde peda-
gogisk vidareutbildning med tydlig koppling till metodik inom veten-
skapsomradet samt kurser i universitetspedagogik pa engelska vara
viktiga satsningar for AA.

Forslag:

”Tydlig information behévs snabbt nir det sker férindringar i utbild-
ningarna.

”’Jag har pusslat mycket med mina studier for att bli férdig s& snabbt som
mojligt, och jag har énda bara lyckats férkorta min studietid for fil. mag.
med 0,5 ar.

”Praktikperioder far inte krocka med biimnesstudier. Amnen med sche-
malagd praktik behover bittre planering sa det inte betyder att man
missar kurstillfallen.

”MinPlan borde vara uppdaterad d& nir man ska vilja sina kurser, alltsa
i god tid innan nista ldsar.

”Hade jag inte sjilv varit otroligt aktiv med att underséka OPUs utbud
hade jag inte forstatt att det alternativet fanns. Forsta aret jag studerade
kinde jag inte till OPU, och gick dd miste om flera intressanta kurser
som jag nu i efterhand girna skulle ha tagit.
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”Onskan om effektivare, mer vilplanerade kurser. Kriv mer av oss stu-
derande!

”Det skulle behévas en attitydférindring bland ldrare och foreldsare for
att mojliggora smidigare studievigar. Amnena vid Abo Akademi kun-
de ocksé uppmuntra studerande att lisa andra kurser (via OPU) utéver
den egna studieplanen. Av egna erfarenheter (framst FPV) ar larare
och foreldsare negativt instéllda till oss som forcerar studierna (av olika
orsaker). Att schemaldggningen ar tajt hjélper inte alltid till heller. Jag
forstar tanken med klara studieprogram. Dessa fungerar for vissa. Men
vi dr manga som redan har behorigheter/tidigare studier som gor att
vi kan ldsa kurser i annan takt/i annan ordning 4n det som dr normalt.
Men vi far kimpa otroligt hért for att fa det fixat.

”Maijlighet att delta pa lektioner virtuellt ex. Via skype eller dylikt. Skulle
hjdlpa da man t.ex. bor langt borta eller ar pd jobbet men dnda kan ta
en 2 timmars paus for att vara med pa lektionen.

”Det som motiverar mig mest ir flexibilitet och det att studerandes egna
ansvar framhévs.

”Krav for undervisande personal pa alternativa tentamenssitt eller av-
laggningssatt pa kurserna: alla lér sig inte pd samma sdtt och t.ex. ndr-
varo vid foreldsningar i stora foreldsningssalar dér det dr langt bort till
tavlan eller screenen och foreldsarens rost tappas bort i ekot ér inte
motiverande for mig och jag har svart att avldgga kursen och kidnna
mig motiverad dven om foreldsaren dr duktig. Som bra exempel kan
ndamnas Johan Werkelin, som &r fantastisk, men som har en av de job-
bigaste (och dessutom obligatoriska) kurserna, Allmédn kemi. Det har
16sts jattebra genom “stodkurserna” i propedeutisk kemi som dessutom
ger deltidsjobbsmojlighet at dldre studerande som tutorer. Stodkurser
eller alternativa avldggningssatt (annat dn klassisk tentamen) stoder al-
ternativa inldrnings- och prestationspreferenser. Detta skulle dessutom
forbittra tillgangligheten vid Abo Akademi.

”Mer vilplanerade kurser skulle skapas om lirare (frimst FPV) klarade
av att stipulera arbetsbordan for varje kurs dé kursen inleds. Som det ar
nu har 90 % av lararna inte koll pa hur mycket arbete som de kréver av
oss studerande for de kurser de behaller. Ar det inte en del av stadgarna
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att lararna ska presentera arbetsbordans férdelning for oss? Det sker
inte som det ar nu!

”Ett annat tips dr att i alla imnen ha 1 kurs/period som man kan g di-
rekt efter grundkursen, som skulle gora att man snabbt om man fardigt
vet vad man vill studera eller plotsligt kommit pa det kan borja ga den
kursen/de kurserna for att fa mer studiepodng under aret. Magister-
kurserna kan saklart fortfarande ha sina krav, men att redan kandikur-
serna kanske i vissa dmnen inte maste ha en massa férhandskunskap for
att fa ga de kurserna. Sa en slags sammanfattning dr att om det finns
forhandskunskapskrav till kurser pa AA (vilket manga atminstone har
grundkursen) sa ar det absolut ett hinder fér motivationen, for effek-
tiviteten och for kunskapen att forhandskunskapskursen/-kurserna
enbart gir en eller tva ganger/ ar. Gor det normalt for redan andra
drets studeranden att gd VALGJORDA nitkurser i en grundkurs och
1t de fysiska grundkurserna enbart vara for forsta arets studeranden.
Det skulle i alla fall gora att jag skulle studera annu snabbare én vad jag
redan gor. //nationalekonomistuderande, tredje aret
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Studiehandledning &r otroligt viktigt for planerandet och uppf6ljning-
en av studierna. En god diskussion med studiehandledare fungerar of-
tast motiverande. Egenlédrartriffarna ar ett betydelsefullt komplement
till studiehandledningen eftersom man dar kan ga in pa innehalls- och
dmnesspecifika fragor. Kontakten till Arbetsforum &r viktig med tanke
pa framtiden och det kommande arbetslivet. Self-efficacy, tron pa den
egna formagan och framgangen, dr i manga fall det som bast kan forut-
siga studieframgang (Zimmerman 2000). Studiepsykologen ar bl.a. av
den orsaken for ménga studerande viktig som den “coach” som snabbt
kan dndra instdllningen och arbetssétten och forenkla studierna.

Forslag:

”Stod och radgivning: Angdende stdd och rddgivning tycker jag det bor-
de vara obligatoriskt att tréffa sin egenldrare minst en gang varje ar. Nu
verkar det mest vara en formalitet att man har en egenlérare, och det
beror helt pa den personens tid och motivation om man triffas ofta,
séllan, eller ens alls. En till studiepsykolog kunde ocksé anstillas, med
tanke pa hur lang ko det dr till den enda studiepsykologen som nu finns
i Abo.

”Det borde ocks ingd i studierna att man besoker Arbetsforum genast i
borjan av studierna, sa att alla studerande lar kdnna deras verksamhet
som under studiernas gang blir mer och mer aktuell. Man kunde bade
besoka Arbetsforum med sin gulisgrupp och sedan individuellt, gdrna
en traff varje ar, precis som med egenldraren. Alltsa ett karridrsamtal
per ér. Sa att man forstar att man behover tanka framat ocksa, till tiden
efter studierna.

”Tydlighet i personalens arbetsférdelning; av vem fir man svar pa vilka
fragor, giller bide inom undervisning och administration.

”Motivation - se slutpunkten/malet

”AA borde kartligga orsaker till avbrutna studier — pa endel amnen sa
gott som omojligt att studera klart da man heltidsjobbar.
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“Ta till vara méjligheten av AHOT och hur man kan erkénna tidigare
vunnen kompetens.

”Lét de som inte kan delta i undervisningen i det traditionella formatet
sjdlva komma med forslag pa hur de kan uppnd kraven, och diskutera
utgaende frén det.

”Alla studerar inte i samma takt. Bidmnesval, byte av studieinriktning,
praktikperioder, militartjanstgoring, fordldraledigheter och sjukdom
kan vara orsaker varfor en studerande inte foljer samma studietakt som
studerande i genomsnitt. Eftersom det kan ske fordndringar i kursupp-
lagg och kursutbud, ar det viktigt att informationen finns latt tillganglig.
Det dr speciellt viktigt att informationen om kurser och kursanmailan
nar bdde huvuddmnes- och bidmnesstuderande samtidigt for att garan-
tera en jamlik behandling. Detta betyder inte att man inte kunde prio-
ritera huvuddamnesstuderanden i vissa fall.

“Foreningarna ar jétteviktiga under studietiden men ger ocksd kontakt
till det framtida arbetslivet eftersom manga alumner bidrar till verk-
samheten.

”Studiepsykologen ir jittebra, det méste vara litt att fa tid till henne!

”Mera forelasningar per videokonferens eller via nitet, man borde kun-
na ldsa mera kursen fran den andra orten.

”Det maste vara klart fran bérjan vilka biimnen man far ta och var man
ryms med. Férhandskunskaper och instruktioner maste ges med tanke
pa att endel laser huvudamne, andra biamne.

”Klara lirandemal och beskrivningar av examina behovs, hogskolestu-
derande behover ocksa trining i att sitta ord pa vilken typ av kompe-
tenser de har.

” All viktig information borde finnas tydligt i MinPlan eller pa nitet, inte
i mejl eller papper man far pa ett infotillfalle. Det blir &nnu raddigare
om man har ett bidamne vid annan fakultet.
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En trivsam studiemiljo okar motivationen och hjélper att orka dven
under tyngre perioder i studierna. Det kan inte ligga endast pa tutorer-
nas och foéreningarnas ansvar att uppmuntra gruppkinsla och férankra
nya studerande i den akademiska gemenskapen. Studerande bor ha en
kénsla av att det dr mojligt, till och med vilkommet, att stilla fragor
till alla i den undervisande personalen. En positiv gruppbildning gyn-
nas ocksa av undervisningsformer med grupparbeten och diskussioner,
t.ex. smagruppsundervisning som komplement till forelasningar. Det
ar viktigt att studerandena kdnner att nagon véntar pa dem i undervis-
nings- och studiesituationer.

Studieformaga ar valdigt lika produktivitet pa arbetsplatser, studerande
som mar bra och trivs ndr battre resultat och ar aktivare i att sjdlv ge
positiv och konstruktiv feedback.

For studerande som saknar god livskompetens dr studiekamraternas
stod ett effektivt hjalpmedel emot tankar om att avbryta studierna
(Aarnio & Saari 2013).

Forslag:

”’Skaffa manga hobbyn vid sidan av studierna, och gor kursuppgifterna
nér du har tid helt enkelt. Nar man har en flow pa gang far man lattare
saker och ting gjorda. Reserverar du all din tid for studierna sa blir det
inte av, man hittar alltid nan bortférklaring att studera imorgon istél-
let.

”Att vara aktiv i ndgon dmnesforening (t.ex. Wasaspexet!), socialisera
samt komma ihag att motionera lite emellanat ocksa :)

”Lét alla forskare pa dmnet presentera sig inom kurser eller mer infor-
mellt.

”Nagot som overlag ir viktigt nir man studerar &r att prioritera och se
sina studier som viktiga. Jag har dven upplevt att den attityden under-
lattar sjdlva genomforandet av studierna. Om man bara ser pé sina stu-
dier som nagot som maste goras eller som man “testar pa’, sa kan det
hinda att studierna blir véldigt tunga alternativt att man inte alls satsar

20



det som krévs. ! Nej, att satsa helhjartat hjadlper en att halla motivatio-
nen uppe och édven hitta ritt vag, sa upplever jag det!

”Kamratstod, tutorer, mentorer, studiecirklar och utrymmen for dessa.

”Ordna amnesmoten dir vi studerande far information av och kan stélla
fragor till personalen.

Rekommendationer om studieférmaga

Ur Kujala et al. 2013: Studieformdga genom studieiver; incita-
ment for att utveckla studiegemenskaper

1.  Arbetet for att framja studieférmégan bor vara systematiskt
och organiserat vid hela universitetet och i alla dess gemen-
skaper.

2. Frimjande av studiefirdigheterna och studiekonditionen
bor utgora en del av studierna.

3. Studierna ska vara fysiskt tillgéngliga och beakta att de stu-
derande har olika behow.

4.  Studerande ska uppskattas och uppmuntras till aktivt delta-
gande, och deras mojligheter att paverka ska framjas.

5. Studerande bor fa stod, vagledning och uppmuntran under
hela studievigen.

6. Frimjande av arbetslivsfardigheter och 6vergangen till ar-
betslivet bor utgora en del av studierna.

7.  Gemenskap utgor en resurs som framjar hela studiegemen-
skapens vdlbefinnande - studerandes studieférmaga och de
anstalldas arbetsformaga
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Studerande!

10 satt att smidiggora dina studier

10.

Besvara kursutvarderingar och enkdter.
Sag till genast da du har fragor och konstruktiv kritik.

Kolla AA:s regler och rutiner i studienyckeln:
http://web.abo.fi/lc/guider/Studienyckeln.pdf

Ga pa amnesmoten eller hall kontakt till personalen via t.ex. am-
nesforeningen.

Hall deadlines och meddela alltid pa féorhand om franvaro, bete
dig som pa en arbetsplats!

Spara e-postkorrespondens dar du fatt info om kurser och hand-
ledning ifall oklarheter uppstar.

Kontakta studentkaren om du inte vet vart du ska vinda dig med
fragor eller problem.

Stall upp som studentrepresentant for att paverka anstallningar
och utbildningsplaneringen.

Studera smart: ta emot rad om studieteknik och fundera over hur
du lar dig bast.

Vill du studera snabbt: kom sjdlv med forslag till hur det praktiskt
kan ordnas och kolla i god tid vad som ar praktiskt mojligt.




