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Grattis till styrelseuppdraget!

ETT FINT UPPDRAG, ETT VIKTIGT UPPDRAG
PRESENTATIONEN SAMMANSTALLD AV KEN SNELLMAN I JANUARI 2018

(A

ABO AKADEMIS STUDENTKAR

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT



» Vad styr verksamheten?
» Motesteknik

» Kommunikation i grupp (kort)
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Vad styr verksamheten?
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Medlemskap

»  Styrelsen ska fora forteckning Gver foreningens medlemmar. Méaste ha dtminstone fullstandigt namn och hemort for varje medlem

» Stadgarna kan ange vem som far bli medlem, men styrelsen beslutar utdver stadgarna om vem som far bli medlem (foreningar ar per
definition slutna sallskap)

» Enmedlem har ratt att nar som helst g ur en forening och foreningen kan utesluta medlemmar enligt stadgarnas grunder eller om
medlemmen 1) inte gjort det hen forpliktigat sig till genom medlemskapet, 2) orsakat féreningen avsevard skada, 3) inte langre fyller
villkoren for medlemskap (i foreningslagen och stadgarna)

Beslutanderatten i en forening finns hos medlemmarna

» Utovas pa foreningsmoten — kraver fysisk narvaro om inte stadgarna tillater deltagande pa distans
Foreningsmote

» Halls pd de tider som bestams i stadgarna

» Extraforeningsmote: en tiondedel av medlemmarna (eller mindre andel om stadgarna anger det) kan krava ett extra mote for behandling
av ett visst drende. Kravet ska framstallas skriftligen till foreningens styrelse.

Jav vid foreningsmote

»  ”Enstyrelsemedlem eller ndgon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till féreningens forvaltning far inte rosta nar beslut fattas
om val eller avsdttning av revisorer eller verksamhetsgranskare, faststallande av bokslut eller beviljande av ansvarsfrihet, om fragan
galler den forvaltning som han eller hon svarar for.” (26 S mom. 2)
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» Uppsattande av protokoll

> “Motesordforanden skall se till att ett protokoll satts upp over motets beslut. Protokollet skall undertecknas av motesordforanden och justeras av
minst tvd personer som motet har valt for detta andamél eller godkdannas av foreningen.” (31§ mom. 1)

» Klanderbara beslut

> “Enforeningsmedlem, styrelsen och en styrelsemedlem far genom en talan mot foreningen klandra ett foreningsbeslut om beslutet inte har
tillkommiti behorig ordning och felet har kunnat inverka pé beslutets innehall eller i ovrigt pa foreningsmedlemmarnas ratt eller om beslutet annars
strider mot denna lag eller foreningens stadgar. Ratt till klandertalan har inte den som vid motet har medverkat till beslutet.” (32§ mom. 1)

» Verksamhetsgranskning

> Verksamhetsgranskarna ska vara oberoende da de utfor granskningen

b Granskar féreningens ekonomi och forvaltning i den omfattning som féreningens verksamhet forutsatter och lamnar en skriftlig
verksamhetsberattelse

> Omdetvid granskningen framkommer att foreningen har orsakats skada eller att det har brutits mot foreningslagen eller féreningens stadgar, ska
det nimnas i granskningsberdattelsen.

» Ekonomisk verksamhet

b “Enforening far endast idka sddan naring eller forvarvsverksamhet som namns i stadgarna eller som annars direkt hanfor sig till dess syfte eller som

skall anses ha ringa ekonomisk betydelse.” (5 §)
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» Foreningens eget rattesnore

» Igrunden en sorts overenskommelse mellan foreningens medlemmar om hur foreningen ska fungera

» Maste godkannas av Patent- och Registerstyrelsen innan de trader i kraft, stadgarna kan ange ytterligare kriterier
» Bindande for alla medlemmar
» Anger varfor en forening finns
» Foreningar arideella och syfte + verksamhetsformer ska stoda det och sjalva verksamheten uppratthalla det
» ...dess malgrupp
» Vem som kan bli medlem, avgifter for medlemskap
» ...ochhurden ska skotas

» Regler for hur styrelsen och eventuella 6vriga organ ser ut

» Narforeningsmoten halls, hur omrostning och val gar till...
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» T.ex. arbetsordning, ekonomireglemente

» Understallda stadgarna (och foreningslagen, obviously)

» Mer detaljerad styrning av hur foreningen ska fungera, t.ex.
styrelsens allmanna aligganden, vilka uppgifter som hor till en viss
styrelsepost, hur medlemsregistret hanteras, vilka kommittéer
som verkar inom foreningen, etc...
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» Verksamhetsplan & budget

» Kravs inte av foreningslagen, men vanligen av foreningens stadgar
» Styrelsen utarbetar forslag, behandlas av host-/arsmotet
» God praxis att styrelsen behandlar forslagen i styrelsen

» Anger foreningens riktning for foljande verksamhetsperiod

» Foljande styrelse bor alltsd folja riktningen och avvika bara da det finns goda skal for
att gd emot vad foreningsmotet beslutat, och ska kunna motivera det
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» Utover det som anges i foreningslagen, stadgarna och foreningens
ovriga styrdokument kan foreningsmotet aven ta beslut om andra
mer langsiktiga arenden

» T.ex. storre investeringar/inforskaffningar, tillsattande av arbetsgrupper,
extra kommittéer, ovriga policybeslut, formaner for
styrelsen/aktiva/medlemmar, etc.

» Besluten bor sparas sa att de blirihagkomna under kommande
verksamhetsperioder
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» Styrelsen beslutar om sin egen verksamhet och foreningens
verksamhet inom ramen av styrelsens mandat

» Mer konkret/detaljerad niva an foreningsmotets beslut

» Bl.a. deltagande, beslut om att ordna evenemang, reservera medel
ur foreningens budgetposter for relevanta andamal...

» Styrelsen kan aven besluta om mer langsiktig policy, t.ex.
ersattning for representation
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» Styrelsemedlemmar iregel egna ansvarsomraden med eget
mandat

» Inom sitt eget mandat kan en styrelsemedlem ta beslut pa egen
hand — operativa beslut

» T.ex. kan envard/inna ta operativa beslut om sitzmenyn om inte det tagits
upp pa ett styrelsemote

» Skyldighet att folja styrdokument och eventuella policybeslut
foreningsmotet eller styrelsen beslutat om

» T.ex. kan styrelsen besluta om principer for sitzmeny, som vard/innan
sedan bor folja
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» Enforening behover medel for sin verksamhet

» Medlemsavgifter + forsaljning av foreningsprylar + intradesbiljetter

» Styrelsen ska omsorgsfullt skota foreningens angelagenheter »
ekonomisk planering

» Halla sig till budgeten och planera aven de ekonomiska aspekterna av
verksamheten

» Reservera summor ur budgeten till verksamheten
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otesteknik
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» Foreningsmoten/medlemsmoten/arsmoten ar formella moten

» Striktare krav pa tagordning, vilka arenden som behandlas, dokumentation

» Styrelsemoten i regel informella moten

» Foreningens stadgar, arbetsordning o.dyl. kan stalla krav pa hur styrelsemotena
ska ga till, men generellt ar styrelsemoten friare

» Allmanna och privata moten
» Allmanna moten ar oppna for alla, och behover anmalas till myndigheterna

» Foreningsmoten ar privata moten, dit deltagarna far en kallelse
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» Moteskallelse, per stadgar (i allmanhet minst en eller tva veckor fore motet)

» I moteskallelsen bor framgd: Moteskallelse, forening, slag av mote, plats och tid, vad
som ska behandlas (oftast foredragningslistan), och underskrift med ort och datum

» Foredragningslista

» Stadgar (och ibland 6vriga styrdokument) anger vad som atminstone ska behandlas, men
styrelsen vdljer i vilken ordning drendena listas som forslag (da foredragningslistan
godkanns, godkanns aven ordningen for arendena)

» Foredragning innebar generellt ett berett drende dar det finns en foredragande, men
anvands ocksa for forteckning over vilka arenden som ska behandlas (utan att en
beredning inkluderas)

» Ett berett drende innebar en utredning over situationen med beslutsforslag

@

ABO AKADEMIS STUDENTKAR

THE STUDENT UNION OF ABO AKADEMI UNTVERSITY



» Arrangorerna (oftast styrelsen) ska se till att allt ar fardigt infor
motet det klockslag motet enligt kallelsen ska borja

» Motesordforande och motessekreterare bor sitta sa att de kan se
alla deltagare

» Ha med relevanta dokument (moteshandlingar, foreningens
stadgar och ovriga styrdokument, foreningslag)

» Boka utrymmet tidigt och reservera tillrackligt mycket tid

» Ha vid behov andra styrelsemedlemmar som skoter sjalva
motestekniken (t.ex. foredragningslistan pa skarm, valsedlar, etc.)
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Motet borjar genom att oppnas, konstatera beslutsforhet i enlighet med
stadgarna

Da foredragningslistan ska godkannas finns maojlighet att foresla andringar i
ordningsfoljden

Klubban. Klubban ska respekteras, bade av anvandaren och ovriga. Med
klubban slar ordforande fast beslut, pakallar uppmarksamhet och tystar ner
talare som avviker fran dmnet eller talar for lange. Anvand klubban!

Olika sorters arenden: Anmalningsarenden (meddelanden), beslutsarenden
och diskussionsarenden

» Anmalningsdrenden hariregel ingen diskussion, och antecknas till (motets) kdnnedom
» Diskussionsirenden generellt under Ovriga drenden, och i regel tas inga beslut om dem
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» Presentation, diskussion, beslut.

» Ju storre mote, desto viktigare att formaliteterna hanteras korrekt

» Ordforande 6ppnar darendet och presenterar det (eller ber den som berett det presentera
det)

» Efter presentationen oppnar ordforande till diskussion. Finlandsk motespraxis ar att
ordforande ger ordet i den ordning deltagarna bett om det

» Styrelsen kan i beredningen ha gett ett beslutsforslag (dock ej vid val), i ovrigt kravs att
nagon pa motet presenterar ett beslutsforslag

» Dartill kan deltagare komma med dndringsforslag, motforslag eller foresla att drendet
forkastas

» Forslagen ska helst ges skriftligen for att ett eventuellt beslut ska vara klart och tydligt

» Forslagen kraver understod (val behover aldrig understod) av atminstone en annan
deltagare, annars forfaller forslaget
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Finlandsk moteskultur att diskussion som inte direkt ror beslutet flyttas till ovriga
arenden

» Forhindrar att en deltagare kan forhala motet genom langa monologer
Vid omrostning kan en deltagare foresla sluten omrostning, vilket motet da bor folja
Vid val anger foreningens stadgar i regel hur forfarandet gar till

» Ominget anges i stadgarna kravs enbart majoritet. Stadgarna kan ange majoritet, absolut
majoritet (>50 % av rosterna) och kvalificerad majoritet (t.ex. >2/3 av rosterna)

» Omdet bara finns en kandidat forrattas inget val, utan personen kan valjas enhdlligt. For att
kandidera kravs inget understod

Rostraknarna raknar och granskar de angivna rosterna vid omrostning och val. Om
en rostraknare ar uppstalld i val valjs en ny rostraknare. Vid oklarheter om t.ex. antal
roster vs rostberattigade eller liknande problem avgor motesordforande
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» Om ett arende beretts daligt kan motet bestamma att bordldgga
eller remittera arendet

» Bordlaggning innebar att arendet tas upp pa foljande mote, i oforandrad
form

» Remittering innebar att arendet ska beredas pa nytt, t.ex. da
informationen till grund for beslut ar for bristfallig for att kunna ta beslut
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» Protokoll maste foras over foreningsmoten. Det finns tre sorters protokoll:

» I beslutsprotokollet star bara besluten skrivna, men utan motiveringar och rostningar

» I forklaringsprotokollet star forslag, diskussioner och resultaten av rostningar

» T diskussionsprotokollet star utforligt beskrivet om alla forslag med vidhorande
diskussioner, rostningar och beslut

» Motets sekreterare skriver protokollet, och motets ordforande ska se till att
de beslut som gjorts pa motet skrivs i protokollet med de exakta
formuleringarna

» Protokolljusterarnas uppgift ar att efter motet justera protokollet — godkanna
eller forkasta. Protokolljusterarna gor sjalva inte andringar i protokollet (inte
ens sprakfel), utan kontaktar ordforande.

» Protokolljusterarna ska vara narvarande under hela motet, hela tiden
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Forbered motenaitid — ha med alla relevanta handlingar sd att oklarheter kan redas ut direkt och sd att alla beslut sakert
gors enligt alla konstens regler

Reservera tillrackligt med tid — dven om motesordforande har ratt att dra streck for diskussionen for behandlingen av ett
specifikt drende, bor det finnas tillrackligt med tid for att kunna behandla arenden

Ibland kan olika hjalpmedel underldatta motet — t.ex. att skriva upp forslag pd en tavla eller skarm
Ordforande kan be *storande” personer avlagsna sig och valja att hdlla motespaus tills ordningen kan dterupprattas

Som ordforande: visa att du tycker att det ar kul att leda motet — en engagerad motesledare som ar bekvam i sin egen roll gor
motet trivsammare for alla

Vaga sdga din asikt — dina chanser att uttrycka dina &sikter ar under diskussionen av ett drende. Efter beslutet ar det
forsent. Om ingen annan har nagot att saga kan chansen latt ga forbi pad ndgra sekunder. Och chansen finns alltid att du kan
overtyga andra till din sida.

Tydlighet: Som ordforande ar tydlighet A och O — ar det diffust for deltagarna vilka beslutsforslagen ar eller vad beslutet blev
sanker det allas vilja att engagera sig. Och som deltagare behover du kunna uttrycka dina forslag sa tydligt som mojligt for
att lyckas overtyga andra.

Utvdardera motet efterdt — vad gick bra, vad gick daligt? Skriv upp for att kunna komma ihag tills ndsta mote

Kolla upp det du ar osdker pd — speciellt styrelsen ska ha koll pa foreningens regler fére motet, och vid behov kolla upp
genast da man undrar dver nagonting

ABO AKADEMIS STUDENTKAR

THE STUDENT UNION OF ABO AKADEMI UNTVERSITY



Kommunikation i grupp
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» Som styrelse har niforeningens fortroende att skota foreningens
angelagenheter sa bra som mojligt

» Viktigt att ni fungerar som grupp, bade vet hur ni samarbetar bast och hur ni
kommunicerar oppnast

» Var tydliga med era forvantningar

» Forvantar t.ex. ordforande sig att alla i styrelsen ar med och hjalper till med
arrangemangen for ett evenemang underlattar det om ordforande tydligt sager det.

» Naturligt med mindre konflikter da olika viljor och forvantningar mots
» Konflikter blir bara varre av att de ignoreras och inte reds ut

» Men konflikter l0ses inte heller genom strider — hitta konstruktiva satt att fora fram
asikter och kritik sd att alla ar medvetna om att malet ar att forbdttra gruppdynamiken
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» Gesiviss man av styrdokument, men i det praktiska
styrelsearbetet finns mycket smatt som behover fordelas

» Ordforande ska kunna hainsynivad alla gor, men samtidigt inte
kontrollera — som styrelsemedlem ar ditt ansvarsomrade ditt
“revir” och ratt langt ditt eget ansvar att skota och utveckla

» Om du inte hinner gora det som hor till dina uppgifter, be om hjalp.
Alla styrelseposter har inte nodvandigtvis en jamlik arbetsborda,
och det viktigaste ar att arbetet blir gjort
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