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1 BESTAMMELSERNAS UTGANGSPUNKTER

Universitetssamfundets medlemmar har ratt till en trygg och jamlik studie- och arbetsmiljo, dar alla
behandlas lika. P& Abo Akademis campus och i samband med universitetets verksamhet beter man sig
pa ett satt som visar hiansyn. Abo Akademis ordningsregler faststéller grundliggande principer for
accepterat beteende. Overtradelser utreds enligt processen beskriven i det har direktivet. Vid sidan av
universitetets interna behandlingsprocess kan andra juridiska eller straffrattsliga processer starta eller
paga i samma adrende.

Universitetslagen (558/2009) stadgar om studerandens ratt till en trygg studiemiljo (41a §)
De studerande har ritt till en trygg studiemiljé.

Universitetet kan godkdnna en ordningsstadga eller utférda andra ordningsbestimmelser
som frdmjar den interna ordningen pa universitetet, ostérda studier samt tryggheten och
trivseln i universitetssamfundet.

I den ordningsstadga och andra ordningsbestdmmelser som avses i 2 mom. kan det utfdrdas
sdadana regler om de praktiska arrangemangen och ett korrekt uppférande som behévs fér
tryggheten och trivseln i universitetssamfundet. Dessutom kan regler utfdrdas om hur
universitetets egendom fdr hanteras samt om hur man far vistas och réra sig i universitetets
lokaler och pG dess omradde.

Halsovards- och sjukvardslagen (1326/2010) stadgar om studerandehélsovardens uppdrag (17 § 2
mom. 1 punkten)

1) att frdmja en sund och trygg studiemilié pd ldroanstalten och frdmja vélbefinnandet
bland de studerande samt att félja upp detta med tre ars mellanrum,

Arbetarskyddslagen (738/2002) stadgar om arbetstagarens ritt till en trygg arbetsmilj6 (8 § 1 mom.
och 28 §)

Arbetsgivaren dr skyldig att genom nédvéndiga Gtgdrder sérja fér arbetstagarnas sdkerhet
och hdlsa i arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta omsténdigheter som hénfor sig
till arbetet, arbetsférhdllandena och arbetsmiljén i 6vrigt samt till arbetstagarens
personliga férutsdttningar.

Om det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemétande av en arbets-
tagare som medfor oldgenheter eller risker for arbetstagarens hdélsa, ska arbetsgivaren
sedan han fatt information om saken med till buds stGende medel vidta Gtgdrder féor att
avldgsna missférhéllandet.
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2 REGELVERKET

Abo Akademi foljer primart foljande forfattningar och interna regler vid hanteringen av misstankta
Overtradelser.

Universitetslag (558/2009)
Universitetslagen faststdller de dvergripande reglerna for universitetens behandling av disciplindra
arenden for studerande.

Arbetsavtalslag (55/2001)
Arbetsavtalslagen faststdller de overgripande reglerna for universitetens behandling av disciplinéra
arenden for anstallda.

Arbetarskyddslag (738/2002)
Arbetarskyddslagen faststéller arbetsgivarens ansvar for att garantera en trygg arbetsmiljo.

Diskrimineringslag (1325/2014)
Diskrimineringslagen faststaller férbud mot trakasserier och diskriminering samt definierar dessa
begrepp. Se dven Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

Hilso- och sjukvardslag (1326/2010)
Lagen faststaller universitetets ansvar for en trygg studiemiljo.

Abo Akademis férvaltningsinstruktion
Forvaltningsinstruktionen faststdller universitetets beslutsfattande organ och deras uppgifter, t.ex.
rattsskyddsnamnden.

Abo Akademis ordningsregler
Ordningsreglerna faststéller hur Abo Akademi sikerstéller en trygg miljo for anstillda och studerande
och hur man ska agera da évertradelser uppstatt.

Abo Akademis jamstilldhets- och likabehandlingsplan
Planen faststaller universitetets syn pa jamstéalldhet och likabehandling samt definierar vad som &r
diskriminerande beteende.

Abo Akademis atgirdsplan foér hanteringen av rusmedelsproblem hos personal respektive stude-
rande

Nationella forfattningar hittas i databanken FINLEX® och interna regler och planer pa Abo Akademis
webbplats fér férfattningar.?

Lhttp://www.finlex.fi/sv/
2 http://www.abo.fi/personal/forfattningar
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3 DEFINITION AV OVERTRADELSER

Abo Akademis ordningsregler faststéller hur personal, studerande och tillfalliga besokare forutsatts
forhalla sig till sina medmanniskor pa universitetets campus och hur de ska agera i universitetets
utrymmen och med universitetets egendom. Ordningsreglerna definierar foéljande forbjudna
beteenden eller aktiviteter.

3.1 Storande beteende
Med stérande beteende avses att man verbalt och/eller icke-verbalt sysselsatter sig med aktiviteter
som inte hor till situationen pa ett ljudligt och/eller stérande sitt.

3.2 Hotfullt och vildsamt beteende

Med hotfullt och valdsamt beteende avses verbalt eller fysiskt hot och beteende som stér den
allmanna ordningen. Det har géller dven att upptrdda hotfullt via elektronisk utrustning och via sociala
medier.

3.3 Osakligt bemotande, trakasserier och diskriminering

Med osakligt bemdtande och trakasserier avses ett beteende eller en beteendekultur vars syfte ar eller
som leder till en direkt eller indirekt krankning av en persons manniskovarde. Diskriminering ar att
behandla en person pa ett oférdelaktigt satt pa grund av en omstandighet som anknyter till individen.
Se AA:s jamstalldhets- och likabehandlingsplan www.abo.fi/personal/likabehandling_planer

3.4 Felanvindning av mediamaterial

Med felanvandning av mediamaterial avses att filma eller spela in samt offentliggéra fotografier och
filmer av enskilda personer utan deras tillatelse. Felanvandning ar dven att filma eller spela in samt
offentliggora foreldsningar eller undervisningssituationer utan lirarens lov. Se AA:s anvandningsvillkor
for IT-tjanster och riktlinjer for sociala medier www.abo.fi/personal/informationssakerhet

3.5 Felanvindning av AA:s utrymmen och egendom

Med felanvandning av utrymmen och egendom avses att utan tillstand anvinda AA:s utrymmen och
egendom. Felanvandning inkluderar att medvetet eller genom oaktsamhet orsaka skador pa utrym-
mena och egendomen eller att inte f6lja universitetets faststallda anvandarregler.

3.6 Forbjudet innehav av farliga foremal eller amnen

Med forbjudet innehav avses att pa universitetets omrade utan godtagbart skal inneha sadana féremal
eller damnen som kan anvdndas for att skada en annan person eller vars ovarsamma hantering kan
orsaka betydande skada.

3.7 Forbjuden anvindning av rusmedel
Med férbjuden anvandning avses att delta i undervisning eller arbeta paverkad av rusmedel. Férbjuden
anvandning inkluderar dven innehav av narkotika och rokning pa otillatna platser.
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4 UTREDNING AV DEN MISSTANKTA OVERTRADELSEN

Utredningsprocessen for en misstankt Overtrddelse foljer en tredelad process. Stegen bestar av
ansvarspersonens utredning, rattsskyddets prévning och disciplinar provning.

4.1 Ansvarspersonens utredning
For varje anmalt arende ska det goras en forsta utredning. Avsikten ar att avgora graden av allvar i det
som upptackts.

4.1.1 Anmadlan

Vanligtvis gors anmalan av nagon eller alla parter som varit involverade i situationen som gett
anledning till att misstdnka en Overtrdadelse. Anmalan kan gbéras muntligt eller skriftligt. Skriftlig
anmalan sker helst med blanketten Réttsskyddets prévning/Anmdlan (se
www.abo.fi/personal/rattsskydd). Anmalan gérs sa snabbt som majligt efter att handelsen &gt rum.

Om en studerande upptacker eller bevittnar en misstankt situation ska den anmala arendet vidare. |
utbildningssituationer sker det i foérsta hand till kursens larare men i alla drenden kan anmalan goéras
till valfri anstalld vid Abo Akademi. Den anstillda som tar emot en anmaélan har en skyldighet att fora
drendet vidare sa att en utredning kan pabdrjas. En utomstaende tredje part kan likasa vanda sig till
valfri anstalld vid Abo Akademi. Den anstillda anmaler alltid drendet vidare till

e Personaldrende: personaldirektéren

e Studentdrende: direktéren for forskning och utbildning

4.1.2 Ansvarspersonens utredning och beslut

Om en anstalld sjalv lagger marke till en misstankt situation ska hen géra en snabb undersékning.
Avsikten ar att samla in information for att bedéma situationen, vad har hant och hur allvarligt ar det.
Avgorandet baserar sig pa en helhetsbedémning. Pa basis av undersokningen ska den anstéllda avgora
om det ar fragan om:

a) Ingen felaktighet
Inga atgarder vidtas men det gors en bedémning i vilken man det krdvs kommunikation for
att felaktiga rykten om situationen inte ska uppsta.

b) Begrdnsad problemsituation
Den anstallda anser att situationen kan l6sas utan ytterligare utredningar och tar ansvar for
att klara upp situationen. Ansvarspersonen har ratt att ge involverade parter en muntlig
anmdrkning for att visa att beteendet inte ar accepterat.

Exempel: Expeditionsmdstaren upptdckte att tva studerande bérjat uppféra
sig hotfullt mot varandra. Expeditionsmdstaren avbrét situationen och
utredde vad som hint med vardera parten. Da braket uppstatt spontant éver
en obetydlig sak, inte lett till valdshandlingar och parterna accepterade
varandras ursékter valde expeditionsmdstaren att inte anmdla drendet
vidare utan gav personerna en muntlig anmdrkning om att hotfullt beteende
dr férbjudet vid Abo Akademi.

Sida 5 av 10



http://www.abo.fi/personal/rattsskydd

Rektors beslut om hanteringen av misstankt dvertradelse av Abo Akademis ordningsregler
Faststallt 12.6.2017

c) Misstankt overtrddelse av ordningsreglerna
Ansvarspersonen bedomer att drendet ar sa allvarligt att en ordentlig utredning maste goras.
Anmalan gors muntligt eller skriftligt. Anmalan gors sa snabbt som moijligt efter att handelsen
agt rum.

Abo Akademi &r man om tryggheten pa campus. | oklara fall ska drendet bedémas som misstankt
Overtradelse for att garantera en noggrann utredning.

4.2 Rittsskyddets provning

Alla anmalda arenden till rattsskyddet utreds. Behandlingen avslutas med ett beslut i arendet. Behand-
ling av en anonym anmalan foérutsatter en stark bevisforing i arendet. Beddoms en anmalan som
uppenbart ogrundad fattar utredaren ett motiverat beslut om varfér arendet inte behandlas.

Ett anmalt drende utreds av en av rektor utsedd utredare med sakkunskap inom det omrade drendet
géller. | studentarenden utreds arendena vanligtvis av direktéren for forskning och utbildning, direk-
toren for ICT-service eller sakerhetschefen. | personaldrenden utreds drendena vanligtvis av personal-
direktdren. Rektor bestimmer i situationer dar utredningsansvaret dr oklart. Ar flera hégskolor eller
arbetsgivare involverade genomfors utredningen i samrad. Utredaren utser en sekreterare. Utredaren
och sekreteraren ska beakta javsreglerna. Vid jav utser rektor en annan utredare. Avsikten ar att
garantera en oberoende process dar samtliga parter ges mojlighet att bli horda i enlighet med bestam-
melserna i Universitetslagen 45 a § och Arbetsavtalslagen 9 kap. 2 §.

Utredningens syfte ar att
e utreda vad som hant
e specificera 6vertradelsen(-erna) som misstanks
e begaira in de involverade parternas syn pa hindelsen
e utreda om villkoren for 6vertradelse uppfylls for nagon av parterna

4.2.1 Utredningens process
D3 en anmalan kommit in ansvarar den utsedda utredaren for att meddela
e anmadlaren att anmalan mottagits (samtidigt kontroll att hen ldmnat in anmalan) och hur
processen fortsatter. Om anmalan konstaterats ogrundad skickas det beslutet till anmalaren.
e den anmalda personen och 6vriga berérda om anmalan och den fortsatta processen
e (vid behov) ansvariga for en viss uppgift att en persons tillgdng till Abo Akademis egendom
eller dataresurser ska begransas
e (vid behov) ansvariga for en viss uppgift att ett darendes behandling ska avbrytas

En studerande far fortsitta sina studier under utredningsprocessens gang. Abo Akademi forutsatts
anda garantera sina anstalldas och studerandes trygghet samt skydda sin egendom och dataresurser
mot missbruk. Studerandens rattigheter kan darigenom begransas i enlighet med vad som star i lagar,
regler och anvindaravtal. Utgdngspunkten ar att en studerande inte kan utexamineras fran Abo
Akademi medan en utredning pagar.

Abo Akademi bestimmer om den anstilldes arbetsplikt under utredningsprocessens gang. Abo
Akademi forutsatts garantera sina anstalldas och studerandes trygghet, skydda sin egendom och
dataresurser mot missbruk. Den anstalldas rattigheter kan darigenom begrénsas i enlighet med vad
som star i lagar, regler och anvandaravtal.
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Rattsskyddets utredning bygger pa enskilda héranden av anmaélaren, den eller de personer anmaélan
galler och eventuella vittnen. Vid behov kan ytterligare personer som kan stéda utredningen horas
eller involveras. Om de anmalda handelserna uppenbart galler personens hélsotillstand kan motet
direkt ordnas som ett flerpartssamtal med héalsovarden inkopplad.

Gsller anmalan studerande for ligre eller hogre hogskoleexamen kallas dven ett av Abo Akademis
Studentkar utsett ombud. Studeranden kan begéra att en annan person vid Abo Akademi utgér dennes
ombud pa motet.

Anstallda och forskarstuderande ska i kallelsen meddelas att de har ratten att ha en facklig represen-
tant eller en annan person vid Abo Akademi narvarande.

Sekreteraren ansvarar for att i brddskande ordning ordna separata méten mellan utredaren och de
involverade personerna. Tekniska hjalpmedel kan utnyttjas ifall nagon part har svarighet att delta pa
plats och stalle.

Kallelsen skickas foretradesvis till parternas abo.fi-adress eftersom AA:s system fyller lagens krav pa
identifikation och datasakerhet. | kallelsen specificeras handelsen som ska utredas och det har direk-
tivet. Materialet skickas som bilaga till e-postmeddelandet eller sa hanvisas till plats dar materialet
elektroniskt finns tillgangligt. De kallade personerna uppmanas bekrafta att man tagit emot e-post-
meddelandet och kan ldsa materialet.

4.2.2 Agenda for utredningsmotet
Utredaren inleder utredningen med att redogéra for
e Plats och tid
e Narvarande pa métet och deras e-postadresser
e Ordningsreglerna, det har direktivet samt eventuella ovriga regler, avtal och planer
e  Malsattningen med motet

Personen som kallats ges majlighet att redogora for sin syn pa vad som har hant
Ombudet ges mojlighet att kommentera drendet

Utredningen avslutas med att utredaren
e sammanfattar parternas yttranden
e noterar material som lamnats in under moétet
o redogor for hur drendet sammanfattas till ett utredningsdokument
o redogor for parternas ratt att foresla andringar till motesanteckningarna
o redogor for hur beslut i drendet fattas

Direktoren kan pa motet ge ett preliminart utldtande i drendet. Dartill betonar direktoren diskretion
om att sprida vem och vad som behandlats pa motet.

Arendets dokumentering och utredningsdokumentets godkinnande

Sekreteraren sammanfattar parternas inlagg pa blanketten Resultatenhetens prévning/utrednings-
dokument. Sekreteraren skickar motesanteckningarna till motets deltagare per e-post eller per brev
till part som inte uppgett e-postadress. Parterna ges mojlighet att skriftligen komma in med forslag till
andringar och tillagg till texten inom sju dagar efter att anteckningarna skickats ut. Utredaren avgor
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vilka dndringar och tillagg som gors i texten. Centrala forslag som utredaren avslar noteras. Part som
inte reagerat anses ha godkant sin del av utredningsdokumentet.

4.2.3 Utredarens beslut
Utredaren fattar pa foredragning ett motiverat beslut i &rendet senast 14 dagar efter det sista utred-
ningsmotet har hallits. Beslutet sker pa blanketten Rdttsskyddets prévning/beslut.

Konsekvens om utredarens beslut ar

a) Ingen felaktighet
Arendets behandling dr avslutad. Har drendet fatt uppmarksamhet i parternas narmiljé bor
information om avgorandet spridas i den har kretsen.

b) Overtridelse av ordningsreglerna
Utredaren beslutar om konsekvenserna. Det kan vara fragan om att begransa personens
tillgang till Abo Akademis Iasta utrymmen, dataresurser och andra resurser for en bestamd
tidsperiod. Det kan ocksa vara fragan om att inleda eller fortsatta flerpartssamtal med halso-
varden. Utredaren avgor om drendet leder till disciplindar behandling.

Sekreteraren skickar utredarens beslut till samtliga parter per e-post eller per brev, for studeranden
till den hemadress denne anmilt till studieregistret, for AA-personal till angiven AA-arbetspunkt eller
hemadress. Datum for utskick noteras. Utredaren ansvarar for att personer som berors av beslutet
informeras om det.

Handlingarna arkiveras i enlighet med bestimmelserna i Abo Akademis arkivstadga. Material fran en
provning ar offentligt till den del utredningen inte innehaller uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagt
eller lyder under tystnadsplikt (Se bl.a. Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
och Personuppgiftslag (523/1999). | alla situationer ska material behandlas diskret dvs. sjalva utred-
ningen tas upp i beslutsfattande eller radgivande organ, publiceras eller sprids endast om det finns
vagande skal. Personer som dnskar ta del av beslutet far Idsa handlingarna dar de ar arkiverade.

5 DISCIPLINAR PROVNING

Rattsskyddets provning avgér om en anmald 6vertradelse av ordningsreglerna medfor begransningar
till Abo Akademis resurser. Den disciplindra utredningen avgdr om en démd person ska tilldelas en
ytterligare disciplinar konsekvens. Den disciplindra provningen inleds forst efter att den foérstnamnda
processen slutforts.

5.1 Horande av part

Universitetslagen 45 a § och Arbetsavtalslagen 9 kap. 2 § forutsatter att personen beslutet galler ges
mojlighet att bli hord innan beslut om en disciplinar konsekvens fattas. Rattsskyddets utredning utgor
det tillfalle dar personen ges tillfalle att bli hérd. Utredningen och dess beslut utgoér underlag da beslut
om eventuella disciplindra konsekvenser tas.
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5.2 Beslutistudentirende
Processen innehaller rektors prévning och eventuellt styrelsens prévning.

5.2.1 Rektors beslut

Rektor fattar pa foredragning beslut i drendet. Arendet bereds av den handldggare som rektor har
utsett att hantera disciplindra beslut. Rektor fattar beslut i drendet inom 30 dagar efter att drendet
anmadlts hos rektor.

Konsekvens om rektor beslutar

a) Ingen disciplindr atgérd
Rektor anser att forseelsen inte féranleder en disciplinar atgard.

b) Utdela en skriftlig varning
Rektor anser det motiverat med hanvisning till forseelsens karaktar och/eller omfang.

¢) Overféring till styrelsebehandling
Rektor anser drendet principiellt viktigt eller att férseelsen till sin karaktar och/eller sitt
omfang kan motivera att studeranden for en viss tid frantas sin studieratt vid universitetet.

5.2.2 Styrelsens beslut

Styrelsen fattar pa foredragning beslut i drendet. Arendet bereds av den handlidggare som rektor har
utsett att hantera disciplindra beslut. Styrelsen ska behandla drendet skyndsamt. Styrelsens beslut
protokollfors.

Konsekvens om styrelsen beslutar

a) Ingen disciplindir atgdrd
Styrelsen anser att forseelsens inte féranleder en disciplinar konsekvens.

b) Utdela en skriftlig varning
Styrelsen anser det motiverat med hanvisning till forseelsens karaktar och/eller omfang.

c) Avstdngning foér en bestdmd tidsperiod
Styrelsen anser det motiverat med hanvisning till forseelsen karaktdr och/eller omfang att
stanga av studeranden foér hogst ett ar. Universitetsservice bortfor studeranden fran studie-
registret (studierna registreras som avbrutna) for den tidsperiod styrelsen faststaller. Studeran-
den har inte ratt att avlagga studieprestationer vid universitetet under avstangningen. Ratten
att anvinda Abo Akademis I&sta utrymmen, dataresurser och andra resurser dr avstingda
under motsvarande period. En avstangning raknas som studietid.

5.2.3 Delgivning av disciplinir konsekvens

Arendets handldggare skickar rektors alternativt styrelsens beslut till personen beslutet giller per e-
post eller om e-postadress inte angivits per brev till den hemadress studeranden anmalt till
studieregistret. Datum for utskick noteras.
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Rektors beslut om hanteringen av misstankt dvertradelse av Abo Akademis ordningsregler
Faststallt 12.6.2017

5.3 Besluti personaliarende
Processen innehaller rektors prévning.

5.3.1 Rektors beslut
Rektor fattar pa foredragning beslut i drendet. Arendet bereds av den handlaggare som rektor har
utsett att hantera disciplinara beslut.

Konsekvens om rektor beslutar

a) Ingen disciplindr atgdird
Rektor anser att forseelsen inte féranleder en disciplindr konsekvens.

b) Utdela en skriftlig varning
Rektor anser det motiverat med hanvisning till férseelsens karaktar och/eller omfang.

c) Sdga upp arbetsavtalet
Rektor anser att arbetsavtalslagens kriterier for uppsagning fylls.

d) Hdva arbetsavtalet
Rektor anser att arbetsavtalslagens kriterier for havning fylls.

5.3.2 Delgivning av disciplinir konsekvens
Rektors beslut delges personligen av personaldirektéren eller annan arbetsgivarrepresentant eller
genom brev skickat till personens arbetspunkt eller hemadress. Datum for delgivande/utskick noteras.

5.4 Registrering av disciplinar konsekvens

Handlingarna arkiveras i Abo Akademis arkiv och hanteras i enlighet med bestimmelserna i Abo Akade-
mis arkivstadga. Offentlighet (se 4.2.3) . | alla situationer ska material behandlas diskret dvs. sjilva
utredningen tas upp i beslutsfattande eller radgivande organ, publiceras eller sprids endast om det
finns vdagande skal. Personer som 6nskar ta del av beslutet far lasa handlingarna dar de ar arkiverade.

5.5 Soka dndring i disciplinart beslut

Personen som det disciplindra beslutet giller kan anféra besvar éver universitetets beslut hos Abo
forvaltningsdomstol. Narmare information och anvisningar om besvéarsprocessen framgar i rektors
eller styrelsens beslut. Om besvarsprocessen bestams i forvaltningsprocesslagen. Abo Akademis gene-
rella besvarsanvisning finns pd webbplatsen http://www.abo.fi/personal/forfattningar.
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