n® ‘a
NN
sﬁwag

PRESSMATERIAL NY BOK!

ATT VALJA SIN VAG - En inspirationsbok om

foretagarkvinnor pa Aland
Red. Ester Miiros
Utgivare: Alands teknologicentrum, Alands landskapsregering, maj 2011

"Positiva forebilder ger mod att vilja”

Frilandsjournalist Giséla Linde intervjuar Ester Miiros

— Det finns lika manga sitt att vara foretagare pa som det finns manniskor, och den mangfalden ar
stirkande, sdger Ester Miiros, redaktor for boken ”Att viélja sin vag. En inspirationsbok om
féretagarkvinnor pa Aland”.

Atta kvinnor av 100 i arbetslivet pa Aland &r egenforetagare, jamfort med 16 méan av
100. Eftersom de flesta féretagarkvinnor dessutom ar solo- eller mikroféretagare med
0-4 anstallda ar synligheten i samhallet an mindre.

— Kvinnor har, precis som man, massor av goda idéer. Men farre kvinnor startar foretag
utifran sina idéer och sin kompetens. Det kan bero pa att vi inte har sa manga
forebilder, tanker mycket pa familj och barn och stéller onddigt hoga krav pa oss. Da
kan en bok som "Att valja sin vag” ge inspiration och mentalt stdd. Den visar att det
aktiva valet inte ar sa markvardigt, utan tvartom fullt méjligt: ’Kan hon sa kan jag’, sager
Ester Miiros.

Ester Miiros -

— Boken &r ocksa tankt att anvdandas som kunskapskalla. Intervjuerna gar pa djupet och handlar om
allt fran att bygga foretag och marknadsfora sig till att fa ihop livspusslet. Varje manniska har sin egen
historia. Ingen I8sning ar den andra lik, och drivkraft och syn pa [6nsamhet skiftar. Variationen i sig ar
starkande: vi maste inte passa in i fardiga mallar for att folja vara drémmar. Tvartom: bast blir det néar
vi foljer var egen magkénsla och gor det vi verkligen vill och mar bra av.

KUNSKAP OCH NATVERK

For Ester Miiros sjalv ar boken ”Att valja sin vag” en drom som slagit in. Nar hon 2008 blev
projektledare och affarsutvecklare vid ATC, Alands Teknologicentrum, for det treariga ERUF-projektet
Foretagssteget, blev en av hennes arbetsuppgifter att framja kvinnors foretagande.

— Hur ‘framjar man kvinnors féretagande’? Vilka atgarder ger egentligen effekt? Hur kan jag berora
och engagera? Det var min utmaning. Jag utgick fran mig sjalv som 'min egen férsta kund’: vad
langtar jag efter? Jo, jag vill ha nagot som ger mig mer energi dn det tar. En kdnsla av delaktighet och
utbyte, nya idéer som far mig att utvecklas och ta nya steg samt nagot med mig hem som jag kan
fundera vidare pa.

De tankarna resulterade i det 6ppna natverket Féretagsjuntan: en motesplats for foretagarkvinnor
och andra intresserade, med traffar, kurser och seminarier pa agendan.

— Stamningen i natverket har varit prestigelos och 6ppen, med mycket engagemang, gladje och
igenkannande. Foretagarkvinnor har berattat om sin vag till foretagande — och det finns ju hur manga
vagar som helst. Vi har odlat samarbete istéllet for konkurrens: ‘"Hur kan vi skapa battre business



tillsammans?’ Manga deltagare har berattat att natverkandet gett dem bade starkt foretagaridentitet
och nya affarsrelationer. Och ur de olika foretagarnas beréattelser féddes drommen att synliggora
mangfalden i en bok under varen 2009.

SYNLIGHET OCH INSPIRATION

Boken ar ett satt att synliggdra kvinnors foretagande och kvinnors mangsidiga kompetens. Tanken ar
att den ska inspirera sin ldsare att fraga sig sjalv: ”"Vad vill jag egentligen? Nar kommer jag bast till
min ratt?”

— For en del kan svaret pa den fragan leda till att man faktiskt blir féretagare for att fa styra 6ver sin
egen tid och satsa pa nagot man brinner for. Och VILL man det, sa skall man ha maéjligheter till
radgivning, coachning, finansiering och natverk. Man skall kunna fa en mentor, man skall fa hjalp som
underlattar starten och bygga upp det mod som behdvs for att vdaxa nar den stunden kommer, sdger
Ester Miiros.

— Det finns manga forebilder, fastan de varit ratt dolda i vart samhalle. Det finns sa mycket
erfarenhet och kunskap att reflektera 6ver och jamfora sin egen situation mot. Fran arkitekten
Myrielle Svahnstréom, som i sin ungdom var nagot av en pionjar inom sin bransch, till yngre
medsystrar inom allt fran IT till komplementarmedicin: sammanlagt har 50 kvinnor intervjuats i
boken och berattar om sin resa och om sina val, om sin drivkraft och sina utmaningar.

BOKEN = ETT RESULTAT AV GIVANDE SAMARBETE

Att skriva en hel bok sjalv visade sig vara for mycket for en projektledare med manga jarn i elden.
Istdllet blev boken ”Att vilja sin vdg” i sig ett resultat av samverkande kvinnokraft, helt i natverkets
anda. Frilansskribenterna Giséla Linde (de langa personportratten) och Liz Lindvall (de korta
intervjuerna), fotografen Anna Purtsi och grafiska formgivaren Eva-Jo Hancock har i hog grad bidragit
till slutresultatet. De intervjuade har generdst delat med sig av sina personliga erfarenheter. Externa
skribenter har skrivit sa kallade verktygslador om sina specialomraden som prissattning (Maria
Osteraker), forséljning (Ulla-Lisa Thordén), hantering av tid (Giséla Linde) och harskartekniker (Malin
Gustavsson). Och Alands landskapsregering har stott projektet finansiellt tillsammans med ERUF.
Privatpersoner och féretag har varit med och sponsrat tryckningen.

Och Ester Miiros egen drivkraft?

— Jag vill m6ta méanniskor som mar bra i det de gor. Jag vill underlatta utveckling och vara en
mojliggbrare. Jag vill hora manniskor saga: ‘Det har vill jag... det har ar jag bra pa’ och ocksa hjalpa
foretagare att vaga ténka lite storre, ta tillrackligt bra betalt och vaga samarbeta mer. Det handlar om
att bade fa och ta plats — och att skapa tillvaxt. Jag vill att kvinnoféretagare skall kunna leva bra pa
det de gor, och dessutom synas och vaga vara starka férebilder, sdger hon.

— Det galler det att hitta sitt eget engagemang och sin drivkraft. Att tro pa sig sjalv och vaga ga
utanfor sin bekvamlighetszon ar en utmaning for oss alla. Det svaraste ar ofta att ta det forsta steget,
och da tror jag att en bok som den har kan vara en hjalp pa vagen.

Att valja sin vag ar en personligt hallen intervjubok med aldandska
foretagarkvinnor i olika branscher.

Vill du veta mer? Kontakta oss:
Ester Miiros (redaktor for boken, affarsutvecklare, ATC)
Tel +358 (0) 457 34 31 040, ester.miiros@atc.ax

Giséla Linde (skribent i boken, frilansjournalist)
Tel +358 (0) 457 34 27 157, gisela.linde@textoform.net

"Forebilder behovs. Forebilder fungerar.”
Henrietta Schénenstern, Tillvéxtverket



INTERVJUCITAT ur ATT VALJA SIN VAG - En inspirationsbok om

foretagarkvinnor pa Aland
Red. Ester Miiros
Utgivare: Alands teknologicentrum, Alands landskapsregering, 2011

Foljande foretagare finns i boken i form av langre portratt:

VISION enligt Kim Jansson, Traningsverket:

”Min enda uppgift har i livet ar att leva sa bra jag kan. Att soka upp mitt basta jag. Och min tanke om
Tréningsverket ar att vi ska vara sa bra att man skulle kunna lyfta hela verksamheten och flytta den
till centrum av New York. Att vi har utvecklat var personal att trivas sa mycket att de skulle klara den
omstéllningen. Att vi ar sa javla bra att vi skulle klara oss dar.”

NYTANK enligt Ann Sundberg, Bolstaholms gard:

”"Marknadsféring ar otroligt viktigt, och det handlar mindre om annonsering dn om relationer och
upplevelser. Bygg en tat kommunikation med dina kunder, erbjud nagot utéver det vanliga och
premiera trogna kunder. Satsa pa 6ppenhet och kommunikation.”

OMSORG enligt Rosalie Palmer, veterinar, Smadjurskliniken:

"Dels ar jag stolt 6ver att jag lyckats skapa arbetsplatser, bade at min sjalv och at s manga andra.
Och dels ar jag stolt 6ver att vi far sa god respons fran vara kunder. Vi lindrar lidandet for sjuka djur,
och trots lite gnissel ibland ar det har en trevlig arbetsplats. Folk som kommer hit sdger ofta att de
kdnner av den goda stdimningen vi har har.”

SKAPANDE enligt Gerd Karlsson, tradgardsinspirator, Blomstallet:

”Livsstilen ar det viktiga. Jag vill ha friheten att vélja sjalv, utan ansvar for andra i form av anstallda
och stora lan. Jag vill hellre investera och uttka vartefter, och jag mar battre om jag kan jobba varje
dag med det jag vill. For da lever jag hela tiden under tiden ocksa. Och det &r det som ar livet, tror

”

Jag.

SISU enligt Minna Rundberg, formgivare, Ego collection:
”"Man kan ju tycka att det ar lite val kaxigt att jobba med varumarket innan man har produkten. Men
innehallet fanns liksom redan dar, i mitt huvud, och jag visste att jag skulle jobba fram ett bolag.”

DRIVKRAFT enligt restaurangdgaren Camilla Nyholm, Timjan:

”Jag har inte hunnit vara hemma speciellt mycket pa sistone. Men det rédknade jag med nér jag
startade, sa det kom inte som nagon 6verraskning. Folk fragar ibland hur jag orkar. Men jag trivs med
att jobba pa. Det héar ar mitt liv.”

DRIVKRAFT enligt restaurangagaren Cia Borg, Dino’s Bar & Grill:

”Jag har skapat det stélle jag sjalv vill ha, och en livsstil dar jag far jobba med det jag vill samtidigt
som jag har kvar mojligheten att resa vintertid. Det ar en bonus jag vardesatter mer an pengar. Och
jobbet maste kannas roligt. Annars kan man lika gérna lagga ner.”

BALANS enligt Sandra Ekstrém, kiropraktor:

”Nar jag skotte alla delar i féretaget holl jag pa att ga under av arbete. Nu har Monica hand om
telefon och bokningar, betalningar och fakturering. Jag kan koncentrera mig pa mitt jobb, jag har
sdllskap, och jag har till och med hjalp med Felicia nar hon ar sjuk. Jag har ett helt annat liv én jag
hade for ett ar sen, och det ar ocksa ett satt att ta hand om mig sjélv och se till att jag haller.”



FUNKTION enligt arkitekten Myrielle Svahnstrom:

”]ag har inte varit engagerad i politiken, men vid ritbordet har jag haft ett socialt engagemang. Jag
har tyckt mycket om att rita flerfamiljshus och planera lagenheterna for manniskors olika livsskeden.
Jag har tankt pa fyrbarnsfamiljens alla behov, den ensamma mamman och hennes barn eller den
ensamstaende som vill bjuda hem en van.”

FUNKTION enligt arkitekten Johanna Wickstrom:

"F6r mig handlar arkitektur inte bara om hus, utan om att planera hela sammanhang. Jag ser mig
sjalv som en kreativ affarskvinna som vill vara med och gora varlden till en battre plats. Jag vill att
min vardag ska vara kopplad till en stoérre helhet. Jag vill jobba sa att jag kan se pa det jag gjort och
kdnna: 'Det dar blev battre’. Det ar det jag lever for.”

SCHYSST enligt Inger Karlsson, som driver modebutiken ZicZac med dottern Lina Karlsson:

”Man hor ungdomar saga att det ar schysst att komma hit. Jag tror det handlar om andan. Vi dr nog
ganska chosefria. Har duger man som man &r. Det har jag med mig fran borjan. Mina foraldrar har
alltid stottat mig i det jag velat gora, dven om de kanske inte alltid har tyckt likadant: ‘Gor det du villV’

”

PROFESSIONALITET enligt Yana Jahrén, bilskoldgare:

”)ag har en fantastisk och flexibel personal som gillar foretagets varderingar och har samma satt att
bemota kunderna. Men det &r ocksa upp till mig att férmedla foretagets filosofi och feeling sa att det
kdnns ratt for dem, och inte bara blir nagot paklistrat man ska géra for att 'Yana sédger sa’. For sant
marker kunderna.

HANDLING enligt Ulrica Danielsson, styrelseproffs:

”Det jag atar mig, det gor jag ordentligt. Jag 4r genomténkt och realistisk, och jag gillar deadlines. Jag
tanker alltid: "Hur kan man gora saker och ting battre?’ Det galler hela mitt liv, bade foretagandet,
styrelseuppdragen och privat.”

KRAFT enligt Satu Nordberg, pensionatsvardinna och hudvardskonsult:

”| borjan var det jag sjalv som behovde bli bekraftad och lyft. Numera njuter jag av att jag i min tur
kan bekrafta och lyfta andra. Att se andra kvinnor starta eget och komma vidare, att se dem blomstra
och se deras sjalvfortroende vaxa. P4 mindre &n tre ar har jag fatt ett femtiotal kvinnor som jobbar
med mig, och det har varit sa roligt.”

HALSA enligt Lotta Karlsson, hilsokonsult:

”Via psykosyntesen har jag jobbat med mig sjalv och vet vad jag gar for. Det har gjort mig modigare,
och den sjalvkanslan paverkar mig som foretagare sa att det blir lattare att sdlja och moéta méanniskor.
Men jag har ocksa fatt mer tillit till min omgivning och till det som sker. Att leva i nuet med alla mina
sinnen gor att jag inte missar mojligheter.”

UTVECKLING enligt Ingegerd Johansson, Ax-IT Consult

”Som konsult var jag ute hos kunderna 90 procent av tiden for att ta reda pa vad de behévde och
utbilda dem som skulle anvanda systemen. Det var valdigt utvecklande, och trots att jag hade en
anstéallning kdnde jag mig ganska fri. Det var nog dar tanken foddes pa allvar att jag ville bli min egen
sa smaningom.”



