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Om boende och distansarbete
i skargarden: forsoka duger!
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| mer dn sex ar har jag varit inskriven
som fast boende i Brandé kommun
p3 Aland. Min fars slaktrotter kommer
harifran. Under tiden som Branddbo
har jag konsoliderat min tillvaro i
skargarden genom att ha kopt en
vinterbonad fastighet som renoverats
och som ligger inne i byn. Aretruntbo-
endet har forbattrats avsevart genom
det har.

1t fler ménniskor som arbetar i tét-

orter och stdder har konverterat

sina fastigheter till &retruntboende

och vistas (och arbetar) en allt ling-

re tid i skirgirden. Men det finns
ménga men for att kunna fi arbetet att férdelas
pa ett effektivt och relevant sitt pa tva orter. Flera
omstindigheter borde definitivt tala for att utveck-
la mojligheterna f6r distansarbete.

FOR EGEN DEL, som forskare, spelade foljande fak-
torer in: For drygt tvé &r sedan blev bredbandsfor-
bindelsen, efter manga om och men, utbyggd i
min hemkommun. Efter en del barnsjukdomar
fungerar den nu bra.

Allt flera arbetsmoment kan dérfor utforas via
datorn péa distans. Det giller handledning, forsk-
ning, undervisning och kontakter till kolleger
inom mitt speciella filt.

Behov finns for att fi tid f6r egen forskning och
kontemplation for att kunna arbeta effektivt och

nd olika mal i arbetet. Forskningen kriver inlés-
ning och reflektion av det stoff man ir involverad
i. Det hiir anser jag vara den storsta férdelen med
arbete pd distans, for en ldrare och forskare inom
det samhdllsvetenskapliga filtet

VANLIGTVIS TAR DET ca tre timmar att ta sig till
och fran Briinds - Abo. Det kriver dérfor en nog-
grann planering. Motesagendan och foreldsning-
arna ska ldggas upp s att tiden for forskning och
andra uppgifter som kriver nérvaro vid universite-
tet kan skotas eftektivt. Genom kollektiva trafik-
16sningar under helgerna far man tillfdlle till arbete
ocksd under resan; vi vill undvika att anvinda
egen bil i alltfér hoég grad. Det 4r ocksé bra att det
finns internetuppkoppling pé de storre skirgards-
farjorna. Under 35 minuters firden med MS Vig-
gen Over Skiftet hinner jag bade ldsa och svara pé
e-postmeddelanden.

DISTANSARBETE for en ldrare och forskare #r dnda
inte det littaste; bredbandsuppkopplingen och ar-
betssitten idag har dock underlittat arbetet avse-
virt. Genom digitala méten och kontakter via
Skype har direkta kontakterna forbittrats och via
VPN-tunneln pa datorn fér jag tillgang till de tid-
skrifter jag behover; redan den bokhylla jag har pé
datorn idag ir till stor hjilp. Jag har en stor del av
den samlade litteraturen i min bérbara dator idag
och vid behov kan jag s6ka mera via nitet.

Méten och direktkontakten med studerande
och kolleger gor att det under terminerna finns ett
starkt behov av att vara pa plats i Abo. Jag forso-
ker vara flexibel med handledning och har nistan
alltid en tid mitt i veckan da jag ir tillginglig for
moéten med studerande. Man kan definitivt inte
ersitta direktkontakten helt med digital teknik,
fast det blivit mycket bittre och littare. Det beror
ocksa pé sakens natur. Ibland kiinns det som om
jag dr mera nérvarande 4n manga studerande.
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PA AKADEMIN gar dagarna till undervisning, mé-
ten, handledning och (i allt hégre grad) det vi kall-
lar f6r administration (som idag kan skotas via
nitet, men inte alltid). Forskningen blir ofta frag-
mentarisk och avbruten med andra géromal. Det
finns ett dilemma i att man méste vara bade nérva-
rande och frénvarande i limpliga portioner for att
kunna uppfylla de krav en akademiker av idag f6r-
vintas gora, det vill siiga:

+ Att publicera forskningsrén, helst i internatio-
nella tidskrifter och helst pa en kontinuerlig ba-
sis.

+ Att handleda studerande for grund- och forskar-
examen och uppvisa resultat (minst % doktor per
professor/ar och ca 5 magisterexamina per pro-
fessor/4r).

+ Att bygga upp forskningsprojekt och skafta ex-
tern finansiering for egna doktorander och fors-
kare/team eller grupper mellan olika universitet.

+ Att internationalisera verksamheten och halla
kurser ocksé pa engelska och vara med i interna-
tionella forskargrupper.

* Att delta i internationella konferenser med fore-
drag och ordna dylika vid hemuniversitetet och
att bes6ka utlindska universitet och bygga upp
internationella kontakter.

+ Att leda det egna d@mnet, personalen och delta i
ledande uppgifter pa universitetet.

* Att vara aktlv med den sk tredje

Det hir utgér kiirnan i en professors arbetsuppgif-
ter. Till det hdr kommer naturligtvis behovet av att
delta i de olika institutionsorganen och de arbets-
grupper som hela tiden skapas for olika dndamal
(strategiarbete, undervisningsplanering, kvalitets-
frigor, personaldrenden, organisering, mm.)

SOM FRAMGAR av det hir blir tiden for forskning-
en nedtyngd av de ménga olika krav och f6rvint-
ningar som akademikerna idag stills infér. Det
giller speciellt dem som skéter ledande uppgifter i
organisationen. Arbetet 16per nog en stor risk att
bli alltfor spretigt.

For min egen del avsdg jag dérfor att skapa en
tvidelad existens dir forskningen till vissa vitala
delar kunde "flytta ut” medan undervisning och
ledningsuppgifterna skulle skotas “i stan”. I en ar-
tikel i tidskriften Skirgard (nr 2/2006) har jag be-
rort det hir och myntat begreppet hybridboende
som ett uttryck for det hir tvisamma livet.

HITTILLS HAR FORSOKET inte lyckats alltfor vil.
Mina ledaruppgifter och behovet att vara pé ar-
betsplatsen kriver min nirvaro under den absolu-
ta merparten pa min arbetsort. Sommarhalvaret r
bittre dd jag bla kan &ka bat och flexibiliteten
Okar. Men det #r vinterhalvaret som ger friden och
ron att verkligen kunna koncentrera sig i skargér—
den. Genom undervisningsfria veckor ka
arbetet planeras i god tid.

Forskningen kunde







forskarteam. Det hir dr underutvecklat och skulle
aktivera flera byar som har kapacitet for att ar-
rangera och paketera sidana moten. Hér kunde
vi sjilva, vid universiteten i Finland, med férdel
aktivera den hir tanken! Det hir skulle ocksa mo-
tivera till distansarbete och en utveckling av den.

JAG TROR ATT MAN borde kunna skapa en mera
stabil rytm didr man under de akademiska termi-
nerna skulle ha en forlingd helg dir minst en dag
kunde #gnas 4t forskning och vid behov "fjdrrnir-
varo” med universitetet. Under sommarhalvéret
kunde det motsatta gilla dvs kortare, eller "laing
vecka vs kort vecka”, 16sningar kunde vara melo-
din.

Min 6vertygelse dr nog dnda att nirvaron i till-
ridcklig mén ocksd behdvs péd arbetsplatsen. Mo-
ten i skiirgirden kunde delvis forbittra situationen
och kanske skapa en kreativ milj6 for forskarteam
och grupper.

Jag maste sjilv medge att det har varit utma-
nande att fi systemet att fungera. Under de in-
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tensivaste studieperioderna 4r jag ndrmast en
helgpendlare och haller till pA Akademin under
veckorna. Familjeforhallanden &r ocksé en orsak
eftersom jag ocks4 vill vara med mina nu fyra sma
barnbarn. Men de har inte heller nagot emot skir-
garden, vilket underlittar familjekontakterna.

MINA TANKAR om hybridboende och distansar-
bete har tagit tid att utveckla och har inte dnnu
fullt ut kunnat realiseras s som jag tinkt mig. Jag
dr dnnu i ett forsoksskede och méste utveckla ett
system dir familjelivet, transporterna och den di-
gitala tekniken dnnu bittre kan utnyttjas for dis-
tansarbetet och att plocka férdelarna av det. Till
en del kan jag skylla pa de ledaruppgifter jag péta-
git mig.

Till syvende och sist finns det kanske yrken dir
distansarbetet ldmpar sig 4nnu bittre: konstnérer,
oversittare, forfattare, arkitekter och s& vidare.
De finns #nnu manga “kanske, kanske, kanske”. ¢
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