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Paatavoitteet

1. Tutustuminen yrityksen
toimintaan kokonaisuutena

2. Ryhmatyotaitojen kehittdminen
3. Raportointi- ja esiintymistaitojen
parantaminen

4. Projektien hallintakyvyn
kehittdminen

Muita tavoitteita

5. Opinto- ja urasuunnittelun

tukeminen HOPS-  keskustelu

(Kirjastopalvelut ja opiskelutekniikka,
Ennakkotehtava, tiimitavoitteet,

oppimisraportti)

6. Informaatiolukutaitojen

kehittdminen




N
5 - 8 hengen tiimit 20 opettajaa 10 kummiyritysta

Jokainen opiskelija toimii kurssin Neljasta tiimistd muodostuu Yritykset laativat 40
aikana eri tehtavissa, mm. ryhma, jota ohjaa projektitoimeksiantoa, yhden
tiiminvetajana. tiimiopettajapari. kullekin tiimille.

© Kuva: Turun kauppakorkekoulun ylioppilaskunta:
Ekonomiopetussaavutus kilpailu 2006, teema vuorovaikutustaidot

o 10 kummiyritysta, 20 opettajaa, 240 opiskelijaa
o QOsallistumalla ja tekemalla
— Ryhmassa ja tiimissa
— Yksin ja yhdessa
 YLY on pakollinen lahes kaikille (1 vsk.), huom. lasnaolo



Kummiyrityksen
kehitysprojekti
Projektinhallinnan, tiedonhaun ja Tiimit ratkaisevat oikean Jokaisella tiimilla oma

raportoinnin luento-opetusta 6 yrityselamé&n ongelmatilanteita. liiketoiminnan tutkimus- ja
tuntia. kehitysprojekti.

Luennot ja muu

Case-harjoitukset
opetus

© Kuva: Turun kauppakorkekoulun ylioppilaskunta:
Ekonomiopetussaavutus kilpailu 2006, teema vuorovaikutustaidot

o Kummiyritykset 2007-2008: Turku Science Park Oy,
Turun Osuuskauppa, Liedon Saastopankki, Turun
Seudun Osuuspankki, Fujitsu Services Oyj, TS-
Yhtyma, Teleste Oyj, Raisio Yhtyma Oyj, HKScan
Oyj, Nordea
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ProjektityOaiheita

* Opiskelijoiden kayttamat Internet-tietolahteet ja
sanomalehtien verkkolehdet

e Mita mielestasi on hyva asiakaspalvelu ja miten
toteutat sita itse tydssasi?

« Julkisen sektorin sahkoinen asiointi
o Ajankayton hallinta asiantuntijaorganisaatiossa

* Yhteiskuntavastuuraporttien tietosisallon ja laajuuden
vertailu

* Rekrytoinnin haasteet — Miten lI0ytaa oikeat ihmiset
oikeisiin tehtaviin?



Opiskelijapalautetta

Case-harjoitusten tekeminen ja raporttien laatiminen oli
vaikeata sijoittaa ensimmaisen lukuvuoden sangen
tilviiseen aikatauluun.

Case-harjoitukset vaikuttavat tekaistuilta, osittain
paallekkaisilta ja etta niiden tekemisesta saatava oppi el
ollut oikein selkea. Palaute harjoitusten
purkamistilanteissa tulisi olla laajempaa. Projektityon
yhteydessa aiemman harjoittelun merkitys sitten selkiytyi.

Kurssin kokonaistyomaara on opintoviikkoihin nahden
runsas.
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