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Esityksen kulku

• Jakson tavoitteet
• Opetus­ ja

työskentelymenetelmät
• Yritysyhteistyö
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Opintojakson (5 op) tavoitteet

Päätavoitteet
1. Tutustuminen yrityksen
toimintaan kokonaisuutena

2. Ryhmätyötaitojen kehittäminen
3. Raportointi­ ja esiintymistaitojen
parantaminen
4. Projektien hallintakyvyn
kehittäminen

Muita tavoitteita
5. Opinto­ ja urasuunnittelun
tukeminen HOPS­ keskustelu
(Kirjastopalvelut ja opiskelutekniikka,

Ennakkotehtävä, tiimitavoitteet,
oppimisraportti)
6. Informaatiolukutaitojen
kehittäminen
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Opetus­ ja työskentelymenetelmät

• 10 kummiyritystä, 20 opettajaa, 240 opiskelijaa
• Osallistumalla ja tekemällä

– Ryhmässä ja tiimissä
– Yksin ja yhdessä

• YLY on pakollinen lähes kaikille (1 vsk.), huom. läsnäolo

© Kuva: Turun kauppakorkekoulun ylioppilaskunta:
Ekonomiopetussaavutus kilpailu 2006, teema vuorovaikutustaidot
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Opetus­ ja työskentelymenetelmät

• Kummiyritykset 2007­2008: Turku Science Park Oy,
Turun Osuuskauppa, Liedon Säästöpankki, Turun
Seudun Osuuspankki, Fujitsu Services Oyj, TS­
Yhtymä, Teleste Oyj, Raisio Yhtymä Oyj, HKScan
Oyj, Nordea

© Kuva: Turun kauppakorkekoulun ylioppilaskunta:
Ekonomiopetussaavutus kilpailu 2006, teema vuorovaikutustaidot



7

Projektityöaiheita

• Opiskelijoiden käyttämät Internet­tietolähteet ja
sanomalehtien verkkolehdet

• Mitä mielestäsi on hyvä asiakaspalvelu ja miten
toteutat sitä itse työssäsi?

• Julkisen sektorin sähköinen asiointi
• Ajankäytön hallinta asiantuntijaorganisaatiossa
• Yhteiskuntavastuuraporttien tietosisällön ja laajuuden

vertailu
• Rekrytoinnin haasteet –Miten löytää oikeat ihmiset

oikeisiin tehtäviin?



8

Opiskelijapalautetta

• Case­harjoitusten tekeminen ja raporttien laatiminen oli
vaikeata sijoittaa ensimmäisen lukuvuoden sangen
tiiviiseen aikatauluun.

• Case­harjoitukset vaikuttavat tekaistuilta, osittain
päällekkäisiltä ja että niiden tekemisestä saatava oppi ei
ollut oikein selkeä. Palaute harjoitusten
purkamistilanteissa tulisi olla laajempaa. Projektityön
yhteydessä aiemman harjoittelun merkitys sitten selkiytyi.

• Kurssin kokonaistyömäärä on opintoviikkoihin nähden
runsas.
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Merkitys työssä –yliopisto­opiskelu kehitti
Lähde: Aarresaari & SEFE 19.2.2008, uraryhmä

Oman alan teoreettinen
osaaminen
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Työ tekijäänsä opettaa –yritysyhteistyö
avittaa liiketoimintaosaamisen
oppimista
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