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1 Abo Akademis ordningsregler for att garantera en trygg studie- och
arbetsmiljo

Abo Akademis ordningsregler giller pa alla de orter och i alla de fastigheter dir Abo Akademi har
verksambhet.

Ordningsreglerna giller hela universitetssamfundet, d.v.s. studenter, personal och i tillimpliga delar &ven
andra personer som besoker eller arbetar pa campusomradena. Oredlighet i vetenskaplig verksamhet
behandlas i instruktion for examination och bedémning.

Syftet med ordningsreglerna &r att alla ska kinna sig trygga och trivas i sin studie- och arbetsmiljé.

1.1 Forfattningar och allmidnna styrdokument

Ordningsreglerna dr komplement till lag, forordning och andra allminna styrdokument samt Abo Akademis
egna stadgor som reglerar ordning.

Lag och férordning:

o Universitetslagen (558/2009)

e Arbetarskyddslagen (738/2002)

o Arbetsavtalslagen (55/2001)

e Jamstilldhetslagen (609/1986)

e Diskrimineringslagen (1325/2014)
e Strafflagen (39/1889)

e Skadestindslagen (412/1974).

Abo Akademis egna dokument som reglerar ordning:

e AA:s direktiv for hanteringen av 6vertradelser

e Krisplan

e Handbok om sékerhet

o Jamstilldhetsplan och likabehandlingsplan

¢ Allminna anvandningsvillkor fér Akademins datorresurser
s Riktlinjer for sociala medier

e Hantering av osakligt bemétande och trakasserier

e Hantering av rusmedelsmissbruk vid Abo Akademi

e Tidigt ingripande vid Abo Akademi - En handbok for chefer och medarbetare.
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2 Ett tryggt universitet

Universitetssamfundets medlemmar har ritt till en trygg och jamlik studie- och arbetsmiljo, dér alla
behandlas lika. I universitetets utrymmen beter man sig pé ett sidant sétt att man visar hansyn till andra
personer.

2.1 Upptridande och beteende

I Abo Akademis utrymmen ar det inte tillitet att upptrida storande. Med stdrande avses i detta ssmmanhang
att man verbalt och/eller icke-verbalt sysselsétter sig med aktiviteter som inte hér till situationen pa ett
ljudligt och stérande sitt.

Hotfullt och vildsamt beteende &r forbjudet. Med detta avses verbalt eller fysiskt hot och beteende som stor
den allménna ordningen. Det hir giller aven att upptrida hotfullt via elektronisk utrustning och via sociala
medier.

Osakligt bemotande, trakasserier och diskriminering ar forbjudet. Detta géller savél i fysiska situationer som
pa nitet i drenden och diskussioner som relaterar till Abo Akademis verksamhet.

Ritten att fotografera och filma i universitetets utrymmen dr delvis begransad. Det bryter mot god sed att
filma eller spela in samt offentliggora fotografier och filmer av enskilda personer utan deras tillatelse. Det
bryter dven mot god sed att filma eller spela in foreldsningar eller undervisningssituationer utan ldrarens lov.
Det bryter mot upphovsritten att offentliggéra inspelningar av foreldsningar eller undervisningssituationer
utan ldrarens lov.

Det 4r forbjudet att pd Akademins omraden utan godtagbart skl inneha sadana foremal eller imnen som
kan anvindas for att skada en annan person. Kemikalier och andra farliga dmnen far endast hanteras av
personer med dndamalsenlig utbildning eller under 6vervakning av en utbildad person i de utrymmen som
ar avsedda for verksamheten.

2.1.1 Hantering av upptridande eller beteende som strider mot ordningsreglerna

¢ Om en student eller utomstdende upptrader storande i undervisnings- och tentamenssituationer har
liraren eller tentamensovervakaren skyldighet att visa ut personen ur utrymmet.

¢ Om en student vagrar avldgsna sig frin undervisnings- och tentamenssituationer eller om en person
beter sig hotfullt eller vildsamt eller innehar sidana féremal eller amnen som kan anvéndas for att
skada en annan person kontaktas expeditionsmdstaren (eller vakten), som ser till att personen visas
ut.

e Om nagon inom personalen uppvisar storande beteende eller beter sig hotfullt eller valdsamt bor
ndgon annan inom personalen dven kontakta personens chef.

¢ En student kan alltid meddela en anstilld om problem den upptackt pd campus. Den anstillda som
far en anmilan har en skyldighet att féra drendet vidare till utredande enhet inom universitetet.

e Om man upplever eller ligger marke till osakligt bemétande, trakasserier eller diskriminering kan
studenten meddela det till nagon i personalen eller Studentkdrens trakasseriombudsman. Personalen
kontaktar i forsta hand sin ndrmaste chef, personalutvecklingschefen eller arbetarskyddschefen. Man
kan ocksd anmdla det anonymt via webben.

e Om overtradelsen dr allvarlig eller upprepad vidtas disciplinéra atgarder.
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2.2 Universitetet som offentligt utrymme

Da universitetets dorrar 4r 6ppna ar universitetet ett allmént utrymme, dér man kan rora sig och vistas fritt,
sé lange man inte stér andra. En del utrymmen kréaver alltid tillgang till nyckel. Dessa utrymmen ér inte
offentliga utrymmen. Studenter och personal har ritt att vistas i de utrymmen till vilka de personligen har
tillging med nyckel med beaktande av de tidpunkter universitetet faststallt for vistelse i utrymmena. Med
tillstind kan man avvika frén dessa tidpunkter.

Det ar inte tillatet att slippa in okdnda personer eller obehdriga i universitetets lista utrymmen. Den som
sldpper in andra personer ansvarar for deras upptradande.

Vid tillstallningar i universitetets fastigheter utanfor 6ppethallningstider ansvarar arrangoren for gasternas
beteende.

Akademins utrymmen och utrustning dr avsedd att i forsta hand anvéndas for studier och arbete samt
verksamhet i ndra anslutning till universitetet, sisom universitetsval eller studentkérens,
studentféreningarnas eller fackforeningarnas verksamhet. Annan anvandning av universitetets utrymmen
eller utrustning kréver sirskild 6verenskommelse med universitetet.

Gemensamma utrymmen och gemensam utrustning ska reserveras endast for den tid de anvénds, for att
garantera att de kan anvinds av s& ménga som mojligt.

Det ér forbjudet att 6vernatta pa universitetets campus utan tillstind.

Overvakning och bokning av utrymmen

Vid universitetet finns videodvervakning i gemensamma och allménna utrymmen, bl.a. vid ytterdérrar, i
korridorer, parkeringshallar och i e-tentutrymmen. Syftet med kameradvervakningen ar att skydda egendom,
forebygga brott och hjilpa till att 16sa brott. Dessutom ska kameradvervakningen garantera och 6ka
studenternas och personalens sakerhet.

Under universitetets 6ppethallningstider 6vervakar expeditionsméstarna campusomridet. Utanfor
oppethéllningstider svarar ett vaktbolag for sdkerheten. Vakterna har ritt att kontrollera identiteten pa de
personer som ror sig pa campus.

Bokning av utrymmen forutsitts fo6r savil intern verksamhet (forelasningar, moten osv.) som for extern
verksamhet (konferenser, externa tillstéllningar och tillstallningar dér intride eller deltagaravgift uppbirs).

2.2.1 Hantering av overtriidelser mot ordningsreglerna gillande universitetets utrymmen

e  Expeditionsmistaren och vakten har rétt att beordra personer som beter sig storande att avldgsna sig
frén universitetscampus och vid behov tillkalla ordningsmakten. De har dven ritt att avvisa sédana
personer fran universitetets fastigheter som inte kan visa pa att de har ratt att rora sig dar.

o  Om dvertridelsen ér allvarlig eller upprepad vidtas disciplindra atgirder.
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2.3 Universitetets egendom

Universitetets egendom som ar i allmént bruk ska behandlas omsorgsfullt och forsiktigt. Den som avsiktligt
eller av ovarsamhet orsakar skada pa universitetets egendom eller utrymmen &r skyldig att ersitta skadan.

Var och en dr ocksd skyldig att for egen del se till att utrymmen halls prydliga och trivsamma.

I de utrymmen som ir avsedda for undervisning och forskning, sisom laboratorier, datasalar och

foreldsningssalar, bor man folja anvandarinstruktioner for utrymmena och utrustningen. Alla anvindare bor

i forvig bekanta sig med eventuella anvindarregler for utrymmena och utrustningen och folja dem.

Utrustning eller kemikalier far inte foras ut ur utrymmen och laboratorier utan tillstind.

Skador pa studentens egendom ersitts inte av Abo Akademi.

2.3.1

Hantering av dvertridelse mot ordningsreglerna gillande universitetets egendom

Om en person beter sig oférsiktigt eller ignorerar givna férhallningsregler i utrymmena, kan hen
avvisas frin utrymmet av expeditionsmdstaren eller ndgon annan i personalen

Om en student ldgger mirke till att ndgon orsakar skada pd universitetets egendom eller utrymmen
meddelar hen ndgon i personalen eller kontaktar direkt expeditionsmdstaren.

Om nagon i personalen ligger mirke till att ndgon orsakar skada pa universitetets egendom eller
utrymmen meddelar hen expeditionsmdstaren.

Om overtridelsen ér allvarlig eller upprepad vidtas disciplindra dtgarder.

2.4 Anvindning av rusmedel

Det ir férbjudet att delta i undervisning eller att arbeta om man dr paverkad av rusmedel. Det dr dven
forbjudet att inneha narkotika pa universitetets campus.

Rokning ér inte tilldten inomhus och i omedelbar ndrhet av universitetets ingdngar, 6ppna fonster och

luftintag.

24.1

Hantering av overtridelser mot ordningsreglerna gillande rusmedel

Om en student misstidnks vara paverkad av alkohol eller narkotika, kan ldraren vigra hen ritt att
delta i undervisningen.

Om en student misstinks vara paverkad av alkohol eller narkotika i universitetets fastigheter kan
expeditionsmdstaren eller ndgon annan i personalen avvisa studenten.

Universitetet har ritt att kriva att en student som misstédnks vara paverkad av alkohol eller narkotika
drogtestas.

Om nagon i personalen misstanks vara paverkad av alkohol eller narkotika kontaktar nagon i
personalen personens chef, som skickar personen till foretagshélsovarden eller direkt hem.
Expeditionsmdstaren har ritt att avvisa personer som roker pa otillitna platser.

Om overtridelsen ér allvarlig eller upprepad vidtas disciplindra atgarder.
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3 Overtridelser och foljder for studenter och personal

Storande beteende, hotfullt och véldsamt beteende, osakligt bemétande, trakasserier och diskriminering,
felanvandning av mediematerial, felanvindning av AA:s utrymmen och egendom, férbjuden anvindning av
farliga foremaél och dmnen samt forbjuden anvindning av rusmedel har féljder.

Studenter

For studenten &r foljderna muntlig anmérkning, utvisning frdn undervisningssituationen eller universitetets
utrymmen, skriftlig varning eller avstingning pa viss tid, och brottsanmélan (for girningar som enligt lagen
ar straffbara).

¢ Muntlig anmirkning
Vid lindrig forseelse
Ges av kursansvarig, expeditionsméstaren eller ndgon annan i personalen

¢ Utvisning frn undervisningssituationen eller universitetets utrymmen
Vid stérande beteende eller hotfull situation
Utvisningen inkluderar dven utestingning fran nitkurs
Utvisningen/utestingningen ar begrinsad till tre dagar
Kursansvarig, tentamensdvervakare eller expeditionsmistaren utvisar

¢ Disciplinir utredning
Vid synnerligen stérande beteende eller hotfull situation
En i situationen involverad person eller ett vittne till en situation kan anmala drendet fr utredning

D4 ett drende fors vidare for utredning f6ljs Abo Akademis direktiv for hanteringen av dvertradelser

Personal

For personalen giller arbetslagstiftningen. Féljder som kan komma i fraga ir muntlig anmérkning, skriftlig
varning, uppsigning eller hivning av arbetsférhallande, och brottsanmélan (for gérningar som enligt lagen ar
straftbara). I forsta hand fors det inledande samtalet mellan ndrmaste chef och medarbetare. Samtal av det
hir slaget bor dokumenteras och undertecknas av bada parter.

Stod

En person som fororsakat problem for sig sjilv eller for det dvriga universitetssamfundet ska vid behov
erbjudas hjilp genom att personen ifrdga informeras om expertis eller inrittningar med specialkunnande
inom det sarskilda omradet.






